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1.- INTRODUCCION

El presente informe indica la planificacion operativa anual 2023, que debe realizar la carrera de Tecnologia Superior en
Tricologia y Cosmiatria, la presente planificacion se articula con la evaluacion del POA 2022 y los indicadores a los

que se le debe dar cumplimiento como un plan de mejora continua.

El Plan Operativo Anual (POA) 2023 del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LEZAETA,
constituye una herramienta de planificacion institucional de corto plazo que refleja las metas y actividades que las
distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio, considerando los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEDI) 2022-2026. La planificacion operativa, asi como
el monitoreo y seguimiento estan bajo la responsabilidad del Vicerrector Académico y el Coordinador de carrera, como
ente responsable de coordinar el proceso de formulacidén, monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales, con
el involucramiento de los Coordinadores de carreras designados de cada area. En ese sentido, el Vicerrector Académico
y el Coordinador de carrera elabora el presente documento explicativo a fin de dar a conocer el curso de las acciones
institucionales programadas para el afio 2023. Este informe presenta la planificacion operativa anual de la carrera de

Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria.
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Instituto Superior Tecnolégico
Universitario Lezeata
Mision:

Formar profesionales con pensamiento critico, reflexivo e innovador mediante la utilizacion del método
cientifico, con conciencia social y €tica que contribuyan a satisfacer las necesidades que exige la sociedad
ecuatoriana.

Vision:
Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel Nacional con caracter humanista, cultural y

objetiva que responda al interés publico y que sea reconocida por la excelencia de su actividad académica,
cientifica y de gestion con una infraestructura fisica y tecnologica de calidad.

Objetivos

a) Garantizar a nuestros educandos el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades a fin de recibir una
formacion académica y profesional de excelencia.

b) Garantizar una educacion superior de calidad con acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion étnicas, sociales, religiosas y de género.

c) Cultivar desde el inicio de la carrera la motivacion de la investigacion cientifica estudiantil como forma
de contribucion al desarrollo del pensamiento integral con la accion participativa de docentes y/o tutores.

Principios

El Instituto Superior Tecnoldégico Manuel Lezaeta Acharan ISTUL, se conducird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Valores institucionales
Libertad académica:

e FEl ISTUL fomenta la autonomia investigativa y de divulgacion con base en el conocimiento,
fundamentado en la evidencia para aplicar el método cientifico y pedagogico en el ambito relevante de su
area.

Busqueda de la excelencia:

e EIISTUL promueve la mejora continua en toda la colectividad institucional para instituir un profesional
cualificado en los valores morales.

Innovacion:

e FEIISTUL fomenta el inquebrantable progreso del cambio en toda la colectividad institucional, para forjar
un adecuado modelo de gestion humana y pedagogica.
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Humanismo

e EIISTUL involucra al ser humano en el eje de sus deliberaciones, esfuerzos y operaciones con alocucion
en el valor humano y decisivo.

Respeto

e EIl ISTUL fomenta los valores éticos y morales con integridad y respeto hacia sus semejantes respetando
sus ideas, creencias religiosas, ideologias politicas, orientacion sexual, entre otros.

Integridad
e EIISTUL actaa ligado a los valores de conciencia, honestidad, imparcialidad y veracidad.
Resiliencia

e El ISTUL establece la idoneidad de alcanzar los objetivos, con base en la solidez y la distincioén de la
adversidad.

Inclusion

e E] ISTUL proporciona la integracion de cada individuo en la fase institucional y en el bienestar general
evaluando las oposiciones propias como un componente que ennoblece a la colectividad.

e EIlISTUL promueve las condiciones necesarias para que las personas con capacidades especiales no sean
privadas del derecho a adquirir una conciencia que les permita desarrollar sus actitudes y habilidades
potenciales.

Respeto al medio ambiente

e El ISTUL suscita en la comunicaciéon fluida con respeto a la biodiversidad, los recursos naturales y el
medio ambiente.
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Planificacion operativa anual
Plan de trabajo
PEDI 2023-2026 POA 2023
Ejes Estrategia Indlcad(g(gisl;ledlcmn Actividad R1 R2 Departamento Fecha inicio Fecha fin
Crear  la  normativa Rafael Vicerrectorado
interna sobre el sistema | Eduardo Basco | . . 17/3/2023 14/4/2023
. ., Silador Académico
de planificacion
Aprobar la normativa
interna sobre el sistema .
. de planificacion por | Rafael Silador duafdo Vlcerfec‘t orado 17/3/2023 14/4/2023
Porcentaje de , . Basco Académico
.. organo colegiado
cumplimiento de la superior (OCS)
Planificacion ejecucion del plan P
Eje 1 institucional y estratégico y planes | Cargar en la web la
o operativa articulada al operativos con normativa interna sobre , Rafael Vicerrectorado
Organizacién modelo de evaluacion | mecanismos de control | ¢] sistema de Stephania Toro Silador Administrativo 17/3/2023 141472023
del CACES implementado a traves | planificacion
de los documentos
correspondientes Creacion del POA Ariana Velasco Edua?do Coordinadores de 10/2/2023 17/22023
Basco carreras
Aprobacion del POA | p e o1 Gilador | Fduardo | Vicerrectorado 22/2/2023 | 24/2/2023
por OCS Basco Académico
Difusion del POA Ariana Velasco Eduafdo Coordinadores de 6/3/2023 28/4/2003
Basco carreras

I —
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Analisis de las
necesidades de Vicerrectorado
modificacién y | Rafael Silador . 10/2/2023 26/1/2024
. . Académico
perfeccionamiento  al
PEDI
Aprobacién - PEDL| p e | Silador Vicerrectorado 1)) np3 | 26/1/2024
corregido por OCS Académico
Seguimiento y control Ariana Velasco Eduafdo Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
al POA Basco carreras
Gestionar  ~ convenios | p .| Gjlador | Cduardo | Vicerrectorado 1022023 | 30/6/2023
interinstitucionales Basco Académico
Planificacion a las .
actividades integradas a | Rafael Silador EduaTdo VlcerfecF orado 3/6/2023 7/6/2023
. Basco Académico
los convenios
Ejecucion de las Eduardo Coordinadores de
) . ) actividades integradas a | Ariana Velasco Bascéd carreras 10/6/2023 26/01/1024
Eje 1. . . RfelaC}ones N? de conveglos de los convenios
Oroanizacién interinstitucionales para cooperacion
g el desarrollo interinstitucional Informe de
cumplimiento a  as| \ 5o elageo | Fduardo | Coordinadores de |y o0 h055 | 567112024
actividades integradas a Basco carreras
los convenios
Crear la lista certificada
de los profesores y| Eduardo Coordinadores de
estudiantes que Ariana Velasco Bascé carreras 10/6/2023 26/1/2024
participaron en cada
accion de relaciones
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interinstitucionales de
cualquier naturaleza

Crear la lista certificada
de estudiantes
presenciales que no
desarrollan  actividad
laboral remunerada

Ariana Velasco

Eduardo
Basco

Coordinadores de
carreras

10/6/2023

26/1/2024

Eje 1.

Organizacion

Aseguramiento interno
de la calidad (AIC)

Porcentaje de

evaluacion obtenido
con pesos ponderados
segun modelo de
evaluacion 2024

Crear el departamento
del Aseguramiento
Interno de la Calidad
(AIC)

Rafael Silador

Stephania
Toro

Vicerrectorado
Administrativo

20/3/2023

27/3/2023

Designar un
coordinador del AIC
con nombramiento

Rafael Silador

Stephania
Toro

Vicerrectorado
Administrativo

28/4/2023

28/3/2023

Desarrollar la
planificacion del
departamento del AIC

Eduardo Basco

Coordinador del
AIC

29/3/2023

29/4/2023

Capacitacion a  los
docentes TC y
directivos sobre
procesos de evaluacion
interna y externa acorde
al modelo de evaluacion
del CACES

Rafael Silador

Eduardo
Basco

Coordinador del
AIC

27/3/2023

6/4/2023

Certificado de la
capacitacion de la
autoevaluacion

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

28/8/2023

1/9/2023
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Ejecutar la
autoevaluacion
evaluacion interna y
externa  acorde  al
modelo de evaluacion
del CACES

Eduardo Basco

Coordinador del
AIC

20/3/2023

31/1/2024

Crear las propuestas de
mejora continua
derivadas del
diagnéstico de la
autoevaluacion 2022

Eduardo Basco

Rafael
Silador

Vicerrectorado
Académico

13/2/2023

17/3/2023

Informe de evaluacion
del AIC 2023

Daniela Hualpa

Eduardo
Basco

Coordinador del
AIC

12/2/2024

23/2/2024

Retroalimentacion de la
autoevaluacion del AIC
2023

Eduardo Basco

Rafael
Silador

Vicerrectorado
Académico

26/2/2024

1/3/2024

Divulgacion de
resultados de la
autoevaluacion del AIC
2023 a la comunidad
institucional

Daniela Hualpa

Coordinador del
AIC

4/3/2024

4/3/2024

Enviar cartas de
invitacion a  pares
evaluadores que
satisfagan los criterios
de inclusion y exclusion
con fines de
autoevaluacion

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

13/3/2023

30/11/2023
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Planificar con los pares Coordinador del
asignados  para  la| Daniela Hualpa AIC 13/3/2023 30/11/2023
autoevaluacion
Generar el proceso y el
diagnostico pertlne.n'te Daniela Hualpa Coordinador del 1/12/2023 1/1/2024
de la autoevaluacion AlIC
bilateral
Crear el reglamento del , Vicerrectorado
SGA / SIG Stephania Toro Administrativo 1/7/2023 30/8/2023
Aprobar el reglamento . Vicerrectorado
del SGA /SIG Rafael Silador Académico 31/8/2023 31/8/2023
I.’orcent.aje de 1’15.0 del Crear. el manual de Marla de 10§ Stephania Vlcer.re.ctora.do 1/7/2023 30/07/2023
. . . (e sistema informatico de | usuario del SGA / SIG | Angeles Ruiz | Toro Administrativo
Eje 1. Sistema informatico de ., .
Organizacion estion gestion (SIG) Sistema Hacid
g & de Gestion Académico Capac1j[ac10n a la )
(SGA) comunidad  educativa Stephania Toro Eduardo Vicerrectorado 17/9/2023 30/9/2023
con enfoque al uso del P Basco Administrativo
SGA /SIG
Crear repositorio
institucional en el | Daniela Hualpa Biblioteca 1/2/2023 31/1/2024
SGA/SIG
Modificar el reglamento
A) estudiantes | 4¢ 13 normativa interna | b on Bienestar 1022023 | 13/4/2024
Eje 1. Igualdad de beneficiarios de aprobada 'y vigente institucional
Organizacion oportunidades acciones afirmativas: sobre accion afirmativa
estandar 50% » -
Aprobacion  de  la | Rafael Silador che;ec.torado 14/4/2023 | 14/4/2023
normativa interna sobre cademico

Pdgina 10 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



TECNOLOGICO

]E UNIVERSITARIO
Y [E7AETA

accion afirmativa por

OoCS

Cargar en la web

institucional 12 g iephania Toro Vicerrectorado 1153 12/5/2023
normativa sobre accion Administrativo

afirmativa

Divulgacion a la

comunidad educativa la | 1o i Bienestar 1/5/2023 12/5/2023
normativa sobre accion institucional

afirmativa

Convocatoria a becas y Bienestar

ayudas economicas a la | Gissela Tuston o 15/2/20023 28/2/20023
. . institucional
comunidad estudiantil

Reunion de propuesta y Bienestar
asignacion de becas y | Gissela Tuston 1/3/20023 1/3/20023

L. institucional
ayudas economicas
Acta de compromiso
firmado por los Bienestar
estudiantes sobre la | Gissela Tuston .. 2/3/20023 17/3/2023
institucional

asignacion de becas y
ayudas economicas

Planificar el taller

contra el racismo, la Bienestar

discriminacion racial, la | Gissela Tuston e 2/3/20023 31/1/2024
. institucional

xenofobia y las formas

conexas de intolerancia

-
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Ejecutar el taller contra

el racismo, la Bienestar

discriminacion racial, la | Gissela Tuston . 2/3/20023 31/1/2024
. institucional

xenofobia y las formas

conexas de intolerancia

Desarrollar el informe
del taller contra el
racismo, Al G cla Tuston Bienestar 2/3/20023 | 31/1/2024
discriminacion racial, la institucional
xenofobia y las formas

conexas de intolerancia

Generar publicidad
impresa y digital para
difundir el taller de Bienestar
contra el racismo, la | Gissela Tuston .. 2/3/20023 31/1/2024
e, . institucional
discriminacion racial, la

xenofobia y las formas
conexas de intolerancia

Recopilar y validar las
certificaciones de
ingresos y salidas de | o 1 Tuston Bienestar 2/3/20023 | 31/1/2024
profesores en cargos institucional
académicos enfocado a

la igualdad de género

Lista certificada de los Bienestar
docentes con el maximo | Gissela Tuston L. 10/2/2023 26/1/2024
, . institucional
titulo obtenido

-
Pdgina 12 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

LEZAETA

Recopilar y validar los
documentos que
evidencien el apoyo
Institucional % | Gissela Tustén Bienestar 2/3/20023 | 31/1/2024
profesoras para institucional
desarrollar procesos de
formacion y
capacitacion
Actualizar el Bienestar
reglamento de ética y | Gissela Tuston R 1/2/2023 13/4/2023
. institucional
transparencia
Aprobar el reglamento Vicerrectorado
de ética y transparencia | Rafael Silador . 14/4/2023 14/4/2023
Académico
por OCS
Crear codigo de ética
para la investigacion y . L
Porcentaje de ol desarrollo Rafael Silador Investigacion 13/3/2023 13/4/2023
Eje- 1. y fitica y transparencia nf)rmatlvas internas | experimental
Organizacion implementadas y
acmalizadas Generar Sesiones .
ordinarias y | Rafacl Silador | Eduardo | Vicerrectorado 1/2/2023 31/1/2024
. Basco Académico
extraordinarias del OCS
Colocar el codigo de
Gica en la web yigoonta Toro Vicerrectorado 1535093 | 17/4/2023
divulgar con comunidad P Administrativo
educativa
Reuniones de comite de | o1, Tyseon Bienestar 10/2/2023 | 26/1/2024
ética y transparencia institucional
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Resoluciones emitidas
por parte del comité de
ética y disciplina

Daniela Hualpa

Secretaria

10/2/2023

26/1/2024

Captar a través de la
prensa la labor
académica en
promocion a la ética y
Transparencia
Institucional

Rafael Silador

Gissela
Tuston

Bienestar
Institucional

10/2/2023

31/3/2023

Certificacion  emitida
por la maxima
autoridad de que la
institucion no ha
recibido sanciones

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

10/2/2023

26/1/2024

Eje 1.

Organizacion

psicoldgico

Propuesta pedagogica
del ISTUL

Rafael Silador

Gissela
Tuston

Bienestar
Institucional

10/2/2023

10/3/2023

Indicador bienestar

Generar dos bancos de
preguntas de Psicologia
Positiva para
profesores, trabajadores
y estudiantes

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024

Proyecto de "Una
propuesta de
intervencion desde la
psicologia positiva para
generar la creatividad
en la toma de decisiones
bajo una libertad de
pensamiento y espiritu

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024
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reflexivo de los
estudiantes del ISTUL"

Ejecucion del proyecto
de "Una propuesta de
intervencion desde la
psicologia positiva para
generar la creatividad
en la toma de decisiones
bajo una libertad de
pensamiento y espiritu
reflexivo de los
estudiantes del ISTUL"

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024

Eje 2.

Infraestructura

los profesores

Puestos de trabajo de

N?* de equipos de
computos

Analisis de
actuales

equipos

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/3/2023

31/1/202

Actualizacion de
equipos segun
requerimiento del
CACES

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

10/2/2023

26/1/2024

Actualizacion de
inventario

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/12/2023

31/12/2023

Eje 2.

Infraestructura

ocupacional

Seguridad y salud

La institucion cumple
con los estandares
sanitarios establecidos
en la produccion de
alimentos y otros
productos destinados al
consumo interno y/o
externo.

Planificar la
capacitacion realizada
con la  comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/2/203

28/2/2023

Ejecutar la capacitacion
realizada con la

Stephania Toro

2/5/2023

1/12/2023
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comunidad  educativa
sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres

Vicerrectorado
Administrativo

Generar el informe de la
capacitacion realizada
con la  comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/12/2023

31/1/2024

Ejecutar los simulacros
con la comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/5/2023

1/12/2023

Evidenciar los
simulacros con la
comunidad  educativa
sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/12/2023

31/1/2024

Eje 2.

Infraestructura

Ancho de banda

Proveer ancho de banda
por usuario de 500
kilobits por segundo

Mantener el contrato
vigente del servicio de
internet, que indique los
kilobits por segundo
contratados, y las
condiciones y el lugar
de  prestacion  del
servicio

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

10/2/2023

26/1/2024

Pdgina 16 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

C
Y [E7AETA

Generar una  lista
certificada de  los
empleados

administrativos que
utilizan un computador
conectado a internet
para su trabajo en la
institucion

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

10/2/2023

26/1/2024

Recopilar  la  lista
certificada de los
estudiantes por
modalidad de estudio,
carrera, semestre y
jornada, matriculados
en cada periodo
académico

Daniela Hualpa

Secretaria

10/2/2023

26/1/2024

Eje 3. Profesores

Seleccion y
reclutamiento a
docentes -
investigadores que
acrediten publicaciones

N? de docentes con
publicaciones
cientificas/N® total de
docentes

Actualizar la normativa
de seleccion de
profesores

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/7/2023

30/8/2023

Aprobar la normativa
de seleccion de
profesores por OCS

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

31/8/2023

31/8/2023

Divulgar publicamente
los procesos de
seleccion de profesores
no titulares o la
convocatoria a
concursos de méritos y
oposicion  para la

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

15/4/2023

15/7/2023
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designacion de
profesores titulares

Crear lista certificada
de los profesores de
contenidos
profesionales
(distributivo por ciclo
académico)

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

13/2/2023

24/2/2023

3/8/2023

17/8/2023

Eje 3. Profesores

Experiencia profesional
practica de profesores
TC de contenidos
profesionales

Al menos, el 50% de
los profesores TC de
contenidos
profesionales tiene una
experiencia profesional
practica acumulada

Crear lista certificada
de los profesores de
contenidos
profesionales
(distributivo por ciclo
académico)

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

10/2/2023

26/1/2024

Obtener las
certificaciones de la
experiencia profesional
practica de los docentes
que incluya (3 afios una
vez graduados)

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

17/3/2023

31/1/2024

Eje 3. Profesores

Ejercicio profesional
practico de profesores
MT y TP de contenidos
profesionales

Aplicar ecuacion del
indicador 3,1,4 del
modelo de evaluacion
CACES

Crear lista certificada
de los profesores de
contenidos
profesionales
(distributivo por ciclo
académico)

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

10/2/2023

26/1/2024

Obtener las
certificaciones de la
experiencia profesional

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

17/3/2023

31/1/2024
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practica de los docentes
que incluya (3 afios una
vez graduados)
Obtener certificaciones | Stephania Toro
de entrenamiento de los
profesores que incluya Vlceljre'ctora}do 17/3/2023 31/1/2024
los elementos que se Administrativo
mencionan en el
indicador
Los docentes tiempo Ariana Velasco
Eje 3. Profesores Carga horaria semanal completo imparten | Generar la matriz de Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
de los profesores TC | hasta 18 horas clases a | horas clase carreras
la semana
Modificar el reglamento | Ariana Velasco Coordinadores de
de  evaluacion  de 1/2/2023 13/4/2023
carreras
profesores
Aprobar el reglamento | Rafael Silador .
de  evaluacion  de Eduardo ) Vicerrectorado 11130053 | 1473203
Basco Académico
profesores por OCS
Evaluacion de los N*de docentes
Eje 3. Profesores Evaluados/N® total de | Generar las | Ariana Velasco
profesores .
docentes Evaluaciones a los Coordinadores de
profesores por parte de 13/3/2023 31/5/2023
.o carreras
sus pares, directivos y
estudiantes - Ciclo |
Retroalimentar a los | Ariana Velasco Coordinadores de
profesores  sobre  su carreras 31/5/2023 14/6/2023
evaluacion e inducir
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estrategias de mejora
académica - Ciclo |

Monitoreo de las
acciones correctivas a
los docentes evaluados -
Ciclo 1

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

15/6/2023

31/7/2023

Generar las
Evaluaciones a los
profesores por parte de
sus pares, directivos y
estudiantes - Ciclo II

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

1/10/2023

29/11/2023

Retroalimentar a los
profesores sobre su
evaluacion e inducir
estrategias de mejora
académica - Ciclo II

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

29/11/2023

13/12/2023

Monitoreo de las
acciones correctivas a
los docentes evaluados -
Ciclo IT

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

13/12/2023

28/1/2024

Eje 3. Profesores

Asignaturas con
cobertura bibliografica
adecuada

Aplicar la ecuacion del
indicador 4,1,4 del
modelo de evaluacion
CACES

Actualizar el inventario
de libros en biblioteca

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024

Contrastar los recursos
basicos del PEA con los
libros disponibles en
biblioteca

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024
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Oficio de solicitud de
compra de libros

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024

Eje 3. Profesores

Publicaciones docentes

N? de docentes con
publicaciones
elaboradas en el
instituto/N?* total de
docentes

Recopilar las versiones
digitales en formato
PDF de las
publicaciones ya
editorializada

Rafael Silador

Investigacion

13/3/2023

17/3/2023

Generar la certificacion
institucional, sobre cada
publicacion docente, en
la que se indique el
intervalo de fechas
aproximado (mes y afio
al menos) en el que se
elabor¢ la publicacion

Stephania Toro

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

17/3/2023

Desarrollar un libro de
especialidad con otra
institucion con la
participacion de todos
los docentes

Rafael Silador

Investigacion

1/2/2023

31/1/2024

Eje 3. Profesores

Formacion académica
en curso y capacitacion

N? de docentes
capacitados/N* total de
docentes

Elaborar normativa
interna de formacion
académica en cursos y
capacitaciones

Eduardo Basco

Vicerrectorado
Académico

10/2/2023

10/3/2023

Aprobar la normativa
por OCS

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

13/3/2023

17/3/2023
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Planificacion de | Ariana Velasco Coordinadores de
capacitaciones a corto, 10/2/2023 26/1/2024
. carreras
mediano y largo plazo
Ejecucion de cursos y | Ariana Velasco .
capacitaciones  que Coordinadores de 11 ny3 | 26/1/2024
carreras
acumulen 32 horas
Certificacion de cursos | g b nia Toro Vicerrectorado 1022023 | 26/1/2024
y capacitaciones Administrativo
Actualizar contratos o Vicerrectorado
nombramientos del | Stephania Toro . . 1/3/2023 31/1/2024
L. Administrativo
personal académico
Crear la matriz de
remuneracion de los Vicerrectorado
profesores TC, con base | Stephania Toro . . 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
en el formato del
Aplicar ecuacion del | CACES
Eie 3. Profesores Remuneracion indicador 3,3,1 del
Je - promedio mensual TC | modelo de evaluacién | Mecanizados de aporte Vicerrectorado
CACES al IESS de los| Stephania Toro Administrativo 13/3/2023 31/1/2024
profesores
Facturas a nombre del
interesado, de los
profesores TC 'y MT g, 1 ania Toro Vicerrectorado 13/3/2023 | 31/1/2024
que trabajan sin Administrativo
relacion de
dependencia.
Eje 3. Profesores | cmuneracion Aplicar ecuacion del | Actualizar los contratos | g,y o Vicerrectorado 1335053 | 31/1/2024
promedio por hora TP indicador 3.3.2 del de los profesores TP Administrativo
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modelo de evaluacion | Facturas a nombre del Vicerrectorado
CACES interesado, de  los | Stephania Toro . . 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
profesores TP.
Actualizar la matriz de
la informacion sobre
profesores,  con las| \ o0 Velasco Coordinadores de |} 5 31/1/2024
asignaturas dictadas por carrera
cada uno y las horas de
clase.
Crear la matriz de
remuneracion  de los Vicerrectorado
profesores TC, con base | Stephania Toro . . 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
en el formato del
CACES
Elaboracion de la Vicerrectorado
normativa para | Eduardo Bascd Académico 3/3/2023 13/4/2023
Ayudantes de Catedra
Aprobacion  de la
normativa  Pa% ) B duardo Basco Vicerrectorado 14/4/2023 14/4/2023
a ayudantes de cdtedra Académico
Programas de N? de ayudantes de or OCS
Eje 3. Profesores formacion para citedra/N* total de | P
ayudantias de catedras materias Listado de estudiantes ]
. . i Vicerrectorado
identificados como | Eduardo Basco . 13/3/2023 31/1/2024
. Académico
talentos por asignatura
Elaboracion del plan de Vi d
capacitacion a| Eduardo Bascé Alcedrfec.tora © 13/3/2023 | 20/1/2023
estudiantes talento en cademico
temas relacionados a la
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docencia e
investigacion
. , Vicerrectorado
Seguimiento y control | Eduardo Basco . 25/4/2023 26/1/2023
Académico
Actualizar los PEAS
acorde a los Ariana Vicerrectorado
N® de PEA requerimientos del | Eduardo Basco . 25/4/2023 24/7/2023
Programas de estudio . ) CACES su Velasco Académico
Eje 4. Docencia . actualizados/N® total de e y
de las asignaturas (pea) PEA descripcion
Induccion para , Vicerrectorado
elaboracion de PEA Eduardo Bascé Académico 1/8/2023 5/8/2023
Crear la matriz de la
informacion sobre
profesores, con las .
Garantizar que el 100% asignaturas dictadas por | Ariana Velasco CC;)r;);i;sladores de 1/3/2023 30/7/2024
de las horas de clase | ©@da uno y las horas de
son impartidas por clase (distributivo) —
. . Afinidad formacion — | profesores que cuentan Ciclo1
Eje 4. Docencia d . tulos d
ocencia COI.I titulos de tf:rcer Crear la matriz de la
nivel, maestria o informacion sobre
doctorado.(PHD) afin a profesores, con las Coordinadores de
la asignatura asignaturas dictadas por | Ariana Velasco carreras 1/8/2023 30/12/2023
cada uno y las horas de
clase (distributivo) -
Ciclo I
. . Mejoras al disefio Actualizar la normativa . Coordinadores de
Eje 4. Docencia curricular interna del sistema de | Ariana Velasco carreras 1/2/2023 13/4/2023
seguimiento, control y
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evaluacion del proceso
docente

Aprobar la normativa

interna del sistema de .
Vicerrectorado

seguimiento, control y | Rafael Silador . 14/4/2023 14/4/2023
., Académico
evaluacion del proceso
docente por OCS
Requerimiento de | Ariana Velasco
actualizacion .del PEA Coordinadores de 1/3/2023 10/3/2023
con oficio a carreras
coordinacion Ciclo I
.. Actas de reuniones con | Ariana Velasco
Seguimiento, control y B
. la participacion de los
evaluacion del proceso docentes en el analisis Coordinadores de
docente . 11/3/2023 13/3/2023
de las asignaturas, carreras
reuniones de catedra
Ciclo 1
Informe de aprobacion | Ariana Velasco Coordinadores de
de los cambios del PEA 14/3/2023 16/1/2024
. carrera
Ciclo 1
PEAS actualizados | Ariana Velasco Coordinadores de 17/3/2023 17/1/2024
Ciclo I carrera
Informe de los cambios | Ariana Velasco
sustanqvos 0 . 1~10 Coordinadores de 2/2/2023 26/1/2004
sustantivos al disefo carreras

curricular

-
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Requerimiento de | Ariana Velasco
actualizacion .del PEA Coordinadores de 2/8/2023 16/3/2023
con oficio a carreras
coordinacion Ciclo 1T
Actas de reuniones con | Ariana Velasco
la participacion de los
docentes en gl analisis Coordinadores de 17/8/2023 19/3/2023
de las asignaturas, carreras
reuniones de catedra
Ciclo I
Informe de aprobacion | Ariana Velasco Coordinadores de
de los cambios del PEA carrera 20/3/2023 22/1/2024
Ciclo II
PEAS actualizados | Ariana Velasco Coordinadores de 23/8/2023 23/3/2024
Ciclo II carrera
Revision y mejora de Vicerrectorado
N* de aulas que los sistemas de | Stephania Toro Administrativo 10/2/2023 26/1/2024
Eje 4. Docencia Aulas cump!en. con los iluminacion de las aulas
requerimientos de
CACES Suficiencia 42 | §tephania Toro Vicerrectorado 1022023 | 26/1/2024
computadores por aulas Administrativo
Planificacion de la Vicerrectorado
Formacién N* de programas de formacion . Eduardo Basco Académico 25/4/2023 25/7/2023
. . . educacion continua | cOMPplementaria
Eje 4. Docencia complementaria rtificad
estudiantil i Iabor Promocionar la Vicerrectorado
competencias laborales | £.,cion Stephania Toro rectora 13/32023  |31/1/2024
. Administrativo
complementaria
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Ejecucion de la Vicerrectorado
formacion Eduardo Bascé .. 26/7/2023 27/1/2023
. Académico
extracurricular
Crear la normativa
interna, de
acompafiamiento 2| i oa Tustén Bienestar 1/2/2023 13/4/2023
estudiantes y de institucional
aplicacion de estimulos
positivos
Aprobar la normativa
interna de
acompanamiento a1 p. e el Silador Vicerrectorado |0 ho0s | 14/4/2023
estudiantes y de Académico
licacis (mul
N* de estudiantes que aisl;?\f;:n g: (e):sctlsmu o8
Acompafiamiento inician/N® de P P
Eje 4. Docencia pedagdgico a estudiantes que Entrevistas y ]
tudiant finali 1 hort . . , Bienestar
estudiantes Inalizan en la cohorte | Evaluaciones a | Gissela Tuston nstitucional 24/4/2023 31/7/2023
correspondiente aspirantes Instituciona
Planificacion de horas Bienestar
de acompailamiento | Gissela Tuston o 24/4/2023 31/7/2023
. institucional
pedagdgico
Ejecucion  de  las .
tutorias académicas — | Ariana Velasco Coordinadores de 17/3/2023 6/7/2023
. carreras
Ciclo 1
Elaboracion del informe Coordinadores de
de avances de tutorias | Ariana Velasco 18/3/2023 7/7/2023
. . carreras
académicas — Ciclo |
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Ejecucion  de las Coordinadores de
tutorias académicas — | Ariana Velasco 3/9/2023 23/12/2023
. carreras
Ciclo II
Elaboracion del informe Coordinadores de
de avances de tutorias | Ariana Velasco 15/9/2023 4/1/2024
. . carreras
académicas — Ciclo II
Crear encuestas para
egresados y
empleadores Pala | g ntiago Seguimiento a
retroalimentar el & £ 1/2/2023 31/5/2023
Paredes graduados
proceso de
actualizacion del disefio
curricular
Crear cursos para la
N de estudiantes actualizacion de Santia Seeuimi
o 20 eguimiento a
Eie 4. Docencia Relacion con los satisfechos/N® total de COHO.Cl.rnleIltOS, el Paredes graduados 15/5/2023 23/5/2023
L graduados estudiantes/ N* de dOIl’llIllO’ de  nuevas
encuentros a graduados tecnologias
Participacion - de los Santiago Seguimiento a
graduados en g g 17/3/2023 | 31/1/2024
.. . Paredes graduados
actividades académicas
Proporcionar
certificados a  los Vicerrectorado
graduados  por  la| Stephania Toro . . 17/3/2023 31/1/2024
e, Administrativo
participacion
académica
. . Entorno virtual de Actualizar la normativa | Maria de los Vicerrectorado
Eje 4. Docencia aprendizaje sobre EVA Angeles Ruiz Administrativo 1/2/2023 13/4120223
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Aprobar la  norma Vicerrectorado
actualizada sobre EVA | Rafael Silador . 14/4/2023 14/4/2023
Académico
por OCS
N" de materias en Descargar la estadistica | Maria de los Vicerrectorado
EVAN t9ta1 de de uso del EVA Angeles Ruiz Administrativo 13/3/2023 30/6/2024
materias
Actualizar y socializar | Maria de los Vicerrectorado
las guias sobre el uso de | Angeles Ruiz . . 13/3/2023 30/6/2023
Administrativo
EVA
Crear plan de desarrollo | Maria de los Vicerrectorado
de actividades que | Angeles Ruiz . . 17/3/2023 31/1/2024
. Administrativo
requiere el uso de TIC
Instalacion de software
L a . de simulacion para | Maria de los Vicerrectorado
Informatizacion dﬁ: 1?1 N de’materlas donde se materias de | Angeles Ruiz Administrativo 25/4/2023 25/2/2023
Eje 4. Docencia | cnsefianza-aprendizaje implementan especializacion
) simuladores/N® total de
materias Tareas y deberes de los
estudiantes con el uso
de las TICS y dominio Ariana Velasco Eduafdo Coordinadores de 17/3/2023 14/4/2023
de los simuladores y Basco carreras
programas de realidad
virtual
Proyecto titulado:
“Fortalecimiento de . .,
N? de proyectos que L . Sofia Moya Vinculacion 1/5/2023 1/11/2023
. . . reciclaje para evitar la
Eie 4. Docencia Educacion ambiental y generan un impacto deforestacion”
je . desarrollo sostenible medioambiental/N*
total de proyectos | Control y seguimiento . .
al proyecto titulado: Sofia Moya Vinculacion 17/7/2023 21/7/2023
“Fortalecimiento de

Pdgina 29 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



TECNOLOGICO

llf‘il.'m‘.} UNIVERSITARIO
Y [E7AETA

reciclaje para evitar la
deforestacion”

Realizar la actividad:
“Ecomoda en
promocién a reducir,
reutilizar y reciclar”

Sofia Moya Vinculacién 1/6/2023 30/6/2023

Crear el proyecto de

difusion “Por la paz, el Génesi

desarrollo sostenible y | Sofia Moya cnests Vinculacion 13/3/2023 5/5/2023
. Chaglla

el cuidado de nuestra

naturaleza”

Ejecucion del proyecto
“Por la paz, el
desarrollo sostenible y | Sofia Moya Vinculacion 5/6/2023 5/6/2023
el cuidado de nuestra
naturaleza”

Control y seguimiento
al proyecto titulado:
“Por la paz, el

. Sofia Moya Vinculacion 17/7/2023 21/7/2023
desarrollo sostenible y
el cuidado de nuestra
naturaleza”
Planificar la
capacitacion interna yi g s Moya Vinculacién 5/6/2023 5/7/2023
externa sobre

“Educacion Ambiental”

-
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Ejecutar la capacitacion
interna y externa sobre
“Educacion Ambiental”

Sofia Moya

Vinculacion

5/7/2023

5/11/2023

Crear el plan de
aprendizaje de los
proyectos y su
evaluacion

Sofia Moya

Vinculacién

15/11/2023

30/11/2023

Crear los informes del
proyecto y de las
actividades vinculadas a
la: “Educacion
ambiental y desarrollo
sostenible”

Sofia Moya

Génesis
Chaglla

Vinculacién

5/5/2023

15/12/2023

Divulgacion del
proyecto que generan
un impacto
medioambiental

Sofia Moya

Vinculacién

30/11/2023

30/11/2023

Eje 4. Docencia

Formacion en valores y
desarrollo de
habilidades blandas

N? de estudiantes que
han recibido formacion
de valores y
habilidades blandas/N*
total de estudiantes

Planificacion de la
formacion en valores y
el desarrollo de
habilidades blandas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

13/3/2023

14/4/2023

Campaifia de
“Resiliencia e
inteligencia emocional”

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

30/5/2023

30/1/2024

Recopilar las mallas
curriculares de todas las
carreras vigentes
(Firmadas y selladas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

24/4/2023

31/7/2023

-
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por la maxima
autoridad)

Validar el PEA de
Bioética y Etica; y Etica
profesional que guarde

relacion con los valores
y habilidades blandas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

1/8/2023

15/9/2023

Normativa sobre los
procedimientos para la
designacion de
representantes de los
diferentes  estamentos
de la comunidad
educativa

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

31/03/2023

25/07/2023

Taller de liderazgo en
equipos de trabajo con
conciencia  ética y
solidaria

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

31/03/2023

25/07/2023

Eje 4. Docencia

Formacion practica en
el entorno académico

N? de asignatura con
guia para practicas/N?*
total de asignaturas de
la unidad profesional

Crear 1la normativa
interna sobre la
formacion practica en el
entorno académico

Ariana Velasco

Coordinadores de
carreras

1/2/2023

13/4/2023

Aprobar la normativa
interna sobre la
formacion practica en el
entorno académico por
OCS

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

14/4/2023

14/4/2023

-
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Actualizar las normas | Ariana Velasco
de seguridad generalles Coordinadores de 1/2/2023 13/4/2023
de cada laboratorio, carreras
taller o area de practica
Crear la lista certificada | Ariana Velasco Coordinadores de
de los estudiantes de 2/2/2023 30/7/2023
. carreras
cada paralelo Ciclo I
Crear la lista certificada | Ariana Velasco Coordinadores de
de los estudiantes de 1/8/2023 26/1/2024
. carreras
cada paralelo Ciclo I
Crear las guias de | Ariana Velasco .
pricticas  de las Coordinadores de 11330073 |31/7/2023
. carreras
asignaturas
Modificar la normativa
interna del sistema de |\ 5o Velageo | Pduardo | Pricticas pre 17/3/2023 14/4/2023
formacion practica en el Basco profesionales
) entorno laboral real
Estudiantes
supervisados mediante | Aprobar normativa
Formacion practica en el periodo de formacién | interna del sistema de Eduardo Vicerrectorado
Eje 4. Docencia P practica/ total de formacion practica en el | Rafael Silador , . 17/3/2023 14/4/2023
el entorno laboral real . . . Basco Académico
estudiante que hicieron | entorno laboral real por
practicas pre oCsS
profesionales
Crear el plan de
Aprendizaje Practico y| , . Practicas pre
de Rotacién (PAPR) de Ariana Velasco profesionales 1/2/2023 31/1/2024
los estudiantes
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Disefiar rabrica de
evaluacion de
conocimiento para los
estudiantes en la
formacion practica en el
entorno laboral real

Ariana Velasco

Practicas pre
profesionales

17/3/2023

31/1/2024

Crear actas de entrega
sobre orientaciones de
seguridad y de los
medios de proteccion
correspondientes

Ariana Velasco

Eduardo
Basco

Practicas pre
profesionales

17/3/2023

31/1/2024

Eje 4. Docencia

Funcionamiento de la
biblioteca

N? de suscripciones en
bibliotecas virtuales/N?*
de carreras

Identificar y seguir el
curso y/o capacitacion
para bibliotecarios

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

30/6/2023

Encuentro de redaccion
y ortografia en la
comunidad Lezaeta

Daniela Hualpa

Biblioteca

23/5/2023

23/5/2023

I Feria del Libro

Daniela Hualpa

Biblioteca

20/6/2023

20/6/2023

ler Concurso de
Acrostico

Daniela Hualpa

Biblioteca

15/12/2023

15/12/2023

Eje 4. Docencia

Acervo de la biblioteca
y relacion de la
biblioteca con las
asignaturas y carreras

Numero de libros en
biblioteca

Busqueda de bibliotecas
virtuales

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

25/4/2023

1/6/2023

Crear actividades que
fortalezcan la lectura y
la investigacion en
biblioteca

Daniela Hualpa

Biblioteca

17/3/2023

31/1/2024

Pdgina 34 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



TECNOLOGICO

m UNIVERSITARIO
Y [E7AETA

Informes sobre las
actividades que realizan
los ~ profesores  en|p. cola Hualpa Secretaria 17/3/2023 | 31/1/2024
biblioteca y su relacion
con la actividad
académica
Planificacion dea| p ¢o) Sitador | P998T90 | 1y estigacion 25/4/2023 13/1/2023
investigacion Basco
Proyecto titulado:
“Relacion del uso de los
alimentos basicos . Eduardo L,
.. Ariana Velasco R Investigacion 25/4/2023 25/7/2023
tradicionales 'y  su Basco
incidencia en la
subnutricion”
Control y seguimiento Eduardo
Eres Investisacion N de proyectos de fie lgs Il)ltoyectos de | Rafael Silador Basco Investigacion 25/4/2023 25/7/2023
J‘ L & y investigacion/N® de mvestigacion
Investigacion desarrollo .
carreras vigentes Generar  plan  de
aprendizajes de los
estudiantes con | Rafael Silador Investigacion 17/3/2023 31/1/2024
Evaluaciones sobre los
proyectos de [+D
Socializar los resultados . L,
del proyecto de I+D Rafael Silador Investigacion 17/3/2023 31/1/2024
Realizar reuniones para Ariana
analisis de las lineas de | Rafael Silador Velasco Investigacion 17/3/2023 31/1/2024
investigacion
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Informe final de los
proyectos de
investigacion

Ariana Velasco

Eduardo
Basco

Investigacion

27/9/2023

27/11/2023

Divulgacion del
proyecto

Rafael Silador

Eduardo
Basco

Investigacion

3/1/2023

13/1/2023

Eje S.
Investigacion

Publicaciones y
eventos cientificos y
técnicos

4*N?* de libros
publicados+2*N? de
articulos
publicados+1*N? de
trabajos presentados en
eventos cientificos/N?
de profesores
TC+0,5*N* de
profesores mt+0,25*N?
de profesores TP

Publicar el libro de
“Metodologia de la
Investigacion. Una
vision holistica hacia
sus procesos, leyes y
categorias"

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/3/2023

31/7/2023

Generar la certificacion
institucional sobre cada
publicacion en la que se
indique el intervalo de
fechas aproximado
(mes y afio al menos) en
el que se elaboro la
publicacion

Rafael Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Publicar el articulo
cientifico de: “El papel
del estado ecuatoriano
frente al femicidio”

Dennisse Ponce

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Publicar el articulo
cientifico de “Propuesta
de instrumento de
autoevaluacion  para
instituciones de

Rafael Silador

Ariana
Velasco

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024
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educacion superior con
fines de acreditacion”

Publicar el articulo
cientifico de “La
depresion como
agravante del acné en
estudiantes
universitarios”

Byron Bejarano

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Relacion del liderazgo
de Bass y Avolio en la
educacion superior”

Byron Bejarano

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“La salud mental en los
estudiantes del Instituto
Superior Tecnologico
“Manuel Lezaeta A.”
Postpandemia”

Ariana Velasco

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Prevalencia del
sindrome de burnout en
una muestra
poblacional con
diferentes actividades
profesionales en
Ecuador”

Eduardo Bascé

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024
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Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“La incorporacion de la
ISO 21001 en el
aseguramiento de la
calidad de la educacion
superior”

Ariana Velasco

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Efecto del drenaje
linfatico Manuel en
pacientes con edema
localizado”

Sofia Moya

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Eje S.
Investigacion

Innovacion y capacidad
de absorcion

N? de ponencias
elaboradas por
estudiantes/N* total de
estudiantes

Crear informe sobre la
introduccion de
innovacion

Rafael Silador

Investigacion

17/3/2023

31/1/2024

Socializar la
adquisicion de nuevas
tecnologicas a  los
estudiantes y verificar
su uso en los proyectos
de vinculacion

Sofia Moya

Investigacion

17/3/2023

31/1/2024

Lanzamiento del libro
de Investigacion
Cientifica en
Instituciones de
Educacion Superior

Rafael Silador

Daniela
Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

1/12/203
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Eje 6.

Vinculacion

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacion

(N* de estudiantes que
participan en las
actividades de
vinculacion/N® total de
estudiantes) (N* de
estudiantes que
participan en los
proyectos de
vinculacion/N* total de
estudiantes)

Planificacion de
Vinculacion

Sofia Moya

Vinculacion

13/3/2023

13/5/2023

Proyecto titulado:
“Caracterizacion
antropométrica en una
muestra de la poblacion
de Salasaca y su
alimentacion para
prevencion de la
subnutricion”.

Ariana Velasco

Sofia Moya

Vinculacién

1/2/2023

30/11/2023

Evaluacion a  los
estudiantes sobre el
proyecto de vinculacion
y el plan de aprendizaje

Sofia Moya

Vinculacién

1/2/2023

30/11/2023

Actividad uno titulada:
Fortalecimiento de la
integracion Familiar en
la comunidad de
Salasaca

Gissela Tuston

Sofia Moya

Vinculacién

1/2/2023

30/11/2023

Actividad dos titulada:
Dietas saludables para
el fortalecimiento de la
cultura alimenticia

Ariana Velasco

Sofia Moya

Vinculacion

1/2/2023

30/11/2023

Crear certificacion
institucional sobre la
participacion en
proyectos de
vinculacion que incluya
los elementos

Sofia Moya

Vinculacién

17/3/2023

31/1/2024
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mencionados en el
indicador
Ejecucion de
actividades y proyectos | Ariana Velasco | Sofia Moya | Vinculacion 10/2/2023 20/12/2023
de vinculacion
Informes de las
actividades y proyectos | Sofia Moya Vinculacion 21/12/2023 13/1/2023
de vinculacion
Difusion de actividades
y proyectos de | Sofia Moya Vinculacion 24/5/2023 31/7/2023
vinculacion
Generar certificaciones
a los participantes en Vicerrectorado
proyectos de | Stephania Toro | Sofia Moya . . 23/9/2023 31/1/2024
. -y Administrativo
vinculacion 0
equivalentes
Actividad I: “Presencia
en la comunidad a Génesis
N° de estudiantes que través de campafias de | Sofia Moya Chaglla Vinculacion 5/7/2023 7/7/2023
. Presencia de la participan en las bienestar fisico y
Eje 6. i - emocional”
. . institucion en la actividades de
Vinculacion . . Ao
comunidad V1ncu1ac1o(r11./N total de ["A ividad -
estudiante “Oyed Iy ol
S Onentacion _ ISofiaMoya | 9SS yinculacion 50072023 |31/1/2024
vocacional en colegios Chaglla
y bachilleres”
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Taller I1I: Génesis

“Interculturalidad  del | Sofia Moya Vinculacion 17/11/2023 17/11/2023
s Chaglla

Ecuador

Ejecutar programas de

orientacion vocacional | g . ypoon Vinculacién 17/32023  |31/1/2024

en estudiantes de

bachillerato

Generar el informe de

los  programas de

orientaciéon vocacional | Sofia Moya Vinculacion 17/3/2023 31/1/2024

en estudiantes de

bachillerato
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1.- INTRODUCCION

El presente informe indica la planificacion operativa anual 2023, que debe realizar la carrera de Tecnologia Superior en
Gastronomia, la presente planificacion se articula con la evaluacion del POA 2022 y los indicadores a los que se le debe

dar cumplimiento como un plan de mejora continua.

El Plan Operativo Anual (POA) 2023 del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LEZAETA,
constituye una herramienta de planificacion institucional de corto plazo que refleja las metas y actividades que las
distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio, considerando los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEDI) 2022-2026. La planificacion operativa, asi como
el monitoreo y seguimiento estan bajo la responsabilidad del Vicerrector Académico y el Coordinador de carrera, como
ente responsable de coordinar el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales, con
el involucramiento de los Coordinadores de carreras designados de cada area. En ese sentido, el Vicerrector Académico
y el Coordinador de carrera elabora el presente documento explicativo a fin de dar a conocer el curso de las acciones
institucionales programadas para el afio 2023. Este informe presenta la planificacién operativa anual de la carrera de

Tecnologia Superior en Gastronomia.

Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Lezeata
Mision:
Formar profesionales con pensamiento critico, reflexivo e innovador mediante la utilizacién del método

cientifico, con conciencia social y ética que contribuyan a satisfacer las necesidades que exige la sociedad
ecuatoriana.

Vision:
Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel Nacional con caracter humanista, cultural y

objetiva que responda al interés pablico y que sea reconocida por la excelencia de su actividad académica,
cientifica y de gestion con una infraestructura fisica y tecnoldgica de calidad.

Objetivos
—— Z Z Z Z Z Z’ Z’Z’U’ZD90m9m™m9m™m™m9m9m4= v B BV BBaBaBaBZBZBZBmBm9Z9n90°Onn UV VvV75VvVvvvVvv0o=&9aVV7a77o
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a) Garantizar a nuestros educandos el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades a fin de recibir una
formacion académica y profesional de excelencia.

b) Garantizar una educacion superior de calidad con acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion étnicas, sociales, religiosas y de género.

c) Cultivar desde el inicio de la carrera la motivacion de la investigacion cientifica estudiantil como forma
de contribucion al desarrollo del pensamiento integral con la accion participativa de docentes y/o tutores.

Principios

El Instituto Superior Tecnoldgico Manuel Lezaeta Acharan ISTUL, se conducira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

Valores institucionales

Libertad académica:

e EI ISTUL fomenta la autonomia investigativa y de divulgacion con base en el conocimiento,
fundamentado en la evidencia para aplicar el método cientifico y pedagdgico en el &mbito relevante de su
area.

Busqueda de la excelencia:

e EIISTUL promueve la mejora continua en toda la colectividad institucional para instituir un profesional
cualificado en los valores morales.

Innovacion:

e EIISTUL fomenta el inquebrantable progreso del cambio en toda la colectividad institucional, para forjar
un adecuado modelo de gestion humana y pedagogica.

Humanismo

e EIISTUL involucra al ser humano en el eje de sus deliberaciones, esfuerzos y operaciones con alocucion
en el valor humano y decisivo.

Respeto

e EIISTUL fomenta los valores éticos y morales con integridad y respeto hacia sus semejantes respetando
sus ideas, creencias religiosas, ideologias politicas, orientacion sexual, entre otros.

Integridad
e EIISTUL actda ligado a los valores de conciencia, honestidad, imparcialidad y veracidad.
Resiliencia

e EI ISTUL establece la idoneidad de alcanzar los objetivos, con base en la solidez y la distincién de la
adversidad.

—— Z Z Z Z Z Z’ Z’Z’U’ZD90m9m™m9m™m™m9m9m4= v B BV BBaBaBaBZBZBZBmBm9Z9n90°Onn UV VvV75VvVvvvVvv0o=&9aVV7a77o
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Inclusion

e EI ISTUL proporciona la integracion de cada individuo en la fase institucional y en el bienestar general
evaluando las oposiciones propias como un componente que ennoblece a la colectividad.

e EIISTUL promueve las condiciones necesarias para que las personas con capacidades especiales no sean
privadas del derecho a adquirir una conciencia que les permita desarrollar sus actitudes y habilidades
potenciales.

Respeto al medio ambiente

e EI ISTUL suscita en la comunicacion fluida con respeto a la biodiversidad, los recursos naturales y el
medio ambiente.

—— Z Z Z Z Z Z’ Z’Z’U’ZD90m9m™m9m™m™m9m9m4= v B BV BBaBaBaBZBZBZBmBm9Z9n90°Onn UV VvV75VvVvvvVvv0o=&9aVV7a77o
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Planificacion operativa anual
Plan de trabajo
PEDI 2023-2026 POA 2023
. . Indicador de medicion . L .
Ejes Estrategia (KPIS) Actividad R1 R2 Departamento Fecha inicio Fecha fin
Crear ~ la  normativa Rafael Vicerrectorado
interna sobre el sistema | Eduardo Basco | .. L 17/3/2023 14/4/2023
e Silador Académico
de planificacion
Aprobar la normativa
interna sobre el sistema .
_ de planificacion por | Rafael Silador | EUard0 | Vicerrectorado 1700055 | 14742023
Porcentaje de . . Basco Académico
o 6rgano colegiado
cumplimiento de la superior (OCS)
Planificacion ejecucion del plan
Eje 1 institucional y estratégico y planes | Cargar en la web la
- operativa articulada al operativos con normativa interna sobre ) Rafael Vicerrectorado
Organizacion | el de evaluacion | mecanismos de control el sistema de | Stephania Toro | oo\ Administrativo 17/3/2023 147412023
del CACES implementado a través | planificacion
de los documentos
correspondientes Creacién del POA Santiago Eduardo Coordinadores de 10/2/2023 17/2/2023
Paredes Basco carreras
Aprobacion del POA | g ..ol ilador | EdUardo | Vicerrectorado 505005 | 247212023
por OCS Basco Académico
Difusion del POA Santiago Eduardo Coordinadores de 6/3/2023 28/4/2023
Paredes Basco carreras

I —
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Anélisis de las
necesidades de Vicerrectorado
modificacion y | Rafael Silador L 10/2/2023 26/1/2024
. . Académico
perfeccionamiento  al
PEDI
Aprobacion  PEDH g0 Silador Vicerrectorado 105003 | 26/1/2024
corregido por OCS Académico
Seguimiento y control | Santiago Eduafdo Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
al POA Paredes Bascd carreras
Gestionar  CONVeNIOS | oo Silador | Cauardo | Vicerrectorado |y 5093 | 30/6/2023
interinstitucionales Bascd Académico
Planificacion a las .
actividades integradas a | Rafael Silador Ed“"‘fd" Vlcerrec_torado 3/6/2023 71612023
. Basco Académico
los convenios
Ejecucion  ~ de las Santiago Eduardo Coordinadores de
. . actividades integradas a g i 10/6/2023 26/01/1024
. Relaciones N2 de convenios de || - Paredes Basco carreras
Eje 1. A o 0S convenios
S interinstitucionales para cooperacion
Organizacion L
el desarrollo interinstitucional Informe de
cur_npllmlent[o a las| Santiago Eduafdo Coordinadores de 10/6/2023 26/1/2024
actividades integradas a | Paredes Basco carreras
los convenios
Crear la lista certificada
de los profesores vy |santiago Eduardo Coordinadores de
estudiantes que | paredes Basco carreras 10/6/2023 26/1/2024
participaron en cada
accion de relaciones

Pdgina 7 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



ECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

LEZAETA

interinstitucionales de
cualquier naturaleza
Crear la lista certificada
de estudiantes . .
presenciales que no santiago Ed”afd" Coordinadores de 10/6/2023 26/1/2024
. Paredes Basco carreras
desarrollan  actividad
laboral remunerada
Crear el departamento
del Aseguramiento . Stephania | Vicerrectorado
Interno de la Calidad Rafael Silador Toro Administrativo 20/3/2023 27132023
(AIC)
Designar un . .
coordinador del AIC | Rafael Silador Stephania Vlcer.retctora}do 28/4/2023 28/3/2023
. Toro Administrativo
con nombramiento
. Desarrollar la .
Porcentajede | - ificacion del | Eduardo Bascé Coordinador del | )g/30003 | 20/4/2023
. . . evaluacion obtenido AIC
Eje 1. Aseguramiento interno departamento del AIC
S . con pesos ponderados
Organizacion de la calidad (AIC) i S—
segin modelode  |Capacitacion a los
evaluacion 2024 docentes TC y
directivos sobre .
procesos de evaluacion | Rafael Silador Ed”afd° Coordinador del 27/3/2023 6/4/2023
) Bascd AlIC
interna y externa acorde
al modelo de evaluacién
del CACES
Certificado de la Vicerrectorado
capacitacion  de la | Stephania Toro o 28/8/2023 1/9/2023
., Administrativo
autoevaluacion
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Ejecutar la
autoevaluacion
evaluacién interna y
externa  acorde  al
modelo de evaluacion
del CACES

Eduardo Basco

Coordinador del
AIC

20/3/2023

31/1/2024

Crear las propuestas de
mejora continua
derivadas del
diagnéstico de la
autoevaluacion 2022

Eduardo Basco

Rafael
Silador

Vicerrectorado
Académico

13/2/2023

17/3/2023

Informe de evaluacion
del AIC 2023

Daniela Hualpa

Eduardo
Basco

Coordinador del
AIC

12/2/2024

23/2/2024

Retroalimentacién de la
autoevaluacion del AIC
2023

Eduardo Basco

Rafael
Silador

Vicerrectorado
Académico

26/2/2024

1/3/2024

Divulgacion de
resultados de la
autoevaluacion del AIC
2023 a la comunidad
institucional

Daniela Hualpa

Coordinador del
AIC

4/3/2024

4/3/2024

Enviar  cartas de
invitacion a  pares
evaluadores que
satisfagan los criterios
de inclusién y exclusion
con fines de
autoevaluacion

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

13/3/2023

30/11/2023
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Planificar con los pares Coordinador del
asignados  para la| Daniela Hualpa AIC 13/3/2023 30/11/2023
autoevaluacion
Generar el proceso y el
diagnéstico pertlnep,te Daniela Hualpa Coordinador del 1112/2023 1/1/2024
de la autoevaluacion AlIC
bilateral
Crear el reglamento del . Vicerrectorado
SGA /SIG Stephania Toro Administrativo 1/7/2023 30/8/2023
Aprobar el reglamento . Vicerrectorado
del SGA / SIG Rafael Silador Académico 31/8/2023 31/8/2023
I_Dorcent_aje de L,JS_O del Crear_ el manual de Mana de Io§ Stephania Vlcer_re_ctora_do 1/7/2023 30/07/2023
. . . [ sistema informaético de | usuario del SGA/SIG | Angeles Ruiz | Toro Administrativo
Eje 1. Sistema informaético de . .
Organizacion estion gestion (SIG) Sistema itacié
g g de Gestién Académico | Capacitacion a  la _
(SGA) comunidad - educatival . i org | EQUArdo | Vicerrectorado 1797555 | 30/9/2023
con enfoque al uso del Basco Administrativo
SGA/SIG
Crear repositorio
institucional en el | Daniela Hualpa Biblioteca 1/2/2023 31/1/2024
SGA/SIG
Modificar el reglamento
A) estudiantes | 4€ 13 normativa interna | i o\ e Bienestar 10122023 | 13/4/2024
Eje 1. Igualdad de beneficiarios de aprobada_ y ) V|ge_nte institucional
Organizacion oportunidades acciones afirmativas: | SOPre accion afirmativa
estandar 50% ) :
Aprobacion  de  la|Rafael Silador X'Czrfec.torado 14/4/2023 | 14/4/2023
normativa interna sobre cagemico

I —
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accion afirmativa por
OCS
Cargar en la web
institucional 13| stephania Toro Vicerrectorado | )09 12/5/2023
normativa sobre accion Administrativo
afirmativa
Divulgacién a la
comunl_dad educatlva_llla Gissela Tuston !3|er_1est_a ' 1/5/2023 12/5/2023
normativa sobre accién institucional
afirmativa
Convocatoria a becas y Bienestar
ayudas economicas a la | Gissela Tuston o 15/2/20023 28/2/20023
. . institucional
comunidad estudiantil
Reunidn de propuesta y Bienestar
asignacion de becas y | Gissela Tuston o 1/3/20023 1/3/20023
. institucional
ayudas econdémicas
Acta de compromiso
firmado por los Bienestar
estudiantes sobre la | Gissela Tuston o 2/3/20023 17/3/2023
. iy institucional
asignacion de becas y
ayudas econémicas
Planificar el taller
contra el racismo, la Bienestar
discriminacion racial, la | Gissela Tustén o 2/3/20023 31/1/2024
. institucional
xenofobia y las formas
conexas de intolerancia
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Ejecutar el taller contra

el racismo, la Bienestar

discriminacion racial, la | Gissela Tustén o 2/3/20023 31/1/2024
. institucional

xenofobia y las formas

conexas de intolerancia

Desarrollar el informe
del taller contra el
racismo, ) i cola Tuston Bienestar 2/3/20023 | 31/1/2024
discriminacion racial, la institucional
xenofobia y las formas

conexas de intolerancia

Generar publicidad
impresa y digital para
difundir el taller de Bienestar
contra el racismo, la | Gissela Tustén o 2/3/20023 31/1/2024
S . institucional
discriminacion racial, la

xenofobia y las formas
conexas de intolerancia

Recopilar y validar las
certificaciones de
ingresos 'y salidas de | oo Tustén Bienestar 2/3/20023 | 31/1/2024
profesores en cargos institucional
académicos enfocado a

la igualdad de género

Lista certificada de los Bienestar
docentes con el maximo | Gissela Tustén o 10/2/2023 26/1/2024
. . institucional
titulo obtenido

-
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Recopilar y validar los
documentos que
evidencien el apoyo
Institucional 2| Gissela Tuston Bienestar 21320023 | 31/1/2024
profesoras para institucional
desarrollar procesos de
formacion y
capacitacion
Actualizar el Bienestar
reglamento de ética y | Gissela Tuston o 1/2/2023 13/4/2023
. institucional
transparencia
Aprobar el reglamento Vicerrectorado
de ética y transparencia | Rafael Silador .y 14/4/2023 14/4/2023
Académico
por OCS
Crear cédigo de ética
) para la investigacion y . L
_ Por(,tenta!e de ol desarrollo Rafael Silador Investigacion 13/3/2023 13/4/2023
Ejel. Etica y transparencia normativas internas | experimental
Organizacion implementadas y
actualizadas Generar sesiones .
ordinarias y | Rafael Silador | £0Uardo. JVicerrectorado 1y 1 50q 31/1/2024
s Basco Académico
extraordinarias del OCS
Colocar el cddigo de
ftica en la web g oonia Toro Vicerrectorado | 255055 | 17/472023
divulgar con comunidad Administrativo
educativa
Reuniones de COMIte de | ieca 1 Tyston Bienestar 10/2/2023 | 26/1/2024
ética y transparencia institucional
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Resoluciones emitidas
por parte del comité de
ética y disciplina

Daniela Hualpa

Secretaria

10/2/2023

26/1/2024

Captar a través de la
prensa la labor
académica en
promocion a la ética y
Transparencia
Institucional

Rafael Silador

Gissela
Tuston

Bienestar
Institucional

10/2/2023

31/3/2023

Certificacion  emitida
por la maxima
autoridad de que Ila
institucion no ha
recibido sanciones

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

10/2/2023

26/1/2024

Eje 1.
Organizacion

Indicador bienestar
psicolégico

Propuesta pedagdgica
del ISTUL

Rafael Silador

Gissela
Tuston

Bienestar
Institucional

10/2/2023

10/3/2023

Generar dos bancos de
preguntas de Psicologia
Positiva para
profesores, trabajadores
y estudiantes

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024

Proyecto de "Una
propuesta de
intervencion desde la
psicologia positiva para
generar la creatividad
en latoma de decisiones
bajo una libertad de
pensamiento y espiritu

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024
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reflexivo de los
estudiantes del ISTUL"

Ejecucion del proyecto
de "Una propuesta de
intervencion desde la
psicologia positiva para
generar la creatividad
en la toma de decisiones
bajo una libertad de
pensamiento y espiritu
reflexivo de los
estudiantes del ISTUL"

Gissela Tuston

Bienestar
Institucional

11/3/2023

30/1/2024

Eje 2.
Infraestructu

ra los profesores

Puestos de trabajo de

N2 de equipos de
computos

Anaélisis de
actuales

equipos

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/3/2023

31/1/202

Actualizacion de
equipos segun
requerimiento del
CACES

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

10/2/2023

26/1/2024

Actualizacion de
inventario

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/12/2023

31/12/2023

Eje 2.
Infraestructu

Seguridad y salud
ra ocupacional

La institucién cumple
con los estandares
sanitarios establecidos
en la produccion de
alimentos y otros
productos destinados al
consumo interno y/o
externo.

Planificar la
capacitacion realizada
con la comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/2/203

28/2/2023

Ejecutar la capacitacion
realizada con la

Stephania Toro

2/5/2023

1/12/2023
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comunidad  educativa
sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres

Vicerrectorado
Administrativo

Generar el informe de la
capacitacion realizada
con la comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/12/2023

31/1/2024

Ejecutar los simulacros
con la  comunidad
educativa sobre riesgos
laborales, emergencias
y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/5/2023

1/12/2023

Evidenciar los
simulacros con la
comunidad  educativa
sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

2/12/2023

31/1/2024

Eje 2.

Infraestructura

Ancho de banda

Proveer ancho de banda
por usuario de 500
kilobits por segundo

Mantener el contrato
vigente del servicio de
internet, que indique los
kilobits por segundo
contratados, y las
condiciones y el lugar
de  prestacion  del
servicio

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

10/2/2023

26/1/2024
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Generar  una lista
certificada de los
empleados
administrativos que . Vicerrectorado
- Stephania Toro L 10/2/2023 26/1/2024
utilizan un computador Administrativo
conectado a internet
para su trabajo en la
institucién
Recopilar la  lista
certificada de los
estudiantes por
modalidad de estudio, Daniela Hualpa Secretaria 10/2/2023 26/1/2024
carrera, semestre y
jornada, matriculados
en cada periodo
académico
Actualizar la normativa Vicerrectorado
de seleccion de | Stephania Toro L 1/7/2023 30/8/2023
Administrativo
profesores
» Aprobar la normativa Vicerrectorado
Seleccion y N de docentes con | de  seleccién  de | Rafael Silador o 31/8/2023 31/8/2023
reclutamiento a o Acadeémico
. publicaciones profesores por OCS
Eje 3. Profesores docentes - Lo
. . cientificas/N? total de - ——
investigadores que Divulgar puablicamente
. o docentes
acrediten publicaciones los procesos de
seleccion de profesores i
e ey o 12| Stephania Toro Vicenecomdo | 15/ai2023 | 157712023
convocatoria a
concursos de méritos y
oposicion  para la
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designacion de
profesores titulares
Crear lista certificada
de los profesores de 13/2/2023 24/2/2023
contenidos Santiago Coordinadores de
profesionales Paredes carreras
(distributivo por  ciclo 3/8/2023 17/8/2023
académico)
Crear lista certificada | Santiago
de los profesores de |Paredes
conten.ldos Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
Al menos, el 50% de pr.ofe.5|on.ales . carreras
Experiencia profesional | los profesores TC de | (distributivo por ciclo
Eie 3. Profesores | Préctica de profesores contenidos academico)
1€ 2 TCdecqntenidos profegionz_:llestieng una MSptener las | Stephania Toro
profesionales expe,rlte_nma profelmgnal certificaciones de la
practica acumulada i ; ;
exper_lenua profesional Vlcerrgctorgdo 17/3/2023 31/1/2024
practica de los docentes Administrativo
que incluya (3 afios una
vez graduados)
Crear lista certificada
de los profesores de
Ejercicio profesional Aplicar ecuacion del conten_|dos santiago Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
- . profesionales Paredes carreras
. préactico de profesores indicador 3,1,4 del N .
Eje 3. Profesores . .. | (distributivo por ciclo
MT y TP de contenidos | modelo de evaluacion académico)
profesionales CACES
Obtener las . Vicerrectorado
certificaciones de la | Stephania Toro Administrativo 17/3/2023 31/1/2024
experiencia profesional
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préctica de los docentes
que incluya (3 afios una
vez graduados)
Obtener certificaciones | Stephania Toro
de entrenamiento de los
profesores que incluya Vlcer_re_ctora}do 17/3/2023 31/1/2024
los elementos que se Administrativo
mencionan en el
indicador
Los docentes tiempo Santiago
Eje 3. Profesores Carga horaria semanal completo imparten | Generar la matriz de | Paredes Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
de los profesores TC | hasta 18 horas clases a | horas clase carreras
la semana
Modificar el reglamento | Santiago .
de evaluacion  de | Paredes Coordinadores de 1 1, 003 13/4/2023
carreras
profesores
Aprobar el reglamento | Rafael Silador .
de  evaluacion  de Eduardo | Vicerrectorado 1 41003 | 141372023
Basco Académico
profesores por OCS
Evaluacion de los N* de docentes
Eje 3. Profesores Evaluados/Né total de | Generar las | Santiago
profesores .
docentes Evaluaciones a los | Paredes Coordinadores de
profesores por parte de 13/3/2023 31/5/2023
S carreras
sus pares, directivos y
estudiantes - Ciclo |
Retroalimentar a los | Santiago Coordinadores de
profesores sobre su | Paredes carreras 31/5/2023 14/6/2023
evaluacion e inducir
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estrategias de mejora
académica - Ciclo |

Monitoreo de las
acciones correctivas a
los docentes evaluados -
Ciclo |

Santiago
Paredes

Coordinadores de
carreras

15/6/2023

31/7/2023

Generar las
Evaluaciones a los
profesores por parte de
sus pares, directivos y
estudiantes - Ciclo 1l

Santiago
Paredes

Coordinadores de
carreras

1/10/2023

29/11/2023

Retroalimentar a los
profesores sobre su
evaluacion e inducir
estrategias de mejora
académica - Ciclo Il

Santiago
Paredes

Coordinadores de
carreras

29/11/2023

13/12/2023

Monitoreo  de las
acciones correctivas a
los docentes evaluados -
Ciclo 1l

Santiago
Paredes

Coordinadores de
carreras

13/12/2023

28/1/2024

Eje 3. Profesores

Asignaturas con
cobertura bibliogréfica
adecuada

Aplicar la ecuacion del
indicador 4,1,4 del
modelo de evaluacién
CACES

Actualizar el inventario
de libros en biblioteca

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024

Contrastar los recursos
basicos del PEA con los
libros disponibles en
biblioteca

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024
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Oficio de solicitud de
compra de libros

Daniela Hualpa

Biblioteca

13/3/2023

31/1/2024

Eje 3. Profesores

Publicaciones docentes

N@ de docentes con
publicaciones
elaboradas en el
instituto/N@ total de
docentes

Recopilar las versiones
digitales en formato
PDF de las
publicaciones ya
editorializada

Rafael Silador

Investigacion

13/3/2023

17/3/2023

Generar la certificacion
institucional, sobre cada
publicacién docente, en
la que se indique el
intervalo de fechas
aproximado (mes y afio
al menos) en el que se
elaboré la publicacién

Stephania Toro

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

17/3/2023

Desarrollar un libro de
especialidad con otra
institucion  con la
participacién de todos
los docentes

Rafael Silador

Investigacion

1/2/2023

31/1/2024

Eje 3. Profesores

Formacion académica
en curso y capacitacion

N de docentes
capacitados/N@ total de
docentes

Elaborar normativa
interna de formacion
académica en cursos y
capacitaciones

Eduardo Basco

Vicerrectorado
Académico

10/2/2023

10/3/2023

Aprobar la normativa
por OCS

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

13/3/2023

17/3/2023
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Planificacion de | Santiago Coordinadores de
capacitaciones a corto, | Paredes 10/2/2023 26/1/2024
) carreras
mediano y largo plazo
Ejecucién de cursos y | Santiago .
capacitaciones que | Paredes Coordinadores de 10/2/2023 26/1/2024
carreras
acumulen 32 horas
Certificacion de Cursos | ¢ -nia Toro Vicerrectorado 1y o003 | 26/1/2024
y capacitaciones Administrativo
Actualizar contratos o Vicerrectorado
nombramientos del | Stephania Toro . . 1/3/2023 31/1/2024
. Administrativo
personal académico
Crear la matriz de
remuneraciéon de los Vicerrectorado
profesores TC, con base | Stephania Toro L 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
en el formato del
Aplicar ecuacion del | CACES
Eie 3. Profesores Remuneracién indicador 3,3,1 del i
Je o promedio mensual TC | modelo de evaluacién | Mecanizados de aporte Vicerrectorado
CACES al IESS de los | Stephania Toro Administrativo 13/3/2023 31/1/2024
profesores
Facturas a nombre del
interesado, de los
profesores TC 'y MT | ¢\ ohania Toro Vicerrectorado 1105053 | 31/1/2024
que trabajan sin Administrativo
relacién de
dependencia.
Eje 3. Profesores | emuneracion Aplicar ecuacion del | Actualizar los contratos | o, oo 1o Vicerrectorado 1105053 | 31/1/2024
promedio por hora TP indicador 3.3.2 del de los profesores TP Administrativo
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modelo de evaluaciéon | Facturas a nombre del Vicerrectorado
CACES interesado, de los | Stephania Toro . . 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
profesores TP.
Actualizar la matriz de
la informacion sobre
pr_ofesores, ~con las | Santiago Coordinadores de 1/3/2023 31/1/2024
asignaturas dictadas por | Paredes carrera
cada uno vy las horas de
clase.
Crear la matriz de
remuneraciéon de los Vicerrectorado
profesores TC, con base | Stephania Toro . . 13/3/2023 31/1/2024
Administrativo
en el formato del
CACES
Elaboracion de la Vicerrectorado
normativa para | Eduardo Basco o 3/3/2023 13/4/2023
) Académico
Ayudantes de Catedra
Aprobacion  de la
normativa  Pa | quardo Basco Vicerrectorado 14 140003 | 14/412023
ayudantes de cétedra Académico
Programas de N2 de ayudantes de or OCS
Eje 3. Profesores formacion para catedra/N? total de | P
ayudantias de catedras materias Listado de estudiantes .
. - , Vicerrectorado
identificados como | Eduardo Bascé . 13/3/2023 31/1/2024
. Académico
talentos por asignatura
Elaboracién del plan de Vi g
capacitacion a | Eduardo Basct A'C‘erec.tora ©  |13/32023 | 20/1/2023
estudiantes talento en Cademico
temas relacionados a la
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docencia e
investigacion
Seguimiento y control | Eduardo Basco XLzzrgre;(]:itggado 25/4/2023 26/1/2023
Actualizar los PEAS
acorde a los . .
a requerimientos del | Eduardo Basco santiago Vlcerrec_t orado 25/4/2023 241712023
Programas de estudio N* de PEA CACES Paredes Académico
Eje 4. Docencia . actualizados/N@ total de ES Y su
de las asignaturas (pea) PEA descripcion
Induccidn para . Vicerrectorado
elaboracién de PEA Eduardo Basco Académico 1/8/2023 5/8/2023
Crear la matriz de la
informacion sobre
profesores, con las . .
. . Santiago Coordinadores de
Garantizar que el 100% asignaturas dictadas por Paredes carreras 1/3/2023 30/7/2024
de las horas de clase | c@da uno y las horas de
son impartidas por clgse (distributivo) -
. | Afinidad formacién — | profesores que cuentan | Ciclo |
Eje 4. Docencia q . itulos d
ocencia con titulos et,ercer Crear la matriz de la
nivel, maestriao | jncormacisn sobre
doctorado_(PHD) afina profesores, con las Santi Coordinad ;
la asignatura asignaturas dictadas por PZ?;:jaeio C;:r;ga ores @€ 1 1/g/2023 30/12/2023
cada uno vy las horas de
clase (distributivo) -
Ciclo Il
. . Mejoras al disefio | Actualizar la normativa | santiago Coordinadores de
Eje 4. Docencia curricular interna del sistema de | paredes carreras 1/2/2023 13/4/2023
seguimiento, control y
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evaluacién del proceso
docente

Aprobar la normativa

interna del sistema de .
Vicerrectorado

seguimiento, control y | Rafael Silador . 14/4/2023 14/4/2023
L Académico

evaluacion del proceso

docente por OCS

Requerimiento de | Santiago

actuallzacmr? _del PEA | Paredes Coordinadores de 1/3/2023 10/3/2023

con oficio a carreras

coordinacion Ciclo |

Actas de reuniones con | Santiago
la participacion de los | Paredes
docentes en el analisis Coordinadores de

Seguimiento, control y
evaluacién del proceso

docente . 11/3/2023 13/3/2023
de las asignaturas, carreras
reuniones de catedra
Ciclo |

Informe de aprobacién | Santiago Coordinadores de

de los cambios del PEA | Paredes 14/3/2023 16/1/2024
. carrera

Ciclo I

PEAS actualizados | Santiago Coordinadores de

Ciclo | Paredes carrera 17/3/2023 177112024

Informe de los cambios | Santiago

sustant!vos 0 _ r~10 Paredes Coordinadores de 2/2/2023 26/1/2024
sustantivos al disefio carreras
curricular

-
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Requerimiento de | Santiago
actuallzamor? _del PEA | Paredes Coordinadores de 2/8/2023 16/8/2023
con oficio a carreras
coordinacion Ciclo 11
Actas de reuniones con | Santiago
la participacion de los | Paredes
docentes en e_I andlisis Coordinadores de 17/8/2023 19/8/2023
de las asignaturas, carreras
reuniones de catedra
Ciclo Il
Informe de aprobacién | Santiago Coordinadores de
de los cambios del PEA | Paredes 20/3/2023 22/1/2024
. carrera
Ciclo Il
PI_EAS actualizados | Santiago Coordinadores de 93/8/2023 23/8/2024
Ciclo 1l Paredes carrera
Revisién y mejora de Vicerrectorado
N? de aulas que los  sistemas  de | Stephania Toro A 10/2/2023 26/1/2024
. : cumplen con los iluminacion de las aulas Administrativo
Eje 4. Docencia Aulas -
requerimientos de _ i
CACES Suficiencia 9 | Stephania Toro Vicerrectorado 116 n053 | 26/1/2024
computadores por aulas Administrativo
Planificacion de la Vicerrectorado
Formacién N2 de programas de formacion _ Eduardo Basco Académico 25/4/2023 25/7/2023
. . . educacién continua | COMPlementaria
Eje 4. Docencia complementaria certificados por i
estudiantil ias | E | Promocionar la Vicerrectorado
competencias laborales | tomacign Stephania Toro A 13/3/2023 31/1/2024
. Administrativo
complementaria
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Ejecucion de la Vicerrectorado
formacion Eduardo Basco . 26/7/2023 27/1/2023
. Académico
extracurricular
Crear la normativa
interna, de
acomp anamiento a Gissela Tuston !3|er_1estg ' 1/2/2023 13/4/2023
estudiantes y de institucional
aplicacion de estimulos
positivos
Aprobar la normativa
interna de
acompanamiento & p. .ol Silador Vicerrectorado 14/4/2023 | 14/4/2023
estudiantes y de Académico
. licaci6 imul
N2 de estudiantes que agsli(':[?\(/:(l)zn gre g(s:tlsmu 08
Acompafiamiento inician/N@ de P P
Eje 4. Docencia pedagdgico a estudiantes que Entrevistas y Bienest
estudiantes finalizan en la cohorte | Evaluaciones a| Gissela Tuston .'etr.‘tes ar | 24/4/2023 | 31/7/2023
correspondiente aspirantes Instituciona
Planificacion de horas .
o . . Bienestar
de acompariamiento | Gissela Tuston L 24/4/2023 31/7/2023
L. institucional
pedagogico
Ejecucion  de  las . .
tutorias académicas — Santiago Coordinadores de 17/3/2023 6/7/2023
. Paredes carreras
Ciclo |
Elaboracion del informe . .
de avances de tutorias Santiago Coordinadores de 18/3/2023 71712023
. . Paredes carreras
académicas — Ciclo |

Pdgina 27 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



ECNOLOGICO

l IIE UNIVERSITARIO
Y [E7AETA

Elecucion  de  las Santiago Coordinadores de
tutorias académicas — Pare degs carreras 3/9/2023 23/12/2023
Ciclo Il
Elaboracién del informe . .
de avances de tutorfas ?::‘;ﬁo Sa‘;‘r’;?;;‘adores 9 | 15/0/2008 | 4/1/2024
academicas — Ciclo 11
Crear encuestas para
egresados y
empleadores para Sequimiento a
retroalimentar el Santiago ra? duados 1/2/2023 31/5/2023
proceso de Paredes g
actualizacion del disefio
curricular
Crear cursos para la| Santiago
N? de estudiantes actualizacion de | Paredes o
Eie 4. Docencia Relacion con los satisfechos/N@ total de | Conocimientos, el Sffdul:;?;s:toa 15/5/2023 23/5/2023
Je % graduados estudiantes/ N@ de | dominio  de  nuevas
encuentros a graduados | tecnologias
Participacion de los | Santiago Sequimiento a
graduados en | Paredes ra?dua dos 17/3/2023 31/1/2024
actividades académicas g
Proporcionar
certificados a los Vicerrectorado
graduados  por  la| Stephania Toro . 17/3/2023 31/1/2024
participacién Administrativo
académica
. . Entorno virtual de Actualizar la normativa | Maria de los Vicerrectorado
Eje 4. Docencia aprendizaje sobre EVA Angeles Ruiz Administrativo 1/212023 13/4/20223
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Aprobar a  norma Vicerrectorado
actualizada sobre EVA | Rafael Silador . 14/4/2023 14/4/2023
Académico
por OCS
N* de materias en Descargar la estadistica | Maria de los Vicerrectorado
a
EVAN tgtal de de uso del EVA Angeles Ruiz Administrativo 13/3/2023 30/6/2024
materias
Actualizar y socializar | Maria de los Vicerrectorado
las guias sobre el uso de | Angeles Ruiz . . 13/3/2023 30/6/2023
Administrativo
EVA
Crear plan de desarrollo | Maria de los Vicerrectorado
de actividades que | Angeles Ruiz Administrativo 17/3/2023 31/1/2024
requiere el uso de TIC
Instalacién de software
L N2 de materias donde se de simulacién para | Maria de los Vicerrectorado 25/4/2023 25/2/2023
InfoImat|zaC|on§e la implementan materias de | Angeles Ruiz Administrativo
; ; ensefianza-aprendizaje i ligamid
Eje 4. Docencia simuladores/N? total de especializacion
materias Tareas y deberes de los
estudiantes con el uso
de las TIQS y dominio | Santiago Eduafdo Coordinadores de 17/3/2023 14/4/2023
de los simuladores y | Paredes Basco carreras
programas de realidad
virtual
Proyecto titulado:
N de proyectos que Fortalecimiento ~de | Moya Vinculacion 1/5/2023 1/11/2023
., . . reciclaje para evitar la
Eie 4. Docencia Educacion ambiental y | generan un impacto deforestacion”
Je s desarrollo sostenible medioambiental/N2
total de proyectos | Control y seguimiento| ] By
al proyecto titulado: Sofia Moya Vinculacion 17/7/2023 21/7/2023
“Fortalecimiento de
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reciclaje para evitar la
deforestacion”

Realizar la actividad:
“Ecomoda en
promocion a reducir,
reutilizar y reciclar”

Sofia Moya

Vinculacién

1/6/2023

30/6/2023

Crear el proyecto de
difusion “Por la paz, el
desarrollo sostenible y
el cuidado de nuestra
naturaleza”

Sofia Moya

Génesis
Chaglla

Vinculacién

13/3/2023

5/5/2023

Ejecucion del proyecto
“Por la paz, el
desarrollo sostenible y
el cuidado de nuestra
naturaleza”

Sofia Moya

Vinculacién

5/6/2023

5/6/2023

Control y seguimiento
al proyecto titulado:
“Por la paz, el
desarrollo sostenible y
el cuidado de nuestra
naturaleza”

Sofia Moya

Vinculacién

17/7/2023

21/7/2023

Planificar la
capacitacion interna y
externa sobre
“Educacion Ambiental”

Sofia Moya

Vinculacién

5/6/2023

5/7/2023
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Ejecutar la capacitacion
interna y externa sobre
“Educacion Ambiental”

Sofia Moya

Vinculacién

5/7/2023

5/11/2023

Crear el plan de
aprendizaje de los
proyectos y su
evaluacion

Sofia Moya

Vinculacién

15/11/2023

30/11/2023

Crear los informes del
proyecto y de las
actividades vinculadas a
la: “Educacion
ambiental y desarrollo
sostenible”

Sofia Moya

Génesis
Chaglla

Vinculacién

5/5/2023

15/12/2023

Divulgacién del
proyecto que generan
un impacto
medioambiental

Sofia Moya

Vinculacién

30/11/2023

30/11/2023

Eje 4. Docencia

desarrollo de

Formacion en valores y

habilidades blandas

N2 de estudiantes que
han recibido formacion
de valores y
habilidades blandas/N?
total de estudiantes

Planificacion de la
formacion en valores y
el desarrollo de
habilidades blandas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

13/3/2023

14/4/2023

Campafia de
“Resiliencia e
inteligencia emocional”

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

30/5/2023

30/1/2024

Recopilar las mallas
curriculares de todas las
carreras vigentes
(Firmadas y selladas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

24/4/2023

31/7/2023
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por la maxima

autoridad)

Validar el PEA de
Bioética y Etica; y Etica
profesional que guarde
relacion con los valores
y habilidades blandas

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

1/8/2023

15/9/2023

Normativa sobre los
procedimientos para la
designacion de
representantes de los
diferentes  estamentos
de la  comunidad
educativa

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

31/03/2023

25/07/2023

Taller de liderazgo en
equipos de trabajo con
conciencia  ética 'y
solidaria

Gissela Tuston

Bienestar
institucional

31/03/2023

25/07/2023

Eje 4. Docencia

Formacion préctica en
el entorno académico

N2 de asignatura con
guia para practicas/N2
total de asignaturas de

la unidad profesional

Crear la normativa
interna sobre la
formacién préacticaen el
entorno académico

Santiago
Paredes

Coordinadores de
carreras

1/2/2023

13/4/2023

Aprobar la normativa
interna sobre la
formacién préacticaen el
entorno académico por
OCSs

Rafael Silador

Vicerrectorado
Académico

14/4/2023

14/4/2023

Pdgina 32 de 42

Plan Operativo Anual (POA) 2023



ECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

LEZAETA

Actualizar las normas | Santiago
de seguridad general_es Paredes Coordinadores de 1/2/2023 13/4/2023
de cada laboratorio, carreras
taller o area de practica
Crear la lista certificada | Santiago Coordinadores de
de los estudiantes de | Paredes 2/2/2023 30/7/2023
. carreras
cada paralelo Ciclo |
Crear la lista certificada | Santiago Coordinadores de
de los estudiantes de | Paredes 1/8/2023 26/1/2024
. carreras
cada paralelo Ciclo 1l
Crear las guias de | Santiago .
practicas de las | Paredes Coordinadores de 13/3/2023 31/7/2023
. carreras
asignaturas
Modificar la normativa
interna del sistema de | \ ;.o \jelasco | EQUArdo | Practicas pre 17/3/2023 | 14/4/12023
formacion préctica en el Bascd profesionales
) entorno laboral real
Estudiantes
supervisados mediante | Aprobar normativa
Formacion préctica en el periodo de formacion | interna del sistema de Eduardo Vicerrectorado
Eje 4. Docencia P practica/ total de formacion préactica en el | Rafael Silador . . 17/3/2023 14/4/2023
el entorno laboral real . . Basco Académico
estudiante que hicieron | entorno laboral real por
practicas pre OCS
profesionales
Crear el plan de
Aprendizaje Préctico y| , . Précticas pre
de Rotacion (PAPR) de Ariana Velasco profesionales 1/2/2023 31/1/2024
los estudiantes
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Disefiar  rdbrica de
evaluacion de
conocimiento para 10| A 22 vvelasco Practicas pre 17/3/2023 | 31/1/2024
estudiantes  en la profesionales
formacion préctica en el
entorno laboral real
Crear actas de entrega
sobre orientaciones de Eduardo Practicas pre
seguridad y de los | Ariana Velasco . . P 17/3/2023 31/1/2024
- L Basco profesionales
medios de proteccion
correspondientes
Identificar y seguir el
curso y/o capacitacion | Daniela Hualpa Biblioteca 13/3/2023 30/6/2023
para bibliotecarios
o Encuentro de redaccion
Funcionamiento de la N? de suscripcionesen |y ortografia en la|Daniela Hualpa Biblioteca 23/5/2023 23/5/2023
Eje 4. Docencia biblioteca bibliotecas virtuales/N? | comunidad Lezaeta
de carreras
| Feria del Libro Daniela Hualpa Biblioteca 20/6/2023 20/6/2023
ler ~ Concurso  de| . iela Hualpa Biblioteca 15/12/2023 | 15/12/2023
Acrostico
Busqueda debibliotecas | ¢\ -2 Toro Vicerrectorado |, o003 | 17612023
Acervo de la biblioteca virtuales Administrativo
Eje 4. Docencia )_/rt_alacién de la Nl’Jmer_o Qe librosen  'Grear actividades que
biblioteca con las biblioteca fortalezcan la lectura y ) .
asignaturas y carreras la investigacién en Daniela Hualpa Biblioteca 17/3/2023 31/1/2024
biblioteca
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Informes  sobre las
actividades que realizan
los  profesores — en . iela Hualpa Secretaria 17/3/2023 | 31/1/2024
biblioteca y su relacion
con la actividad
académica
Planificacion de 12| potoo silador | EQU30 | vestigacion 25/4/2023 | 13/1/2023
investigacion Basco
Proyecto titulado:
“Relacion del uso de los
alimentos - basicos | Santiago Bduardo ||\ estigacién 25/4/2023 | 25/7/2023
tradicionales 'y  su|Paredes Basco
incidencia en la
subnutricién”
Control y seguimiento Eduardo
Eios vesticacion N® de proyectos de Qe Io_s ptoyectos de | Rafael Silador Basco Investigacion 25/4/2023 25/712023
1e>. g y investigacién/Ne de | Investigacion
Investigacion desarrollo -
carreras vigentes Generar _ plan de
aprendizajes de los
estudiantes con | Rafael Silador Investigacion 17/3/2023 31/1/2024
Evaluaciones sobre los
proyectos de 1+D
Socializarlos resultados | p ¢ | sijador Investigacion 17/3/2023 | 31/1/2024
del proyecto de I1+D
Realizar reuniones para Santiado
andlisis de las lineas de | Rafael Silador Pare degs Investigacion 17/3/2023 31/1/2024
investigacién
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Informe final de los
proyectos de
investigacién

Santiago
Paredes

Eduardo
Basco

Investigacion

27/9/2023

27/11/2023

Divulgacién del
proyecto

Rafael Silador

Eduardo
Basco

Investigacion

3/1/2023

13/1/2023

Eje 5.
Investigacion

Publicaciones y
eventos cientificos y
técnicos

4*N@ de libros
publicados+2*N? de
articulos
publicados+1*N? de
trabajos presentados en
eventos cientificos/N2
de profesores
TC+0,5*N? de
profesores mt+0,25*N?
de profesores TP

Publicar el libro de
“Metodologia de la
Investigacion. Una
visién holistica hacia
sus procesos, leyes vy
categorias"

Stephania Toro

Vicerrectorado
Administrativo

1/3/2023

31/7/2023

Generar la certificacion
institucional sobre cada
publicacioén en la que se
indique el intervalo de
fechas aproximado
(mesy afio al menos) en
el que se elabord la
publicacién

Rafael Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Publicar el articulo
cientifico de: “El papel
del estado ecuatoriano
frente al femicidio”

Dennisse Ponce

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Publicar el articulo
cientifico de “Propuesta
de instrumento de
autoevaluacién para
instituciones de

Rafael Silador

Santiago
Paredes

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024
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educacion superior con
fines de acreditacion”

Publicar el articulo
cientifico de “La
depresién como
agravante del acné en
estudiantes
universitarios”

Byron Bejarano

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Relacion del liderazgo
de Bass y Avolio en la
educacion superior”

Byron Bejarano

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“La salud mental en los
estudiantes del Instituto
Superior  Tecnolégico
“Manuel Lezaeta A.”
Postpandemia”

Ariana Velasco

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Prevalencia del
sindrome de burnout en
una muestra
poblacional con
diferentes actividades
profesionales en
Ecuador”

Eduardo Basco

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023

31/1/2024
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Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“La incorporacion de la
ISO 21001 en el
aseguramiento de la
calidad de la educacién
superior”

Santiago
Paredes

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023 31/1/2024

Realizar y publicar el
articulo cientifico de
“Efecto del drenaje
linfitico Manuel en
pacientes con edema
localizado”

Sofia Moya

Rafael
Silador

Investigacion

13/3/2023 31/1/2024

Eje 5.
Investigacion

Innovacion y capacidad
de absorcién

N2 de ponencias
elaboradas por
estudiantes/N? total de
estudiantes

Crear informe sobre la
introduccién de
innovacion

Rafael Silador

Investigacion

17/3/2023 31/1/2024

Socializar la
adquisicion de nuevas
tecnolégicas a  los
estudiantes y verificar
su uso en los proyectos
de vinculacién

Sofia Moya

Investigacion

17/3/2023 31/1/2024

Lanzamiento del libro
de Investigacion
Cientifica en
Instituciones de
Educacion Superior

Rafael Silador

Daniela
Hualpa

Biblioteca

13/3/2023 1/12/203
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Planificacion % | Sofia Moya Vinculacién 13/3/2023 | 13/5/2023
Vinculacion

Proyecto titulado:

“Caracterizacion

antropométrica en una
muestra de la poblacion | Santiago

Sofia Moya | Vinculacion 1/2/2023 30/11/2023
de Salasaca y su|Paredes
alimentacion para
prevencion de la
subnutricion”.

. .
(N2 de estudiantes que Evaluacion 2 los

participan en las estudiantes sobre el
actividades de Sofia Moya Vinculacion 1/2/2023 30/11/2023

. - royecto de vinculacion
vinculacion/Né total de proy

Planificacion y y el plan de aprendizaje

Eje 6. . - estudiantes) (N2 de
Vinculacion ejecucion de la estudiantes que Actividad titulada:
vinculacién al ctividad uno titulada:
participan en los Fortalecimiento de la
proyectos de integracién Familiar en | Gissela Tustén | Sofia Moya | Vinculacién 1/2/2023 30/11/2023
vinculacion/Né total de | ]a comunidad  de
estudiantes) Salasaca

Actividad dos titulada:
Dietas saludables para | Santiago
el fortalecimiento de la | Paredes
cultura alimenticia

Sofia Moya | Vinculacién 1/2/2023 30/11/2023

Crear certificacion
institucional sobre la
participacion en | Sofia Moya Vinculacion 17/3/2023 31/1/2024
proyectos de
vinculacién que incluya
los elementos

-
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mencionados en el
indicador
Ejecucion de Santiago
actividades y proyectos Pare degs Sofia Moya | Vinculacion 10/2/2023 20/12/2023
de vinculacién
Informes de las
actividades y proyectos | Sofia Moya Vinculacién 21/12/2023 13/1/2023
de vinculacién
Difusion de actividades
y proyectos de | Sofia Moya Vinculacion 24/5/2023 31/7/2023
vinculacién
Generar certificaciones
a los participantes en Vicerrectorado
proyectos de | Stephania Toro | Sofia Moya - . 23/9/2023 31/1/2024
. S, Administrativo
vinculacién 0
equivalentes
Actividad I: “Presencia
en la comunidad a Génesis
N° de estudiantes que Lr_avestde ca:cr]p_anas de | Sofia Moya Chaglla Vinculacién 5/7/12023 71712023
Eies Presencia de la participan en las lenestar - fisicoy
 EJeo. institucion en la actividades de emocional
Vinculacién idad inculacion/Ne ld
comunida vincu actlog_ ttota e [Actividad I
estudiantes oy - .
Orientacion _ |softamoya | SIS I inculacién 5/07/2023 | 31/1/2024
vocacional en colegios Chaglla
y bachilleres”
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Taller Il o

“Interculturalidad  del | SofiaMoya | SIS | Vinculacion 17/11/2023 | 17/11/2023
» Chaglla

Ecuador

Ejecutar programas de

orientacion vocacional | g 100 Vinculacion 17/3/2023 | 31/1/2024

en  estudiantes  de

bachillerato

Generar el informe de

los programas de

orientacion vocacional | Sofia Moya Vinculacién 17/3/2023 31/1/2024

en  estudiantes  de

bachillerato

I —
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