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PRESENTACION

La rendicion de cuentas es una responsabilidad legal y moral frente a la sociedad, bajo esta
premisa me permito presentar el informe correspondiente al afio 2016, que tiene como objetivo
transparentar la gestion institucional, el mismo que esta dirigido a la comunidad educativay a

la sociedad ecuatoriana.

Al concluir un afio mas de vida institucional, de consecucién de metas, planteamiento de
nuevos retos, metas y objetivos, vamos marcando el rumbo del Instituto, orientandonos hacia
el camino de la excelencia, caminando con firmeza, sin claudicar nuestros principiQs',i fines y

12D

-y . . . YENB
objetivos, comprometidos. con el quehacer fundamental de la educacién superior de. formar
profesionales lideres, éticos e intelectualmente libres, que participen activamente en Ea
sociedad, para la construccion del futuro, preparados con nuevas competencias y nuevos

conocimientos e ideales.

Tenemos el compromiso con el pais y la region, de mantener y mejorar cada vez mas,
cumpiiendo Ios estandares de calidad de ia educacion tecnologica, dentro del marco de un &

proceso de acreditacion, cuyo proceso es participativo de tal forma que cada miembro dela -

comunidad educativa lo asume y desde su ambito de accion aporta a cumplir con la misién (¢.[->~

institucional.

La gestion del ITSMLA se fundamenta en las politicas institucionales, académicas,
administrativas, de investigacién y vinculaciéon con la sociedad y se operativiza con la
participacion de los integrantes de la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes,

personal administrativo, graduados y representantes de la sociedad ambatefia.
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Los compromisos asumidos por este rectorado, parten de los objetivos y metas establecidos por

la comunidad educativa descritos en su plan operativo anual, generando una respuesta positiva

a las expectativas de los involucrados, que en forma sinérgica contribuyen a los logx;(fi;s/,r-‘d'e. la

i
{1

Instituto Manuel Lezaeta Acharan, porque estamos convencidos que el talento humano es el 5ﬁ_éje

fundamental para el desarrollo y crecimiento institucional. g ‘\ i@

Sin embargo, estos procesos de naturaleza dinamica, demandan la adaptacién a los cambios
impuestos por el proceso de transformacion de educacion nacional e internacional, para avanzar
con ¢l desafio de la nueva era del conocimiento, 1o que ha sido escenario para que el ITSMLA,

demuestre su enormes perspectivas de crecimiento y desarrollo, mismo que ha permitido

cumplir con eficiencia y eficacia, su funcién social por el que fue creado, con- sus

responsabiiidades académicas, de investigacion y de vincuiacion con Ia colectividad

Gracias a todos quienes hacemos el Tecnologico Lezagta.

Rectora
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L INTRODUCCION

El presente informe esta organizado de acuerdo con los criterios de evaluacion institucional
del CEAACES. El modelo de gestion de ITSMLA  se inscribe en la gerencia estratégica que
se operativiza en el plan anual, en el que cada indicador esta organizado con sus proyectos,
actividades, responsables e involucrados v su respectivo cronograma, presupuesto v medios de
verificacion, estos ultimos para determinar el grado de avance alcanzado en el periodo de enero
a diciembre de 2016.

alaln n Aal mlan do nrtalaninaan
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institucional, requerido a partir del informe de evaluacion externa del ITSMLA, en cuya
RESOLUCION N° 496-CEAACES-SE-12-2016 se ubica en la categoria “En proceso de

acreditacion condicionado.

=\ 7 N
Con posterioridad, este rectorado asumio el compromiso de elaborar un “Proyecto de Eétatut()’/)
por Procesos”, solicitado por el Consejo de Educacién Superior a todos a los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos del pais, el mismo que fue estudiado y aprobado por el
Consejo Gubernativo y remitido al Organismo de Control Externo pertinente, lo que nos

fortalece institucionalmente y nos permite mejorar y avanzar a pasos firmes y seguros.

La necesidad de actualizar las carreras, con pertinencia, determiné que el ITSMLA asuma el ﬂ
proceso de redisefio curricular de las dos carreras vigentes, con la participacion comprometida

de la comunidad educativa, en especial del talento humano docente de la misma.

En la mayoria de los provectos, metas e indicadores el nivel de avan.

am S - i o2 —i =

ce es
correspondencia con el cronograma respectivo, sobre la base de un proceso continuo de
supervision y monitoreo del plan y existe razonabilidad entre el presupuesto y su ejecucion
segun informe de la Direccion Financiera correspondiente al periodo enero — diciembre de

2016.

’
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II. BASELEGAL

El derecho y obligacién de la rendicién de cuentas se fundamenta en el articulo 27 de la Ley

Organica de Educacion Superior.

“Art. 27.- Rendicion social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion efl/gi%{gﬂ}dé P

. 5 - s 6 .4 ‘.1—".»«;‘;’"_
rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion

L7

de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior.”
L. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
VISION

Seremos una institucion de educacion superior de vanguardia, reconocida por la excelencia de
nuestros graduados, la pertinencia de las carreras y la calidad del talento humano docente y

personal administrativo al servicio de la comunidad.
MISION

Somos una institucion de educacion superior particular, comprometida con la formacion
humanista, cultural y cientifica de los bachilleres, a nivel tecnolégico, fundame’ntada en lo
principios de igualdad, diversidad cultural y compromiso ciudadano, pard contribuir a la
integracion laboral de nuestros graduados, mediante el gjercicio de sus competencias
profesionales con responsabilidad social, generando conocimientos y tecnologiaé peftinentes y

de excelencia.
PRINCIPIOS

EI ITSMLA en calidad de institucién de educacion superior, se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el

marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global.

pag. 2

ST




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“MANUEL LEZAETA ACHARAN”
RESOLUCION 246-06 SENESCYT
Rendicion de Cuentas 2016

FINES Y OBJETIVOS
Los fines y objetivos que persigue el TTSMLA son:

a) Ofrecer una educacién superior de caracter humanista, cultural y cientifica que responda al

interés publico, garantizando el derecho de las personas a la educacion.

b) Garantizar a los bachilleres el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con

produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

¢) Aplicar los principios de: diversidad étnico — cultural, accién afirmativa, vinculaci()n con la
colectividad, responsabilidad social y autonomia responsable, a través del C_]CI‘CICIO de la

participacion de los 1ntegrantes de la comunidad institucional en los organos de cogoblerno
.‘ a"

d) Garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia, al

acceso universal permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna.
POLITICAS INSTITUCIONALES

* Fortalecimiento de la pertinencia institucional en su concepcién y objetivos, para
responder a las demandas sociales, a través de la planeacion estratégica basada en el
analisis del entorno, sus recursos y capacidades, el mejoramiento de los procesos de
formacién a partir de las experiencias laborales de los graduados y el compromlso
institucional con el desarrollo de la sociedad a través de programas, proyectos y

actividades de vinculacion.

* Planificacién curricular articulada con la planificacion institucional y las demandas
sociales con coherencia interna en los niveles, macro, meso y microcurricular y las

practicas pre profesionales.

® Acceso a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, con estabilidad y

promocion, en base al mérito académico, la calidad de la ensefianza impartida, la

pag. 3
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produccion investigativa, el perfeccionamiento permanente y la normativa vigente, sin

discriminacion de género ni de ningun otro tipo.

Dotacion de infraestructura que sustente las condiciones adecuadas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, servicios administrativos y de bienestar para la comunidad

educativa.

Cumplimiento de estdndares sociales y de participacion para asegurar la equidad de
género en la composicion del equipo de direccion y en la planta docente, las acciones
para facilitar el ingreso y la permanencia en el centro educativo de las personas
provenientes de grupos vulnerables e historicamente excluidos o discrimin%bs, la -
rendicion de cuentas de las autoridades ante la comunidad educativa y una tasa ternﬁ_nalﬂ

adecuada.

Desarrollo de la cultura investigativa en correspondencia con las prioridades
establecidas en las lineas de investigacion para contribuir a la soluciéon de las
necesidades prioritarias de la sociedad, mediante la articulacion de las funciones
sustantivas del de la educacion tecnolégica superior y la participaciéon del talento

humano de la comunidad educativa ITSMLA .

Mejoramiento continuo de la gestion institucional, para ofrecer servicios de calidad a la
comunidad educativa, implementando modelos reconocidos que permitan la

optimizacién del uso de los recursos y transparencia a través de la rendicién de cuentas.

pag. 4
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IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la ejecucion del plan operativo anual 2016, de

acuerdo a los criterios de evaluacion.
CRITERIO 1. PERTINENCIA
El cnterio pertinencia se fundamento en 3 proyectos:

a) Planificacion estratégica y operativa,
b) Sistema de seguimiento de egresados y graduados; y,

¢) Proyectos de Vinculacion

Durante el afio 2016, los principales resultados alcanzados en relacion a los proyectos
mencionados, corresponden a la elaboracion del Plan Estratégico 2017-2021, el plan operativo
Anual 2017, los mismos que fueron elaborados con la participacion con la comunidad educativa
y socializados a través del sitio web del ITSMLA, asi como a través de medios de difusion

internos y talleres de socializacion. Para que los instrumentos de planificacion institucional

ifrrrran ain anarto ol dacarenlls adrinntizia sr.de ooatiAn  Adal imotitriba oo amenlaniantd s
tUuyUils w1 “yvl(—\/ Ui ULVDUWLVILIVU vauvau vy j v 5\/0‘-1\]“ ACANT Y ALLJGILMLU, o LlLlHlULLLVlllU i

sistema de seguimiento y control, mediante el cual los miembros de la institucion, evidencian
el trabajo desarrollado y es factible determinar el avance de los diferentes proyectos

planificados.

En relacion a la planificacion institucional, se alcanzaron los objetivos planteados como se

evidencia en los resultados que corresponden al poa 2016.

Se ha logrado un avance muy importante al establecer un sistema de seguimiento de egresa 0s

y graduados, partiendo de la aprobacion de la normativa correspondiente y la designaciéh dela
coordinadora de éste importante proceso, responsabilidad asumida con eficacia por la Tgla.

Lilian Muyulema.l. entre los principales logros se mencionan:

pag.5
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La orgariizacion del sisicina de seguiliii€iiio, la esituciuracion de una base de daios de egresados
y graduados, con el 40% de graduados de la Carrera de Estética y Cosmetologia Natural y el
59% de la Carrera de Nutricion y Gastronomia Natural, la implementacion de procedimientos
internos para el registro de los estudiantes que finalizan la malla curricular, el estudio de
empleabilidad y mercado laboral, esta informacion ha facilitado la identificacion, de las
principales fortalezas y debilidades de los graduados en el desempefio laboral, asi ;Céino la
demanda potencial de tecnologos en Estética y Cosmetologia y en Gastronomia, asi como la J@
determinacion de ia tendencia de la generacion de emprendimientos; informacion vaiiosa que

ha sido incorporada en el redisefio curricular de las carreras.

Para fortalecer la relacion del ITSMLA con la comunidad, se designo al Ing. David Vaca en

calidad de Coordinador de Vinculacion con la sociedad, durante su gestion se aprobd la

normativa correspondiente, se estructur6 la comision de vinculacion y a través del plan de esta
funcion sustantiva, y especificamente de educacién continua, se han capacitado el 100% de los

docentes de tiempo completo. Se han aprobado dos provectos de vinculacion:

Desarrollo de un plan nutricional en el Hogar Santa Marianita para la aplicacion de protocolos:*

de seguridad alimentaria.

Diagnostico, prevencion y tratamiento de patologias cutaneas primarias de los nifios, nifias y

adolescentes del Hogar Santa Marianita de la ciudad de Ambato.

Las principales actividades de vinculacion con la sociedad que se han ejecutados son las

siguientes:
1. Casa abierta: Servicio de cafeteria y barismo, servicio de restaurante y reposteria.
2. Casa abierta: Café. Dia del Chef
3. Casa abierta: Dia de los difuntos agasajo
4. Concurso de cocteleria
5. Agasajo navidefio

Con el propdsito de fortalecer el vinculo teoria practica y el acercamiento de los estudiantes al
mundo del trabajo se designo al Lcdo. Juan Miranda, en calidad de Coordinador de Practicas
pre profesionales. Durante el afio 2016, participaron el 92.3% de los estudiantes de la Carrera

de Nutricién y Gastronomia Natural (12) y el 85.7% de los estudiantes de Estética y
pag. 6




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

“MANUEL LEZAETA ACHARAN?”
RESOLUCION 246-06 SENESCYT

Rendicion de Cuentas 2016

bUbluClU g'a INgiuiat \ 4) Cil UuClCIllCJb lllbllLUDlUIle pdld IU Lual S€ encuciitian bubb[ll.Ub 7
convenios en la Carrera de Estética y Cosmetologia Natural y 9 convenios en la carrera de

Nutricion y Gastronomia Natural.

En resumen y en base a ios medios de verificacion correspondientes al criterio de pertinencia

el nivel de cumplimiento es muy satisfactorio.
CRITERIO 2. CURRICULO

De conformidad con los lineamientos del Consejo de Educacion Superior CES, y con la
participacion de la comunidad educativa ITSMLA, se asumio el reto del redisefio curricular de
la Carrera de Estética y Cosmetologia Natural, como Carrera en Tecnologia Superior en
Tricologia y Cosmiatria y la Carrera de Nutricion y Gastronomia Natural como Carrera de

Tecnologia superior en Gastronomia.
Los principales estudios desarrollados para los proyectos sefialados son:

Estudio de pertinencia, caracterizado por el desarrollo epistemoldgico de la Tricologia y

Cosmiatria y la Gastronomia, la determinacion de las necesidades, tendencias y tensiopes enel

plano cientifico y practico, el estudio de empleabilidad de los graduados y del mercado laboral @

R r:n{unr ,lnn nanacidadan incatiafanhaa mod

para evaluar las necesidades insatisfechas, me os cuales-se determin
personal sin titulo que labora en el sector de servicios personales, asi como las principales
competencias requeridas por los empleadores, aspectos que contribuyen al mejoramiento
continuo del proceso docente educativo, se estructurd el mesocurriculo a través del disefio de
mallas curriculares, que responden con perti_nencia al desarrollo cientifico y tecnolégico de la
Gastronomia y Tricologia y Cosmiatria y los requerimiento del sector productivo en el que se

insertan nuestros graduados y de la sociedad ecuatoriana en general. Se incluye el disefio

b
|
i
N
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de las asignaturas, que constan en la malla curricular de las carreras propuestas. Se
complementa el informe con el ambiente de soporte tecnologico, infraestrutura, fondo

bibliografico, asi como del presupuesto que fundamenta financieramente el redisefio

Resultados complementarios, no obstante no menos  importantes del redisefio curricular
desarrollado durante todo el afio 2016 es la pertenencia institucional de la planta docente y la

capacitacion en el lugar de trabajo en la tematica curricular.

pag. 7
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i Tedisefio curricular €s un proyecio reievaiiie y cumplido a cabaiidad, a ser preseniado en 1os
plazos estipulados por el CES en los primeros meses del afio 2017, por lo que el nivel de

cumplimiento se considera muy satisfactorio.
CRITERIO 3. CALIDAD DE LA DOCENCIA
Al criterio calidad de la docencia, le corresponden los siguientes proyectos

a) Suficiencia cuerpo docente TC/MT

b) Evaluacion docente

c) Expedientes docentes

d) Remuneracion personal docente y administrativo
e) Capacitacion docente

) Investioacion

=7 oF

La actividad académica se desarrollé con normalidad en base a la planificacion correspondiente
elaborada y supervisada por los Coordinadores de Carrera. La Tgla. Vanessa Llerena C yel

Jn“' D-D“O’ Tovl\m llf\ c BN F “PI"\""M]M”"Q ll’\f‘ O OF D”A Aﬂ,m‘f‘nl‘ A‘ﬂ*"l“l";"lm
g, N saramind 3., \1\4\' xuv _y PrHLIpaiinvine . 1as as\«uwo ataGlmilas, Gismicunuves

docentes y horarios de trabajos para cada periodo académico ordinario.

Se incorporo a la planta docente, en calidad de titular y a la carrera de Nutricion y Gastronomia
Wdturai a ia Ing. Nataiia Chaquinga para asumir de docenie en €i drea de panaderia y reposieria,

la supervision y evaluacion al desempefio docente.

En el afio 2016 el personal docente titular esta constituido por ocho docentes a tiempo completo,
que corresponde al 40% de la planta (8/20), se ha incrementado el indice de docentes TC en

10%. Los docentes titulares son los siguientes:

Alvaro Galarza, Juan Miranda, Natalia Chaquinga, David Vaca, Dayana Murillo, René

Jaramillo, Vanessa Llerena y Lilian Muyulema.

La carga horaria de docentes a tiempo completo es de 21.37 horas, resultado de 5472 horas de

docencia al afio entre el producto de 32 semanas por 8 docentes.

pag. 8
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Al respecto, se elaboré la normativa correspondiente, en la que se destaca la tipplogia de
evaluacion caracterizada por la autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacién, proceso que
: )
se ha implementado en esta primera fase respecto a ia docencia, para el siguiente periodo se@

encuentra planificado el proceso de evaluacion a los componentes de investigacion y gestion.

Los resultados comparativos de los periodos académicos ordinarios demuestran el
mejoramiento de la calidad de la docencia, a través del cumplimiento del silabo, mediante la
incorporacion de instrumentos microcurriculares, tales como planes de clase y la evidencia que
consta en los portafolios docentes y estudiantiles. El promedio resultante de la evaluacion a

desempefio.docente correspondiente al periodo académico abril — septiembre 2016 es 9 puntog
sobre 10, equivalente a sobresaliente. El desempefio docente es homogeéneo, en consideracion

a que la desviacidn tipica es 1.

T no camananantan axraliratixron: hataraasralizanidn «r 1 ranlizada o Aivantisroc anm loac e TEP.N
E LV VV[LL}J\II]\ILII\IO VYQLUULI YUY, 1IVIVIVULU YA iuavIvilL 4 1valiilLavua }J\}l \AllVULIVUJ, O vo \-lu\l

1
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e

tributan en mayor cantidad al resultado favorable del desempefio.

La coevaluacion promedio es el componente de menor calificacion (8,4) atribuible a un

cumpiimienio parcial de {os recursos micro curriculares de ios doc‘cm‘es.

El 80% de los docentes alcanzé una evaluacion sobresaliente.

El 15% de los docentes alcanz6 una evalnacion buena.

El 5% de los docentes alcanzé una evaluacion regular.

Los docentes titulares alcanzaron una evaluacion de desempefio de sobresaliente.

En funcién de la evaluacion al desempefio docente se realizé un proceso de capacitacion y
retroalimentacion.

La informacion correspondiente a las hojas de vida de los docentes, se actualizo a través de un
formulario en linea, lo que ha permito disponer de un archivo digital del personal docente,

gestionado y custodiado por la responsable de supervisién y evaluacién.

pag.9
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ponde a 705.62

dolares americanos resultado de la erogacion anual en concepto de masa salarial de 64291.26

dolares entre 12 meses y 7.55 profesores equivalentes, éste ultimo dato, en funcion proporcional

al tiempo de trabajo de los profesores TC en al afio 2016.

Educacion Continua ejecutd de manera integral y con alto nivel de calidad el plan de

capacitacion, se ejecutaron tres cursos dirigidos a la comunidad en el 4rea de gastronomia y

tres cursos de capacitacion docente en planificacion estratégica, investigacion y -disefio

curricular. Ademas el ITSMLA auspicio la capacitacion de docentes de la Carrear de Estética

y Cosmetologia Natural en instituciones externas. A continuacion se presenta el detalle de los

_cursos de capacitacion desarrollados:

Tiempo

Participantes

Capacitador

Inicio

1 | Chef Ejecutivo | 60 Comunidad | Tlgo. Samuel | Ambato | 16 de 09 de abril
! Jharae AMavnras enarn 2016 | 2014
SN l'l\i,vlb& PN W e o e N e
Ing. René
Jaramillo
2 | Chef Panadero | 60 Comunidad | Ing. Natalia | Ambato | 16 de abril /| 02 erulio,
| O Repostero horas ~ Chaquinga 2016 /| 2016
3 | Chefen 60 Comunidad | Ing. David Ambato | 09 de julio’ | 24 de
Nuevas horas Vaca 2016 | septiembre
Tendencias ing. Rafael 2016
Gastrondmicas Silador '
Tlgo. Samuel
Mayorga
4 | Cursode 40 Todos los Ing. Dayana | Ambato | 5de 9 de
Planificacion horas | profesores de Murillo, Septiembre | Septiembre
Estratégica plantay-el Mag. del 2616 del 2016
personal
administrativo
5 | Curso de 40 Tgla. Lilian Dr. Juan Ambato | 12 de 16 de
Investigacién | horas | MuyulemaSailema | Alvarez, Septiembre | Septiembre
Formativa Tgla. Vanessa MBA, MSc. 2016 2016
Llerena
Ing. René Jaramillo
Ing. David Vaca
pag. 10
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y

6 | Curso de 80 | Tudos fos Dr. juan Arivgio | 14 de 25 de
Disefio horas | profesores de Alvarez, Marzo del | Marzo del
Curricular planta MBA, MSc. 2016 2016

7 | Xl Congreso 2 Tlga. Lilian MEDEXTETIC | Quito 18 de 19 de
Internacional | dias | Muvulema Sailema Noviembre | Noviembre
de Medicina Tlga. Vanessa de 2016 de 2016
Estética, Lierena
Cosmetologia Tiga. Verdnica
y Spa Punina

Dr. José Mancheno
Ing. Carolina
Bustos

8 | Taller de 8 Tgla. Lilian ASOPROCEC | Ambato | 26 de 26de
Peeling horas | Muyulema Sailema Octubre de | Octubre de

| intensivo 2016 201b [
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Se designo al Psicologo Alvaro Galarza en calidad de Coordinador de Investigacion. los
resultados mas relevantes de su gestion corresponden a la normativa de investigacion e
innovacion tecnologica, la estructuracion de la unidad, las lineas de investigaf&én, la

capacitacion docente en investigacion formativa y el avance en capitulos de dos libros de los

profesores Ing. Rafael Silador e Ing. René Jaramillo G. /

El nivel de cumplimiento del criterio calidad de la docencia es satisfactorio.
CRITERIO 4. INFRAESTRUCTURA
Los proyectos desarrollados en el criterio infraestructura son los siguientes:

a) Biblioteca

b) Puestos de trabajo, profesores a tiempo completo
c) Aulas

d) Servicio de Internet

€) Ambiente virtual

f) Accesibiiidad

g) Laboratorios

Para apoyar la actividad docente e investigativa, se habilito la biblioteca del Instituto, la misma

que dispone de un inventario de 108 libros, 49 de estética y cosmetologia >y 59 de gastronomia.

Se encuentran habilitados los puestos de trabajo para todos los docentes de tiempo completo.

1 miaman
iAs1

” ’l O do [23 ) IJ oo xr O30
LUImCIo O

“auiao j ouY  wvU

equipamiento, brinda las facilidades en el proceso educativo para la poblacion estudiantil

existente.

A0 B AL

La insitiucion dispone dei servicio de niemei de banda ancha de 10 Mibps para personai

administrativo, docente y estudiantes.
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Esta en pieno funcivmamienio ia piaiafonma virtual Schoology para €l apoyo a ias actividades

del aprendizaje autonomo. Los docentes y estudiantes estan capacitados en la utilizacion del

ambiente virtual, a través del cual se gestionan las actividades planificadas en cada asignatura,

mediante la entrega de recursos, para que los estudiantes complementen el proceso aulico.

Para brindar mayor accesibilidad y ampliar los servicios, se tom6 en arrendamiento una
infraestructura en la planta baja, ubicada al frente del edificio principal, que incluye un

laboratorio, 2 aulas y un bafio para personas con discapacidad.

Se encuentran habilitados los siguientes laboratorios para el desarrollo de las actividades

practicas de los estudiantes:

Carrera de Estética y Cosmetologia Natural:
Laboratorio de facial

‘Laboratorio de corporai

Laboratorio de estilismo

Carrera de Nutricidon y Gastronomia Natural
Laboratorio de panaderia, reposteria y pasteleria
Laboratorio de cocina 1

Laboratorio de cocina 2

Laboratorio de cocteleria, cafeteria y barismo

La institucion dispone ademas de los laboratorios de practica mencionados de un laboratorio de

mnutn
pwl.

El criterio infraestructura es satisfactorio.
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CRITERIO 5. AMBIENTE INSTITUCIONAL
‘Los proyectos correspondientes al criterio ambiente 1nstitucional son:

a) Rendicién de cuentas

b) Equidad de género en direccion
¢) Eficiencia terminal

d) Admision

El rectorado ha implementado un proceso de rendicion de cuentas permanente, ante el consejo

gubernativo y la comunidad educativa.

Existe equidad de género en la estructura del personal docente resultado de 11 docentes mujeres

entre 24 de la planta docente total, equivalente a 45.83%, @f; b

El indicador de equidad de género en direccion académica corresponde al 66.67% (2/3).

Se encuentra aprobadas las alternativas de graduacion para cada una de las carreas vigentes, asi

como el procedimiento de elaboracion de trabajos de titulacion y el Reglamento de Titulacion.

En el afio 2012 se matricularon 35 estudiantes para iniciar la carrera de Estética y Cosmetologia
Natural (29) y en Nutricién y Gastronomia Natural (6), en los dos periodos académicos
ordinarios, de los cuales se han graduado 12, por tanto, la tasa terminal corresponde a 34.28%.
Aun no se han graduado 6 estudiantes, 5 de Estética y Cosmetologia Natural y 1 de Nﬁtrici(’)n
y Gastronomia Natural, tres de los cuales se encuentran realizando la actua]izaci()n de

han ratirada durante la carrera nor
nar tirado qurante 12 -Carrcra por

7 WO vmssAssaasw B s Traalhva dw v ale s " e

diferentes motivos.
Se encuentra en estudio el proyecto de reglamento para la admision de estudiantes.

El criterio es muy satisfactorio.
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PROYECTOS ADICIONALES
Se ejecutaron ios siguiernies proyecios:
a) Becas estudiantiles
b) Estatuto

¢) Plan de fortalecimiento

Con la creacion de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se aprobo el reglamento de becas, que
en correspondencia con lo que dispone la LOES en este tema y mediante la estructuracion del
Comité correspondiente, se otorgo becas en un monto de 23750 USD equivalente al 10.85%

(218852/23750) y correspondiente a 37 beneficiarios. La Unidad presentd un proyecto de

reglamento de Bienestar estudiantil que se encuentra en estudio.

De acuerdo a lo dispuesto por el CES, se present6 a este organismo el Estatuto por Procesos del

Instituto previa aprobacion por Consejo Gubernativo el 15 de noviembre de 2016.

Segun informe final emitido por el CEAACES de fecha 18 de mayo 2016, y segin resolucién
“CEAACES No. 496-CEAACES-SE-12-2016 -ISTT MANUEL LAZAETA ACHARAN”, el
instituto se ubica en la categoria “En proceso de acreditacion condicionado”, en tal condicién

se elaboro el Pian de Fortaiecimiento institucionai, a partir de octubre 2016 a septiembre 2018.

El criterio es muy satisfactorio.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Los criterios evaluados son satisfactorios.

El criterio pertinencia es muy satisfactorio en funcién de los logros obtenidos a nivel de la
cultura de planificacion estratégica y operativa, que se evidencia en la formulacion del plan
estratégico 2017-2021, el Plan operativo Anual 2017 y el Plan de Fortalecimiento 2016-2018,
asi como de la implementacion del sistema de seguimiento a egresados y graduados, resultado

de lo cual se ha implementado una base de datos y se han elaborado los els_tudios de

empieabilidad y de mercado iaboral y ei fortalecimiento dei vincuio con ia sociedad. Ei pian de@ )

fortalecimiento elaborado a partir de la autoevaluacién, evaluacién externa e informe y
resolucion del CEAACES, fue aprobado por este organismo y se inici6 su ejecucion a partir de
octubre 2016, se encuentra en plena ejecucion con el proposito de alcanzar un alto impacto en

la calidad de los procesos institucionales.

El criterio curriculo es evaluado como muy satisfactorio en correspondencia a la elaboracion y
aprohacidn de los proyectos de redisefio curricular de las. carreras vigentes, aue adoptarian la
nomenclatura de titulos en calidad Carrera de Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria
y la Carrera de Tecnologia Superior en Gastronomia. El redisefio curricular es uno de los

proyectos fundamentales que contribuira al fortalecimiento de la pertinencia institucional.

El criterio calidad de la docencia es evaluado como satisfactorio en funcion de la incorporaciéon
de un docente titular para Gastronomia, la implementacion del sistema de evaluacion y
supervision docente, el cumplimiento del plan de capacitacion y el inicio de la cultura
investigativa. Sibien la cultura de investigacion se encuentra en etapa inicial, existe una cartera

de proyectos de investigacion para las carreras del ITSMLA en proceso.

El criterio infraestructura es evaluado como satisfactorio considerando la implementacion de
la biblioteca con un fondo bibliografico inicial de 108 libros, habilitacion de los puestos de
trabajo para todos los docentes TC y esfuerzos en la accesibilidad mediante el arrendamiento
de un inmueble en la planta baja. La implementacion de los laboratorios favorece el desarrollo

de las competencias profesionaies de ios estudiantes.

pag. 16




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

“MANUEL LEZAETA ACHARAN”
RESOLUCION 246-06 SENESCYT

Rendicion de Cuentas 2016

El critenio  ambienie insiitucional es evaluado como satisfaciorio en funcion de fa
implementacion del proceso de rendicion de cuentas, el cumplimiento de las politicas de accién
afirmativa, una tasa terminal del 34.28%, la propuesta normativa del proceso de admision, la
suscripcion de 18 convenios para practicas pre profesionales, equidad de género en direccion

del 66.67% y en docencia, el 45,83%. g @

El fundamento normativo del ITSMLA, se robustece con la aprobacion de los reglament’,ds

mencionados en el presente informe, y en su momento con la aprobacion del nuevo estatuto.

EIITSMLA através de la gestion de bienestar estudiantil cumple con las exigencias legales y

estatutarias respecto a las becas para los Estudiantes.

La ejecucion presupuestaria del plan evidencia un alto nivel de razonabilidad con lo &

presupuestado

Los esfuerzos institucionales y de la comunidad educativa han permitido un fortalecimiento
significativo en los proceso académicos, investigativos, de vinculacién con la sociedad y la
gestion administrativa. Es necesario mantener los logros alcanzados y continuar en el proceso
de mejoramiento continuo orientado al logro del direccionamiento estratégico en beneficio de

iUs estudianies, docenies, personal adminisirdiivo y de ia sociedad ecudioriana.
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Ambato — Ecuador
RESOLUCION N® RCGGGI-ITSNEA—ACT A N°001-2017

El Consejo Gubernativo del Instituto Tecnoldgico Superior Manuel Lezaeta Acharan,
presidido por su Rectora, la Ing. Dayana Murillo Parraga, Mag, y actuando como Secretaria

Ia Leda. Glhemezhad Arismendi Guerrero.
CONSIDERANDO:

2ue, La Constitucion de la Republica del Ecuader, en su articule 79 establece que: “Para
asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de educacién superior estaran obligadas
a la rendicion social de cuentas, para lo cual se establecera un sistema auténomo de
evaluacion y acreditacién, que funcionara en forma independiente, en cooperacion y

coordinacion con el Consejo Nacional de Educacion Superior”

Que, el art. 27 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, relacionado a rendicién social
.de cuentas dispone que “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual de rendir

cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion

de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion Superior.”

Que, La Ley Organica de Participacion Ciudadana, articulo 95, con respecto a la
periodicidad de la rendicion de cuentas sefiala, “La rendicion de cuentas se realizara una
vez al afio y al final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la

ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley” ﬂ(

Que, el Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, articulo 2, relacionado a
Becas y ayudas economicas, dispone que: “Los institutos y conservatorios superiores
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas que
apoyen en su escolaridad, a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares de la

institucion conforme a lo estabiecido en la LOES. Dicha asignacion debera ser . -

contemplada en ¢l informe anual de rendicién de cuentas presentado por el/ia rector/a

de la institucién a la SENESCYT”

i
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Que, ¢l Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, articulo 72, relacionado a
los deberes y atribuciones del consejo académico superior para los institutos y
conservatorios superiores particulares, literal ¢), sefiala: “Presentar anualmente el informe

de rendicion de cuentas institucional al CES y ala SENESCYT”

Que, en el articulo 76 del Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, con
respecto a las atribuciones y responsabilidades del rector, literal g), sefiala “Presentar
anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Consejo Academlco

Superior, para su aprobaci6n y ulterior presentacién al CES y €l la SENESCYT”
En gjercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1- Aprobar el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2016.

Articulo 2.- Autorizar la socializacién del informe de rendicion de cuentas a la
comunidad educativa ITSMLA.

Articulo 3.- Autorizar la presentacién del “Informe de Rendicién de Cuentas 2016 al

CESy SENESCYT.

Dado y firmadg en\la ciudad de Ambato a los nueve dias del mes de enero de dos mil

RECTORA

O~ INSTITUTO 4%

, g, - “WANUEL LETAETA A( N'

Lic. Glhemezhad Arismendi G et JHL:N& [?:’Il’g Déé Sfxl)(c;}NAL
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