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MISION

Somos una institucion de educacion superior purticular, comprometida con lu formacion
humanista, cultural y crentilica de los bachillerss eouatorianos a nivel lecnologico,
fundamentada en los principios de igualdad, diversidad eultural y compromiso
ciudadano, para confribuir a la integracion laboral de nuestros graduados, mediante el
ejercicio de sus competencias profestonales con responsabilidad social. generando

vonocimientos y tecnologias pertinentes v de excelencia,

VISION

Seremos una stitucion de educacion superior de vanguardia, reconoeida por la
excelencia de nuestros graduados. la pertinencia de las carreras y la calidad del talento

humano docente y personal administrativo al servicio de la comunidad,




.- ANTECEDENTES:

En el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Manuel Lezaeta Acharan, aprobado
por el Consejo Académico Superior del ISTMLA , en sesion del 18 de diciembre de
2018 donde se expresa textualmente

En el Articulo 18 numerales f y g lo siguiente dentro de las Atribuciones y

responsabilidades del Rector:

f) Presentar de manera oportuna al Consejo Académico Superior, el informe anual
de gestion;

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al Consejo
Académico Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion al CES y a la
SENESCYT;

El presente documento, abarca las actividades realizadas durante el periodo del segundo

semestre del afio académico 2017-2018 y el afio académico 2018-2019.




2.- OBJETIVO:

Dar a conocer los resultados de la gestion del sefior Rector, correspondiente a los
periodos indicados anteriormente, en concordancia con los objetivos institucionales

propuestos en el Plan Estratégico:

e Formar profesionales comprometidos con el desarrollo cientifico y cultural a
nivel tecnologico, sobre la base los principios de igualdad, diversidad cultural y

compromiso ciudadano

e [Incrementar la produccion cientifica y tecnologica, mediante la articulacion con
la investigacion formativa, como aporte a la solucién de los problemas
prioritarios locales y nacionales y contribucion a la calidad de vida de los

ecuatorianos

e Mantener un permanente compromiso con los diferentes sectores de la sociedad,
estableciendo nexos entre el accionar de la institucion, con las necesidades y
problemas existentes en el sector productivo, social y cultural, especialmente de

los grupos vulnerables y de atencion prioritaria

e [mplementar una estrategia para contribuir al proceso de insercion laboral de
estudiantes, egresados y graduados del [ISTMLA
e Establecer una gestion estratégica administrativa, académica y financiera que

optimice los recursos institucionales tangibles e intangibles, en el marco de la




transparencia, accion afirmativa, en un ambiente participativo, promoviendo una

cultura de equidad y de calidad y en vinculo con la sociedad.

¢ Disponer de infraestructura adecuada para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
accesibilidad y permanencia para personas con discapacidad fisica, espacios de
bienestar, equipamiento, acceso a las tecnologias de informacién vy
comunicacion servicios de biblioteca, para impulsar la investigacion cientifica y

tecnologica. (4)

A continuacion, el detalle de las actividades mas significativas ejecutadas durante éste

periodo los analisis de las mismas se realizaran por Criterios:

3.- CRITERIOS

CRITERIO PERTINENCIA:

En este criterio se capta la medida en que la institucion en su concepcion y objetivos
responde a las demandas sociales, que constituye un pilar fundamental de su
legitimidad. Los cuatro indicadores de este criterio abordan tres aspectos importantes en
la sustentacion de la pertinencia institucional. El primero de ellos es la planificacion

estratégica de la institucion.

Un elemento fundamental de la planificacion estratégica es la planificacion operativa
por medio de la cual se planifica en corto tiempo el cumplimiento de las metas y
objetivos de la planificacion estratégica con fecha 7 de diciembre de 2018 se reuni6
Organo Colegiado Superior para evaluar los planes operativos correspondientes al afio
2018 y aprobar los planes operativos 2019 presentada por el Tnlgo. Samuel Mayorga

Carrasco.
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Se realiza una relacion entre las metas planteadas dentro del PEDI y su ejecucion en el

periodo 2018

METAS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

2018

MT.1.1

Crear la carrera de
Gastronomia, Tricologia y
Cosmiatria en modalidad
semipresencial

MT.1.2

Implementacién del redisefio
curricular de las carreras
vigentes

100% de nuevos docentes
contratados por concurso de
méritos y oposicion

El 100% de docentes TC en
cursos de capacitacion o
actualizacién de conocimientos
de 40 horas o mas

MT.1.5

Incremento salarial al personal
docente TC en al menos el 25%

MT.1.6

Proceso de evaluacion al
desempeno docente en plena
ejecucion

MT.1.7

Incrementar al menos la
eficiencia terminal de las
carreras en el 20%
fundamentada en la normativa
correspondiente y las
estrategias de investigacion
formativa necesarias

MT.1.8

Implementacién de la gestion
de la comision de evaluacion
interna

MT.2.1.1

10

Remuneraciones personal
docente

PEL1

Oferta académica en
modalidad
semipresencial

5%

" 4%

20%

Publicar al menos 3 libros, 4

PEL2

Produccion cientifica'y -

WA




articulos cientifico, con la
participacion de docentes y
estudiantes

tecnoldgica

MT.3.1

11

Desarrollar al menos 10
proyectos de vinculacién

MT.3.2

Ejecutar al menos S cursos de
capacitacion para la
comunidad

PEL3

Triple hélice

MT.4,1

Suscribir al menos 4 convenios
con el sector productivo,
instituciones de educacién
superior o sector publico para
desarrollo interinstitucional

MT.4.1.1

Sitio web institucional como
punto de encuentro entre
oferentes laborales entre
egresados y graduados del
instituto ‘

MT.4.1.2

Base de datos con al menos el
80% de egresados y graduados,

MT.4.1.3

16

Al menos 4 encuentros de
graduados y que la
informacién recabada facilite
un proceso de
retroalimentacién de la
planificacién curricular y del
proceso de ensefanza-
aprendizaje.

PEL4

Insercidn laboral

MT.5.1

MT.5.2

17

Al menos el 10% de
estudiantes con beca completa
o su equivalente en términos
econdmicos

Politicas de accion afirmativa
implementadas

PELS

Bienestar Estudiantil




MT.5.3

Proceso de orientacion
vocacional y profesional
implementado

MT.5.4

Medidas de prevencién
integral del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos
y derivados del tabaco
implementadas

MT.5.5

Sistema de admisién
implementado

MT.6.1

Planes operativos institucional
y de cada carrera en ejecucion

MT.6.3

Rendicion de cuentas de cada
carrera e institucional

PEL6

Rendicién de cuentas
y cultura de
planificacién

MT.6.4

Incremento de la poblacion
estudiantil del 60% en 5 anos

PEL7

Imagen institucional y
poblacion estudiantil

MT.7.1

Disponer de un fondo
bibliografico de al menos 100
titulos por carrera

MT.7.2

Cumplir todos los requisitos de
calidad de los puestos de
trabajo para docentes TC

MT.7.3

Implementar el plan de
seguridad fundamentado en la
normativa pertinente

MT.7.4

Implementar estrategias para
fortalecer la accesibilidad para
personas con discapacidad
fisica e incrementar espacios
de bienestar

MT.7.5

Disponer de una plataforma
virtual implementada

MT,76

Remuneraciones Personal

PEL8

Infraestructura




administrativo y servicios
Arriendos

Servicios basicos

Sistema académico

Mantenimiento

Equipos

Mobiliario

Otros gastos

De las 20 metas propuestas se han realizado 14 metas alcanzado el 70% de metas

alcanzadas, conjuntamente se realizo una auto evaluacion de indicadores:




MATRIZ DE EVALUACION INSTITUTO SUPERIOR MANUEL LEZAETA
ARBOL DE INDICADADORES Y PESOS
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En donde cada indicador con sus respectivas evidencias se obtiene un valor del 90,06%

lo cual visualiza la eficiencia del trabajo del ISTMLA.

Como segundo aspecto se evalta como el ISTMLA se retroalimenta acerca de la
efectividad de sus procesos de formacion a partir de conocer las experiencias laborales

de sus graduados.

En el Criterio Pertinencia se ha realizado encuentro de retroalimentacion con egresados
y graduados a cargo de la Tnlga. Lilian Muyulema, Coordinadora de la unidad de
Seguimientos a Egresados y Graduados. El 14 de noviembre del 2018, en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Manuel Lezaeta A. de la ciudad de
Ambato, se realizo el encuentro de graduados de las carreras de Estética y Cosmetologia
Natural; y, Nutricion y Gastronomia Natural; con el fin de obtener datos en beneficio de
los profesionales, por medio de una encuesta y sacar los resultados obtenidos, para
conocer las necesidades y el grado de satisfaccion de los mismos. Para el evento antes
mencionado se tuvo la presencia de 11 graduadas de la Carrera de Estética y
Cosmetologia Natural, y 8 graduados de la carrera de Nutricion y Gastronomia Natural
Se presenta las inquietudes y sugerencias recabadas durante el encuentro. De acuerdo
con el analisis del nivel de satisfaccion de los egresados y graduados con el proceso de
ensefianza aprendizaje las graduadas manifiestan:
e Consideran que el desempefio docente es satisfactorio sin embargo se podria
mejorar la metodologia de aprendizaje.
e Deberia contar con equipos en buenas condiciones para las practicas.
e Mencionan que si bien la infraestructura es satisfactoria se podriar; mejorar
algunos aspectos como por ejemplo la iluminacion.
e Las practicas pre profesionales en el proceso de formacion fueron satisfactorias
sin embargo se podria aumentar las horas practicas.
e [as materias recibidas en el proceso de aprendizaje fueron satisfactorias sin
embargo indica profundizar mas en los protocolos de tratamientos tanto faciales

como corporales y en las materias optativas y de spa.
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e Propuestas de capacitacion para el mejoramiento de las competencias
profesionales con las siguientes tematicas.
e Quimica cosmeética, semiologia

e Adquisicion de aparatologia moderna y su manejo.

Para la carrera de Gastronomia El 14 de noviembre del 2018, en las instalaciones del
Instituto Superior Tecnologico Manuel Lezaeta Ambato, se realizé el encuentro de
graduados de la Carrera Nutricion y Gastronomia Natural, con el fin de obtener datos en
beneficio de los profesionales, por medio de una encuesta y sacar los resultados
obtenidos, para conocer las necesidades y el grado de satisfaccion.

A continuacion, se presenta las inquietudes y sugerencias recabadas durante el
encuentro.

o Manifiestan que los conocimientos de los docentes son muy
satisfactorios, sin embargo, ratifica que los docentes deberian tener permanente
actualizacion en las nuevas tendencias gastronomicas.

° Sugiere mejorar los conocimientos de los docentes en el area de

Gastronomia y que los mismos sean mas estables

Por ultimo, se evaliia el compromiso del instituto con el desarrollo de la sociedad

expresado a través de la ejecucion de proyectos y actividades de vinculacion.

W
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En el ano 2018 la Institucion realizo dos proyectos de vinculacion:

NOMBRE DE ESTADO DEL PROYECTO
NO.| DOCENTES TEMA DEL PROYECTO
PARTICIPANTES
Propuesta de una linea de papillas casera 80%

a base de frutas de la provincia de
Tungurahua para mejorar la calidad
alimenticia de los nifios de 6 a 12 meses
del Hogar Santa Marianita

Samuel Mayorga
Rafael Silador

Elaboracién de una mascarilla natural a 90%
base de cacao aziicar morena y miel de
abeja para atenuar la pitiriasis alba en la
zona facial en los nifios de la Casa Hogar
Santa Marianita en el cantén Ambato
provincia de Tungurahua en el afio 2017

Estefania Vargas
Vanessa Llerena

(3%

Estos proyectos se encuentran avanzados en un 85% faltando la evaluacion de

beneficiarios el calculo de impactos y el informe final.
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Actividades de vinculacion no incluidas en los proyectos de vinculacion,

No.

Nombre De
Docentes
Participantes

Tema De La
Actividad

Fecha De Ejecucion

Johana Vera

Cuidados de la
piel en
estudiantes de la
Salle

11 de marzo de 2018

Vanessa Llerena

Taller de
magquillaje

9 julio de 2018

Johana Vera

Cuidado de la
piel en los nifios

14 de julio 2018

Hidratacion en

Johana Vera la piel de los|6 de Agosto de 2018
ninos
Hidratacion

Johana Vera cutanea en el|7 de agosto de 2018

adulto mayor

Vanessa Llerena

Lecciones
Primarias de la
piel

02-ago-18

Lilian Muyulema

Tratamientos
faciales

08-ago-18

Johana Vera

Cuidados
preventivos para
la

deshidratacion

9 de agosto de 2018
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NOMBRE DE

TEMA DE LA

in memoriam

NO. DOCENTES FECHA DE EJECUCION
PARTICIPANTES ACIEYELAD

1 Rafael Silador kel d.e ACCIONY | 11 de marzo de 2018
emprendimiento

2 Rafael Silador Afujeres como €1¢ 14 de mayo 2018
de la equidad social

3 Samuel Mayorga Taller de Aeropress | 14 de julio de 2018

B Natalia Chaquinga Taller de panaderia | 16 julio de 2018

5 Natalia Chaquinga il 23 julio de 2018
conservacion
Torneo de

6 Rafael Silador cocteleria Lezaeta | 20 diciembre de 2018

En conjunto la Institucion ha realizado 14 actividades

carreras dando un cumplimiento de 0,95%.

EN EL CRITERIO CURRICULO:

de vinculacion por las dos

La evaluacion del criterio Curriculo en el modelo capta, en primer

lugar, los resultados de aprendizaje y avances curriculares por Asignaturas y per

semestres de cada carrera teniendo los siguientes resultados

AV
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Para la carrera de Cosmiatria y Tricologia

T— Numero de Porcentaje de
Astzhaturas Docente Reprobados Aprobados
1 |Ingles I Lic. Nelson Cerda 0 100%
2 | Psicologia Clinica | Psc. Gabriela Salcedo 90%
Anatomofisiologia | Med. Antonio Robalino 0
3 100%
Introduccion a la
4| Estética Tnlga. Johanna Vera 1 -
Nutricion [ Nut. Carolina Remache 0
5 100%
6 | Computacion Ing. Andrés Tamayo 0 100%
'l]:'rat.amlentos Tnlga. Johanna Vera 0
7 | Faciales 100%
Terminologia
Medica y | Med. Antonio Robalino 0
8 | Cosmgética 100%
9 | Ingles II Lic. Nelson Cerda 0 100%
Trat.aml‘entos Tnlga. Johanna Vera 0
10 | Faciales I 100%
11 | Contabilidad Ing. Gabriela Barros 0 100%
paatomofiologia | eq. Antonio Robalino 0
12 100%
S Tnlga. Verénica Punina 0
13 | Corporales I 100%
14 | Computacion 11 Ing. Andrés Tamayo 0 100%
Comumcacn_on Psc. Gabriela Salcedo 0
15 Oral y Escrita 100%
Electroestética I | Tnlga. Veronica Punina 0
16 100%
Quimica . i
17 | Cosmética 1 Med. José Mancheno 0 100%
18 gil:af::s Psc. Gabriela Salcedo 0 100%
Anatomofiologia | ned. Antonio Robalino 0
19 100%
Metod‘olog_l‘a LBl Msc. Isabel Clavero 0
20 | Investigacion 100%
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Tratamientos

Tnlga. Vanessa Llerena 0
3 | Corporaienll : 100%
Drenaje Linfatico | Tnlga. Vanessa Llerena 1
22 90%
Tratamientos s
53| Faciales 111 Tnlga, Lilian Muyulema 0 i
24 | Ingles I11 Lic. Nelson Cerda 0 100%
25 | Ingles IV Lic. Nelson Cerda 0 100%
26 | Estadistica Msc. Isabel Clavero 0 100%
Pre y Post >
27| Operatorio Med. José Mancheno 0 100%
Electroestética I1 | Tnlga. Veronica Punina 0
28 100%
Técnicas
5| Complementarias Tnlga. Vanessa Llerena 0 -
Nutricion 11 Nut. Carolina Remache 0
30 100%
Libre Opcion 1 Snigs. DEERFIS 0
31 Mayorgs 100%
32 | Realidad Nacional | Psc. Gabriela Salcedo 0 100%
Disenio g Tnlga, Vanessa Llerena 0
33| Proyedo 100%
34 | Ftica Profesional | Psc. Gabriela Salcedo 0 100%
Cosmiatria | Tnlga. Lilian Muyulema 0
35 100%
36 | Semiologia Med. José Mancheno 0 100%
Diagnostico  del -
37| pete Med. José Mancheno 0 100%
38 | Optativa | Tnlga. Johanna Vera 0 100%
Libre Opcién 1l E"g‘"" Marierla 0
39 ayerga 100%
40 | Gestion y Ventas | Ing. Gabriela Barros 0 100%
Cosmiatria I Tnlga. Lilian Muyulema 0
41 100%
Maquillaje ;nlga. Maricela 0
42 i o 100%
Trabajo de -
43 | Titulacién Tnlga, Lilian Muyulema 0 .
: Tnlga. Maricela
tativa 11 0
Mayorga 100%
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45 | Anatomofisiologia | Med. Jessenia Torres 100%
Terapias
Holisticas v | Tniga. Johanna Vera

46 | Alternativas 100%

47 | Cosmetologia Tnlga. Johanna Vera 100%
Metodologia de 12| Mse. Isabel Clavero

48 | Investigacion 100%

49 | Realidad Nacional | Psc. Gabriela Salcedo 90%
Comunicacion :

: Psc. Gabriela Salcedo

50 | Oral y Escrita N 90%
Relaciones
Humanas y | Psc. Gabriela Salcedo

51 | Publicas 100%

52 | Ingles I11 Lic. Nelson Cerda 100%
Anatomofisiologia :

53| Med. Jessenia Torres 100%
Drenaje Linfatico | Tnlga, Vanessa Llerena

54 100%
Quimica .,

55 | Cosmética 1 g1 100%
Tratamientos -

3 Tnlga. Lilian Muyulema

56 | Faciales 111 100%

Tratamientos
Tnlga, Vanessa Llerena

57| Corporales 11 lga, 100%

58 | Ingles IV Lic. Nelson Cerda 100%

59 | Estadistica Msec. Isabel Clavero 100%
Pre y Post

60| Dpsstorio Med. José Mancheno 100%
Electroestética II | Tnlga. Lilian Muyulema

61 100%
gccmcas . Tnlga. Johanna Vera

62 | Complementarias 100%
Nutricion [T Nut. Carolina Remache :

63 90%

64 | Libre Opcion [ Tec. Monica Sanchez 100%

65 | Realidad Nacional | Psc. Gabriela Salcedo 90%
II?nseno de Tnlga, Vanessa Llerena

66 royeclo 100%

67 | Etica Profesional | Psc. Gabriela Salcedo 80%
Cosmiatria | Tnlga. Lilian Muyulema

68 90%

69 | Semiologia Med. José Mancheno 100%
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Diagnostico  del A i
70 | Pete Med. José Mancheno 0 100%
71 | Optativa I Tnlga. Johanna Vera 0 100%
72 | Libre Opcion 11 Tec. Monica Sanchez 0 100%
73 | Gestion y Ventas | Ing. Gabriela Barroso 0 100%
Cosmiatria [1 Tnlga. Lilian Muyulema 0
74 100%
75 | Maquillaje Tec. Ménica Sanchez 0 100%
T.’ab“"?. de Tnlga, Vanessa Llerena 0
76 | Titulacion 100%
77 | Optativa II Tec. Monica Sanchez 0 100%
10 99%

En los dos semestres correspondientes al periodo 2018 se han ejecutado 77 asignaturas

con 10 estudiantes reprobados que corresponde al 1% y 99% de estudiantes aprobados

Para la Carrera de Gastronomia en este periodo se tiene:

> Numero de | Porcentaje de
At Toneine Reprobados | Aprobados
Nelson o
| | Ingles 1 Ceudis 0 100%
2 | Gastronomia Rene. 0 100%
Jaramillo
Nutricion y Carolina o
3 Dietética Remache 0 100%
4 | Técnicas culinarias Semuel 0 100% |
Mayorga
Proceso Gabriela -
2 administrativo Barros 4 100%
6 Metod'ologl'a de la |Isabel 0 100%
investigacion Clavero
7 Matexr}atnca Gabriela 0 100%
financiera Barros
? Comu_mcacnon oral | Gabriela 0 100%
y escrita Salcedo
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Nelson =
9|Ingles 2 Cerda 100%
Autoestima y Gabriela "
0 desarrollo personal |Salcedo 100%
11 | Informatica 2 Aptitcs 100%
Tamayo
2 Cocina ecuatoriana |Rene . 100%
1 Jaramillo
13| Nutricién basica | S2roLna 100%
Remache
Servicio de Samuel o
4 cafeteria y barismo | Mayorga K4
Higiene y g
15 | conservacion de los Lu,l . 100%
. Méndez
alimentos
16| Pasteleria i 100%
Chaquinga
Optativa 1 (cocina |Luis .
17 industria) Méndez 100%
Servicio de .
18 | restaurante y Nataha} 100%
: Chaquinga
catering
19| Ingles 3 Halson 100%
ne Cerda E
20 | Filosofia de valores Sebngls 100%
Salcedo
. g Isabel o
21 | Investigacion 2 Clavero 100%
. Luis 3
22 | Banquetes y buffets Méndsz 100% |-
23| Dietoteran Carolina 100%
ietoterapia Remache o
24 Cocina ecuatoriana | Rene . 100%
2 Jaramillo
25 Tecnologia’ en Rene ' 100%
procesos carnicos | Jaramillo
- Natalia »
26 | Reposteria Chaquinga 100%
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Antonio

1 17 0,
27| Semiologia Robalino 100%
Tecnologia de Luis
o) 0
28 compras y bodegas | Méndez 1007
Optativa 2 Rafael .
2 (Enologia) Silador RORY
Licoreria y Rafael 7
i coctelera Silador U
Nelson ”
31 [Ingles 4 Cerda 100%
) , Gabriela L
32 | Psicopedagogia Salcedo 100%
Desarrollo de perfil | Rafael o
£ de titulacion Silador WA
34| Garnish 't 100%
Mayorga
: . Luis N
35| Cocina creativa Mrdes 100%
Seguridad .
36| alimentaria y Lai 100%
3 Méndez
bromatologia
Cocina Samuel ~
3 internacional 2 Mayorga 190
Optativa 3 (cocina | Luis "
3 oriental) Méndez 100%
Administracion de Samuel
39 | servicios de 100%
. Mayorga
alimentos
40 | Francés 2 e 100%
Cerda ;
2. : Rafael .
41 | Etica profesional Silador 100%
Desarrollo de
42 | proyecto de R.a fael 100%
: -z Silador
titulacion
43 | Contabilidad Canils 100%
Barros
44 | Cocina Ecuatoriana Sebast.lan 100%
Segovia




Samuel

45 | Procesos Cérnicos 100%
Mayorga
Contabilidad Gabriela o
0 Aplicada Barroso 1064
47 | Panaderia Natallg 100%
Chaquinga
48 Realidad }\Ia.monal Sebast.lan 100%
y gastronomica Segovia
49 | Filosofia de valores Gobricla 100%
Salcedo
Nelson 0
50 [Ingles 3 Cirdls 100%
horn LB Isabel 5
51| Investigacion 2 Clavero 100%
52 | Banquetes y buffets ghnstx'an 100%
egovia
53 | Dietoterapia Crolin 65%
ietoterapi Remiche 0
54 Cocina ecuatoriana Chnst{an 100%
2 Segovia
55 | Tecnologia en Samuel 65%
cArnicos Mayorga
: Natalia o
56 [ Reposteria Chaquinga 100%
57 | Semiologia :llf:ssema 100%
orres
Tecnologias de Natalia
58 Compras y bodegas Chaquinga 85%
Liderazgo y pro Gabriela K
> actividad Salcedo 10056
60 | Francés 1 i 100%
Cerda
i Isabel 3
61 | Investigacion 3 Clavero 100%
6 Cocma . Samuel 100%
internacional 1 Mayorga
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Carolina

63 | Nutricion clinica 100%
Remache
64 Nutncu?n Carolina 100%
vegetariana Remache
o . Jessenia >
65 | Fisiopatologia Torres 100%
66 | Urgencias medicas Sanene 100%
Torres
Optativa 2 Rafael "
o7 (enologia) Silador 100
Licoreria y Rafael N
5 coctelera Silador 10
2 i ; Gabriela .
69 [ Etica profesional Salcedo 100%
70 | Francés 2 e 100%
Cerda
Desarrollo de Rafael 5
T trabajo de titulacion | Silador 100%
72| Contabilidad Cabaicts 100%
Barroso
7 Optativa 4 Samuel 100%
(gourmet) Mayorga
74 | Gestion y ventas gabnela 100%
arroso
99%

En los dos semestres correspondientes al periodo 2018 se han ejecutado 74 asignaturas

con 5 estudiantes reprobados que corresponde al 1% y 99% de estudiantes aprobados
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En cuanto a la presentacion y cumplimiento de syllabus actualizados se visualiza para la

carrera de Cosmiatria

N° Asignatura

h

Ingles I

Psicologia Clinica

Anatomofisilogia

Introduccion a la
Estética

Nutricion |

Computacion

Tratamientos
Faciales

Terminologia

Medica y

Cosmeética

Ingles 11

Tratamientos
Faciales [l

Docente

Lic.
Nelson
Cerda

Psc.
Gabriela
Salcedo

Med.
Antonio
Robalino

Tnlga.
Johanna
Vera

Nut.
Carolina
Remache
Ing.
Andrés
Tamayo

Tnlga.
Johanna
Vera

Med.
Antonio
Robalino
Lic.
Nelson
Cerda

Tnlga.
Johanna
Vera

Presenta
Syllabus

Actualizado
SI

SI

SI

SI

S1

SI

SI

SI

SI

SI

Porcentaje De
Cumplimientos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Contabilidad

Anatomofiologia
1l

Tratamientos
Corporales |

Computacion 11

Comunicacion
Oral y Escrita

Electroestética |

Quimica
Cosmeética |

Relaciones
Humanas

Anatomofiologia
I

Metodologia de la
[nvestigacion

Tratamientos
Corporales 11

Drenaje Linfatico

Tratamientos
Faciales I11

Ing.
Gabriela
Barros

Med.
Antonio
Robalino

Tnlga.
Veronica
Punina

Ing.
Andrés
Tamayo

Psc.
Gabriela
Salcedo

Tnlga.
Veronica
Punina

Med. José
Mancheno

Psc.
Gabriela
Salcedo

Med.
Antonio
Robalino

Msc.
[sabel
Clavero

Tnlga.
Vanessa
Llerena

Tnlga.
Vanessa
Llerena

Tnlga,
Lilian
Muyulema

SI

SI

SI

Sl

SI

SI

SI

SI

SI

SI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10%

100%

100%
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24

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Ingles 111

Ingles IV

Estadistica

Pre y Post

Operatorio

Electroestética Il

Técnicas

Complementarias

Nutricion 11

Libre Opcion 1

Realidad Nacional

Diseno
Proyecto

de

Etica Profesional

Cosmiatria |

Semiologia

Diagnostico
Pcte

del

Lic.
Nelson
Cerda

Lic.
Nelson
Cerda
Msc.
Isabel
Clavero
Med. José
Mancheno

Tnlga.
Veronica
Punina

Tnlga.
Vanessa
Llerena

Nut.
Carolina
Remache

Tnlga.
Maricela
Mayorga

Psc.
Gabriela
Salcedo

Tnlga,
Vanessa
Llerena

Psc.
Gabriela
Salcedo

Tnlga.
Lilian
Muyulema
Med. José
Mancheno

Med. José
Mancheno

SI

S1

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Optativa |

Libre Opcion 11

Gestion y Ventas

Cosmiatria I

Magquillaje

Trabajo de

Titulacion

Optativa Il

Anatomofisiologia

Tnlga.
Johanna
Vera

Tnlga.
Maricela
Mayorga

Ing.
Gabriela
Barros

Tnlga.
Lilian
Muyulema
Tnlga.
Maricela
Mayorga
Tnlga,
Lilian
Muyulema
Tnlga.
Maricela
Mayorga

Jessenia
Torres

Terapias holisticas Johana

y alternativas

Cosmetologia

Vera

Johana
Vera

Metodologia de la Isabel

investigacion Clavero
e ; Gabriela
Relacion nacional
Salcedo
Comunicacion Gabriela
oral y escrita Salcedo
Relaciones Gabriela
humanas y
. Salcedo
publicas

SI

SI

SI

SI

SI

SI

S1

SI

SI

SI

S1

SI

Sl

SI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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60

61

62

63

64

66

67

68

Inglés 3

Metodologia de la
investigacion

Anatomofisiologia

3

Drenaje linfatico

Quimica
cosmética

Tratamientos

faciales 3

Tratamientos
corporales 2

Ingles 4

Estadistica

Pre y
operatorio

Electroestatica 2

Técnicas

complementarias

Nutricion 2

Libre opcion 1

Realidad nacional

Diserio
proyecto

Etica profesional

Nelson
Cerda

[sabel
Clavero

Jessenia
Torres

Vanessa
Llerena

José
Mancheno
Llilian
Muyulema

Vanessa
Llerena

Nelson
Cerda

Isabel
Clavero

José
Mancheno
Lilian
Muyulema

Johana
Vera

Carolina
Remache
Monica
Sanchez

Gabriela
Salcedo

Vanessa
Llerena

Gabriela
Salcedo

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

S1

SI

SI

SI

SI

SI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10%

100%

100%

100%
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Lilian

69 Cosmiatria 1 SI 100%
Muyulema
70 Semiologia congaia O 100%
Torres
Quimica José o
7 cosmética 2 Mancheno 8l 1007
7 Dmgnostnco del José S 100%
paciente Mancheno
: Monica
Y, 0,
73 Optativa 2 Sanchez SI 10%
74 |Libteopion 2 |Jome8 g 10%
Sanchez
75 Gestion y ventas Gubriela SI 100%
Barroso
76 Cosmiatria2  Cian g 100%
Muyulema
- Monica o
77 Maquillaje Shnchier SI 10%
Trabajo de Rafael %
B titulacion Silador 2l [0

En los dos periodos académicos correspondientes al afio 2018 se evaluo el
cumplimiento del silabo asignaturas en las dos carreras. El resultado de este proceso de
evaluacion es el 100 % en el cumplimiento del silabo en todas las asignaturas, el

resultado muestra calidad y excelencia académica.
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Informe de cumplimiento de practicas pre profesionales de los

estudiantes de la carrera porcentaje de cumplimiento y existencia de informes

respectivos

En la carrera de Cosmiatria

Persona
Responsable
N.-| Estudiante | Lugar Stlx)o::\l'litsi)r Clun:noTil::igleto Donde
P P Realiza Las
Practicas
Torres
Espin fotodeptl, LoDauna SI Lot
. Vera Salazar
1 | Carolina
Barroso
Morales Fotodepil fohznna S K:fren
Vera Gomez
2 | Nathaly
Cepeda
Mosquera ., Johanna Karen
Ariana HaiEeg Vera e Goémez
3| Kimberly
Jiménez
Villalva Evanisha Johanna S Lorena
Daniela AMSHA yrera Salazar
4 | Anais
Pillajo
Pillajo Johanna Sydney
Lidia Dl Vera - Menéndez
5| Liliana
Mariiio
Gavilanez Vane Sydney
Joselyn il Llerena 5] Menéndez
6 | Araceli
Santan
Yanez Mary Johanna S Mary -
Joselyn Mayorga Vera Mayorga ¥
7| Marcela
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Castro
Barreno
Dayana
Maria

Nuiez
Salinas
Andrea
Salomé

Aguirre
Jessenia

Cordova
Elizabeth

Moreira
Vanessa

Bautista
Cristina

Loor
Basurto
Pabla
Divina

Andrade
Ases

Jazmin de

los Angeles

Mera
Pazmino
Grey
Morelia

Chaglla
Muyulema
Erika
Dayana

Moreno
Freire
Maria
Grazia

Fotodepil

Evanisha

Evanisha
Dsol
Dsol

Fotodepil

Kathy
shao

Evanisha

Fotodepil

Fotodepil

Dsol

Vane
Llerena

Lili
Muyulema

Lili
Muyulema

Vane
Llerena

Vane
Llerena

Vane
Llerena

Lili
Muyulema

Lili
Muyulema

Vane
Llerena

Vane
Llerena

Vane
Llerena

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

Karen
Gomez

Lorena
Salazar

Lorena
Salazar

Sydney
Menéndez

Sydney
Menéndez

Lorena
Salazar

Rosita
Sanchez

Lorena
Salazar

Karen
Gomez

Karen
Gomez

Sydney
Menéndez




Imbaquingo

Villota Boaiata Lili ST Lorena

Jessica Muyulema Salazar
19 Marisol

Valenzuela

Santillan Sydney

Vanessa Dsol Menéndez
20 Veronica

De un total de 20 estudiantes que presentaron solicitudes para el proceso de practicas
pre-profesionales, han concluido 16 estudiantes que corresponde al 80% y 3 estudiantes
equivalente al 15%continian con el proceso de finalizacion y/o legalizacion de

documentos y | estudiante que equivale al 5% se retiré del proceso.

Para la carrera de Gastronomia

EN EL CRITERIO CALIDAD DE LA DOCENCIA

Los docentes son el recurso mas importante que una institucion incorpora en el proceso
de formacion, porque su desempeio impacta de manera preponderante en la calidad de
todos los resultados de la actividad institucional. Por esa razon, el centro de este criterio

son los docentes, vistos desde las siguientes dimensiones:

La carga horaria por docente y por semestre y las actividades complementarias
realizadas por cada uno de ellos.

Para el primer semestre 2018 de la carrera de Cosmiatria

34




HORAS ACTIVIDADES DE | HORAS HORAS HORAS DE
N.- NOMBRE CLASE DOCENCIA INVESTIGACION | VINCULACION GESTION TOTAL
Tnlga. Lilian
Muyulema 288 80 272 640
Tnlga. Vanessa
Llerena 144 48 160 288 640
Tnlga. Jhoanna
3| Vera 224 64 160 192 640
Psc. Gabriela
4 | Salcedo 368 80 112 80 640
TOTAL SEMESTRE 1024 272 320 112 832 2560
TOTAL SEMANAL 16 4,25 5 1,75 13 40
Para el segundo semestre 2018
HORAS ACTIVIDADES | HORAS HORAS HORAS DE
.- | NOMBRE CLASE DE DOCENCIA | INVESTIGACION VINCULACION GESTION TOTAL
Tnlga. Lilian
Muyulema 336 80 224 640
Tniga.
Vanessa
Llerena 192 48 160 240 640
Tnlga,
Jhoanna Vera 304 64 80 192 640
Psc. Gabriela
Salcedo 304 96 160 80 640
TOTAL
SEMESTRE 1136 288 240 160 736 2560
TOTALSEMANAL | 17,75 4,5 3,75 2,5 11,5 4
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Para la carrera de Gastronomia

En el primer semestre 2018 se tiene:

HORAS ACTIVIDADES | HORAS HORAS HORAS DE
N.- | NOMBRE CLASE DE DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION | GESTION | TOTAL
1 | Samuel Mayorga 288 35 160 157 640
Natalia
2 | Chiaquinga 288 35 160 157 640
3 | Rafael Silador 192 48 160 160 80 640
TOTAL SEMESTRE 768 118 160 160 394 1920
TOTAL SEMANAL 16 2,5 3,3 3,3 8,2 40
En el segundo semestre
ACTIVIDADES | HORAS HORAS HORAS DE
N.- | NOMBRE HORAS CLASE | DE DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION | GESTION TOTAL
1| Samuel Mayorga 432 64 64 80 640
2 | Natalia Chagquinga 272 48 320 640
3 | Rafuel Silador 240 48 160 80 112 640
TOTAL SEMESTRE 944 160 160 160 512 1920
TOTAL SEMANAL 19,7 3,3 3,3 3,3 10,7 40
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Se puede resumir que los docentes a medio tiempo y tiempo parcial trabajaron un total

de 3280 horas con un promedio de 11,95 horas por docente lo cual comparado con los

cuadros de utilidad del CACES me da una utilidad de 0,9 que es muy buena

HORAS ACTIVIDADES | HORAS HORAS HORAS DE
N.- | CARRERA CLASE DE DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION | GESTION | TOTAL
Cosmiatria
1 16 4,25 5 1,75 13 40
Cosmiatria
2 17,75 4.5 3,75 2,5 11,5 40
Gastronomia
1 16 2,5 3,3 3,3 8,2 40
Gastronomia
2 19,7 3,3 3,3 3,3 10,7 40
17,4 3,6 3,8 2,7 10,9 40
PROMEDIOS ANUALES

Para los docentes a tiempo completo dentro de sus actividades a cumplir se tiene los

siguientes promedios horas clase 17.4 horas /semana labores complementarias 3,6

horas/semana en investigacion un promedio de 3,8 horas/semana para investigacion 2,7

horas /semana y un promedio de horas de gestion de 10,9 horas/semana, todos estos

valores se encuentran dentro del rango de valores normales.

Porcentaje de la evaluacion Docente
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En el ano 2018 se evalué a todos los docentes tiempo completo y tiempo parcial

A continuacion, se detalla los promedios obtenidos en el afio 2018.

RESULTADO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
PERIODO OCTUBRE 2017-MARZO 2018

PERIODO ORDINARIO OCTUBRE 2017-MARZO 2018

RAFAEL SILADOR 9,9 10 10 10,0 Sobresaliente
SAMUEL MAYORGA 9,7 10 10 9,9 Sobresaliente
GABRIELA BARROS 9,6 9,6 Sobresaliente
NATALIA CHAQUINGA 9,6 10 9,8 Sobresaliente
RENE JARAMILLO 9,6 10 9,8 Sobresaliente
CAROLINA REMACHE 9,4 9.4 Sobresaliente
ANDRES TAMAYO 9,3 9,3 Sobresaliente
VANESSA LLERENA 9,3 10 10 9,8 Sobresaliente
GABRIELA SALCEDO 9,1 9 9,1 Sobresaliente
NELSON CERDA 9,1 9,1 Sobresaliente
VERONICA PUNINA 9,1 9,1 Sobresaliente
JHOANNA VERA 9,2 10 9 9,6 Sobresaliente
LILIAN MUYULEMA 89 10 9,5 Sobresaliente
ISABEL CLAVERO 88 8,8 Muy Buena
ANTONIO ROBALINO 8,5 8,5 Muy Buena
JOSE MANCHENO 7.9 7,9 Buena
MARICELA MAYORGA 79 7,9 Buena
LUIS MENDEZ 7,3 7,3 Buena
PROMEDIO TOTAL 91 Sobresaliente
DESVIACION 08
ESTANDAR :

En el periodo octubre 2017- marzo 2018, se conté con la participacion de 18 docentes,
el promedio evidencia los resultados en las funciones de docencia, gestion e
investigacion, la calificacion obtenida es 9.1 sobre 10, equivalente a Sobresaliente, con
un grupo docente homogéneo, segin la desviacion estandar de 0.8. Se puede evidenciar
que el 100% de los docentes se encuentran con la calificacion igual o superior al
promedio (7); el 72.2% de los docentes tiene una cualificacion de Sobresaliente, el 11.1
% tiene una cualificacion de Muy Buena y el 16.7% de los evaluados presenta la
cualificacion de Buena. En porcentaje se alcana un valor del 91% de eficacia de los

docentes.
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RESULTADO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
PERIODO ABRIL-AGOSTO 2018

PERIODO ORDINARIO ABRIL-AGOSTO 2018

VANESSA LLERENA 9,7 10 10 10,0 Sobresaliente
RAFAEL SILADOR 9.8 10 10 10,0 Sobresaliente
JOHANA VERA 9,7 10 9,8 9,8 Sobresaliente
NATALIA CHAQUINGA 9,4 10 9,7 Sobresaliente
LILIAN MUYULEMA 9,4 10 9,7 Sobresaliente
SAMUEL MAYORGA 9,5 10 9,6 9,5 Sobresaliente
EDISSON TOBAR 9,3 9,3 Sobresaliente
CAROLINA REMACHE 9,2 9,2 Sobresaliente
ISABEL CLAVERO 9,1 9,1 Sobresaliente
JESSENIA TORRES 9,1 9,1 Sobresaliente
GABRIELA BARROSO 9,0 9,0 Sobresaliente
GABRIELA SALCEDO 9,0 9 9 9,0 Sobresaliente
CHRISTIAN SEGOVIA 8,9 9,0 Sobresaliente
NELSON CERDA 8,2 8,2 Muy Buena
JOSE MANCHENO 8,0 8,0 Muy Buena
MONICA SANCHEZ 7,6 8,0 Muy Buena
PROMEDIO TOTAL 9,2 Sobresaliente
DESVIACION 06
ESTANDAR '

En el periodo abril-agosto 2018, se conté con la participacion de 16 docentes, el

promedio evidencia los resultados en las funciones de docencia, gestion. investigacion y

vinculacién, la calificacion obtenida es 9.2 sobre 10, equivalente a Sobresaliente, con un

grupo docente homogeéneo, segin la desviacion estandar de 0.6.

En el resultado de la evaluacion el 100% de los docentes se encuentran con la

calificacion que sobre pasa el promedio (7); evidenciando los siguientes porcéntajes el

81.25% de los docentes tiene una cualificaciéon de Sobresaliente y el 18.75% tiene una

cualificacién de Muy Buena.

P
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Capacitacion tecnologica pos graduacion y participacion de los docentes en eventos de

capacitacion en el periodo 2018

Nombre del
Curso / Duracion | Disertador | Participantes | Lugar Fecha
Capacitacioén
Terapéutica Dr
dermofuncional | Aprobacion " . . |Docentes TC |Hotel
- ) . |80 horas |Octaviani . feb-15
en cirugia | y asistencia Navia Florida
estética
Estudiantes
Autoridades
) de las Ambato,
e Y Aprobacion Ctra. Nora | Carreras instalaciones | may-
despigmentacion . .| 8 horas bi d lal 02
ofinda y asistencia Rubin. Docentes de|de ~ la
P tiempo institucion
completo
Autoridades
Prevencion  de D Juan de las| Ambato,
riesgos Aprobacion | .\ | Fermando Carreras instalaciones|. o
psicosociales en |y asistencia Vasquez | Docentes de de la |1
el trabajo d tiempo institucion
completo
Autoridades
de las
Prevencion de Di, Y Carreras Ambato,
uso y consumo | Aprobacién |, o L " Docentes  de instalaciones jun-08
de alcohol, | y asistencia Viésones tiempo de  la
tabaco y drogas completo institucion
Autoridades




Nombre del
Curso / Duracién | Disertador | Participantes | Lugar Fecha
Capacitacion
Autoridades de las Ttk
Prevencion de : Dr, Juan Carreras . -
riesgos psicosociales Ag rgbaclé_n y 4 horas Fernando i i jun-08
en el trabajo Sesca Vasquez Docentes de o6’
tiempo completo institucion
Autoridades de las
Carreras
Prevencion de uso y Aprobacién Dr. Juan insl:aT:;;%es
consumo de alcohol, acisfendia y 4 horas Fernando ‘ Docentes de d&la jun-08
tabaco y drogas Vasquez tiempo completo institucion
Autoridades
Ambato,
Aprobacion y Y Docentes de instalaciones
Cerveza artesanal SR 8 horas Vinicio Moya fiempo completo dela mar-04
institucion
. Aprobacion y Mauricio ‘ i
Barismo askloncs 50 horas Rosties Samuel Mayorga | Cafelogia mar-05

Publicaciones producidas por los docentes periodo 2018

Libro: Tradiciones del Servicio Gastronomica con Tendencias Internacionales, autor,

Ing. Rafael Silador. ISBN: 978-9942-30-827-6

Proyectos de Investigacion realizados en el 2018.

Durante el periodo de los dos semestres correspondientes al afio 2018 se han

desarrollado dos proyectos que se encuentran con un avance del 90% de acuerdo al

informe del docente que coordina esta actividad.
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NO.

NOMBRE

TEMA DEL
PROYECTO

ESTADO DEL
PROYECTO

Tnlga.
Vanessa
Llerena

Estudio
comparativo
de la
aplicacion

de
tratamiento
natural y
quimico de
algas
marinas  en
celulitis

90%

NO.

NOMBRE

TEMA DEL
PROYECTO

ESTADO DEL
PROYECTO

Rafael Silador

Licores
artesanales a
base de frutas
autoetonas de
la provincia
de
Tungurahua,
para mejorar
la oferta
gastronémica
en la ciudad
de Ambaio

90%

o Actividades Sociales y culturales realizadas

Actividad de integracion en el parque Luis Martinez para estudiantes del instituto

En lo que respecta a Infraestructura: Los indicadores del criterio Infraestructura

caracterizan la base material de que dispone el ISTMLA para el desarrollo del proceso
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de ensefanza-aprendizaje y para garantizar apropiadas condiciones de vida en la
institucion a los docentes, trabajadores y estudiantes. La base material de estudio es
caracterizada a través de la dotacion y el estado de la biblioteca, aulas, oficinas de
docentes, acceso a internet, disponibilidad de ambiente virtual para la interrelacion entre
directivos, docentes y estudiantes, y laboratorios de informatica y otros laboratorios v
talleres especificos requeridos por las carreras lo cual se encuentra en perfecto estado

para dar un servicio de calidad a los estudiantes.

En las condiciones de vida son evaluadas las medidas de seguridad para evitar
accidentes y enfermedades relacionadas con el proceso de ensefianza, accesibilidad para
personas con discapacidad fisica, los servicios higiénicos y las condiciones para el
esparcimiento se puede indicar que se firmé un convenio de apoyo Institucional con la
Cooperativa Camara de Comercio de Ambato en donde se compromete apoyar con
facilitar el uso del auditorio y las Instalaciones para recreacion de la comunidad del

ISTMLA

Ambiente Institucional: El centro del criterio Ambiente institucional es la evaluacion
del cumplimiento por la IES de ciertos estandares sociales y de participacion. Para ello
se valoran la equidad de género en la composicion del equipo de direccion y en la planta
docente, las acciones para facilitar el ingreso y la permanencia en el centro educativo de
las personas provenientes de grupos vulnerables e historicamente excluidos o
discriminados,

y la rendicion de cuentas de las autoridades ante la comunidad educativa, integrada por
docentes, trabajadores, estudiantes y padres de familia, el informe 2017 se dio a conocer

en enero del 2018 y se publico en la pagina web.
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En el criterio Ambiente institucional se evaltian también otros tres aspectos importantes:
el sistema de ingreso de los estudiantes, el cual se encuentra en funcionamiento de
manera correcta con un a sistematizacion de seguimiento a partir de este aio, en lo que
respecta a la eficiencia terminal del proceso de formacion con la ejecucion de los
trabajos de titulaciéon dentro del pensum académico a partir de este periodo anual se

espera que supere los promedios obtenidos hasta la fecha.
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ANEXO

(INFORME FINANCIERO ISTMLA 2018)
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<. TECNOLOGICO

\_Jj LEZAETA

Ambato, 10 de enero. 2019

Ingeniero:

Telmo E. Viteri A.

Rector del Instituto Tecnologico Manuel Lezaeta A
Ciudad.

De nuestras consideraciones:

Reciba nuestro cordial saludo, a la vez felicitamos la trascendental gestion que viene realizando en
beneficio de nuestra Institucion.

Nos complace informara Ud, y por su intermedio al organismo Colegiado Superior de la Institucién acerca
de la liquidacion presupuestaria correspondiente al afio 2018, a nuestro cargo:

En la parte introductoria es necesario citar el total de Ingresos segun registro contable bajo el concepto de:

Seyvicios Educativos $232.657.25
(-) Valor destinado a BECAS § 23.520.25
Total Ingresos Netos $209.137,00
(+) Préstamos realizados en el 2018 § 10.495.50
Total, Ingresos disponibles $ 219.632.50

Valor que ha permitido financiar la operacion del afio 2018, que se encuentra distribuidos de la siguiente
forma:

DOCENCIA.- El porcentaje destinado a los 10 rubros que contempla DOCENCIA fue de §
106.691,48 equivalente al 80.10% del total presupuestado es importante mencionar que se ha
dado prioridad a los proyectos de as carreras en modalidad semipresencial.

- Mejoramiento en planificacion académica, con un nuevo esquema de registro y control (one note).

- Seguimiento al redisefio curricular, acompafiado de cambios en evaluacion docente para
optimizar resultados que puedan ser revertidos en bien de la comunidad estudiantil y académica.
Sin que esto desatienda los otros rubros dentro de esta area.
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-Es importante resaltar que el mejoramiento salarial planteado en el plan operativo de este afio se
lo ha realizado en funcion de los ingresos que la Institucion dispone, pese a tener una disminucion
en el nimero de estudiantes matriculados en el 2018.

Pero la Institucion consciente de su compromiso frente a nuestro equipo de Docentes tiempo
completo, ha trabajado en funcion de efectividad, y logros para incentivar con ingresos adicionales
por diferentes proyectos, actividades, o planes que se ejecutaron con éxito.

Marcando de esta forma un incremento salarial promedio general del 19% en relacion al ingreso
promedio anual 2017,
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CARGA HORARIA DOCENTE. - Nuestros coordinadores se han preocupado de realizar una
adecuada distribucion de carga horaria ajustado al reglamento correspondiente; con la finalidad
de que nuestros indicadores sean Optimos en este aspecto.

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA. — El alcance presupuestario generado para
esta area corresponde al 50.18% debido a que varios de nuestros proyectos investigativos estan
relacionados con el area de vinculacion del cual se esta generado estudios, y seguimiento para
posteriormente ser llevado al campo investigativo. De tal forma debemos citar como trabajos de
investigacion concluidos; edicion e impresion de un libro y varias participaciones en ponencias y
en congresos nacionales e internacionales brindando a nuestros Docentes la oportunidad de
exponer en otros Paises nuestra realidad y experiencia 4ulica-Docente.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - El objetivo propuesto para el 2018 se ha cumplido en
esta area, gracias a la organizacion de los cronogramas de trabajo establecidos, y el seguimiento
adecuado; que fue generando cumplimientos por etapas de esta forma facilita que los recursos
fluyan adecuadamente, por consiguiente, se ha generado un gasto del 150.33% sobre lo
presupuestado, consiguiendo mejorar resultados en bolsa de trabajo, incremento de convenios, y
mejoramiento en el sistema y control de practicas pre profesionales.

BIENESTAR ESTUDIANTIL. — Atendiendo a lo dispuesto en la Ley, y con la satisfaccion de ser
una Institucion que aporta en alguna medida, a lograr que varias personas con toda la intension, y
el comprometimiento para alcanzar un titulo, pero que no poseen recursos puedan hoy en dia
estudiar mediante una BECA COMPLETA y transformarse en entes productivos y graduados. La
Institucion destaca el haber canalizado recursos por $ 23.520,25 equivalente al 109,80% de
cumplimiento frente a lo presupuestado.

GESTION INSTITUCIONAL. - Es importante resaltar la colaboracion y apertura del Rectorado ante
la gestion financiera, aunando esfuerzos para generar mayor promocion institucional, en todos los
medios escritos, televisivos, y radiales de la zona central con el afan de difundir la oferta
académica, mediante capacitaciones, talleres, entrevistas, y colaboraciones, sin considerar la
campafia en redes sociales que se ha manejado durante el 2018.

Como politica Institucional es brindar comodidad y sequridad a nuestros estudiantes en tal virtud se
ha cuidado de todos los detalles, tanto en aulas como equipando con tecnologia de punta para
nuestras dos carreras en cada uno de los laboratorios habilitados para las practicas que demanda
nuestras dos carreras.

La estructura organizativa y de planificacion también ha sido replanteada para conseguir los nuevos
objetivos institucionales propuestos.

Los presupuestos han sido cuidadosamente revisados, y registrados contablemente que se han
generado por cada actividad.

Razon por la que nos permite garantizar y detallar todos los valores manifestados en el
PRESUPUESTO POR FUNCIONES Y PROYECTOS correspondientes al afio 2018.

Al cierre de este informe y andlisis, se concluye con el valor de cumplimiento general presupuestario,
corresponde al 100.55% del valor total proyectado. Ponemos a consideracion todo detalle y
desglose que sea necesario en caso de consultas, informacion que reposa en el sistema contable
Institucional, asi como el detalle anexo a este documento.
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Seguiremos trabajando para ir cumpliendo todos los objetivos propuestos para el 2019, junto con el
gran equipo de trabajo con el que cuenta el Tecnologico Lezaeta. Esperamos que la informacion
sea de utilidad,

- Ateptamente
. O /0N

Adrfinistradora | " Contadora ISTMLA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN
PRESUPUESTO POR FUNCIONES Y PROYECTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
TOTAL
PROYECTOS OPERATIVOS 2018 Presupuesto | Generado por | ... 5 |INDICADOR
por funcién proyectos

P1|Proyectos de carreras en modalidad semipresencial 4,397.32

P2|Modelo Pedagdgico Institucional 503.37

P3| Modelo educativo ITSMLA 549.13

P4|Planificacién académica 2,177.56

P5|Ejecucion de Redisefio Curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en

Tricologla y Cosmiatria 133,199.16 6,532.67 | 106,691.48 80.10

P6|Incremento salarial docentes TC 5,003.18

P7|Carga horaria docentes TC 79,143.40

P8|Formacion y desarrollo docente 2,347.79

P9|Plan de Contingencia 457.61
P10|Evaluacién docente 5,579.47
P11|Proyectos de investigacion 1,860.22
P12|Publicaciones 11,567.45 3,145.19 5,804.66 50.18
P13|Produccién técnica 799.25
P14|Proyectos de vinculacion 1,076.93
P15|Actividades de vinculacion 682.42
P16 Educécson continua 3,624.47 815.05 5,448.69 150.33
P17|Seguimiento a egresados y graduados 829.40
P18|Bolsa de empleo 224.00
P19|Practicas pre profesionales 1,820.88
P20|Becas 21,421.20 23,520.25 23,520.25 109.80
P21|Accién afirmativa 1,124.00
P22|5eguro estudianii! =
P23|Biblioteca 404.93
P24|Puestos de trabajo docentes TC 3,564.73
P25|Sefalética académica 1,728.40
P26|Seguridad 411.05
P27|Accesibllidad 2,893.00
P28|internet 2,346.77
P29|Plataforma virtual 3,231.76
P30|Estructura de Planificacion 44,399.72 108.33 73,915.49 166.48
P31|Seguimiento POA 2018 650.00
P32|Proyecto Institucional 2018 270.83
P33|Eficiencia terminal 562.00
P34|Rendicion de cuentas Institucional. 2018 433.33
P35|Reglamento de Escalafon y seleccién docente y no docente 256.85
P36|Estados financieros auditados 2018 1,120.00
P37|Marketing Educativo de nuevas carreras 5,559.72
P38|Convenios 308.33
P39|Gastos operativos 48,941.44

PROYECTOS POA 2018 o 214,212.00 215,380.57 | 215,380.57 100.55
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