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MISION 

  

Somos una institución de educación superior particular, 

comprometida con la formación humanista, cultural y 

científica de los bachilleres ecuatorianos a nivel 

tecnológico, fundamentada en los principios de igualdad, 

diversidad cultural y compromiso ciudadano, para contribuir 

a la integración laboral de nuestros graduados, mediante el 

ejercicio de sus competencias profesionales con 

responsabilidad social, generando conocimientos y 

tecnologías pertinentes y de excelencia. 
 
 



VISION  

 

Seremos una institución de educación superior de 

vanguardia, reconocida por la excelencia de nuestros 

graduados, la pertinencia de las carreras y la calidad del 

talento humano docente y personal administrativo al 

servicio de la comunidad. 
  
  



En el Artículo 18 literales  f y g, dentro 

de las Atribuciones y responsabilidades 

del Rector: 

F )Presentar de manera oportuna al 

Órgano Colegiado Superior, el informe 

anual de gestión 

  

G) Presentar anualmente el proyecto de 

informe de rendición de cuentas al 

Órgano Colegiado Superior, para su 

aprobación y ulterior presentación al 

CES y a la SENESCYT; 



• ACTIVIDAD 

PRIORITARIA  



 

 

 

 

1.-LEYES Y REGLAMENTOS 

2.-SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

3.-EVALUACIÓN DOCENTE 

4.-PRÁCTICAS PROFESIONALES 

5.-BIENESTAR ESTUDIANTIL 

6.-EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

7.-INVESTIGACIÓN 

8.-VINCULACIÓN 

9.-BIBLIOTECA 

10.-SECRETARÍA 

11.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

12.-RECTORADO 

• SISTEMATIZACIÓN ISTMLA 



• ACTIVIDADES 
REALIZADAS ISTMLA  

AÑO 2019 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.1 CREAR LA CARRERA DE  GASTRONOMÍA, TRICOLOGÍA 

Y COSMIATRÍA EN MODALIDAD SEMI PRESENCIAL 

CARRERAS DE COSMIATRIA Y TRICOLOGIA  

– CARRERA DE ASESORÍA DE IMAGEN CARRERAS DE GASTRONOMÍA 



100% 

LOS TRES PROYECTOS  

CUENTAN CON  LAS 

APROBACIONES DE 

ÓRGANO SUPERIOR 

ACADÉMICO 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

•MT.1.2 IMPLEMENTACIÓN DEL REDISEÑO CURRICULAR 

 DE LAS CARRERAS VIGENTES 

 



100% 

REDISEÑO CURRICULAR DE 

LAS CARRERAS SE PLANIFICO 

EN EL PLAN ESTRATÉGICO 

2017-2021 PARA EJECUTARLO 

DESDE EL 2018 -2021 CON UN 

25% LO CUAL SE CUMPLIÓ EN 

UN 100%. 

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.3 100% DE NUEVOS DOCENTES CONTRATADOS POR 

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 



100% 

ESTA META SE HA DADO 

CUMPLIMIENTO EN UN 100% 

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.4 EL 100%  DE DOCENTES TC EN CURSOS DE 

CAPACITACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE 40 HORAS O MÁS. 

 

ESTA META ESTÁ PLANIFICADA PARA REALIZARLA 

EN CINCO AÑOS CON UN 20%  DE EJECUCIÓN 

CADA AÑO  



100% 

ESTA META SE HA DADO 

CUMPLIMIENTO EN UN 100% 

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.5  Incremento salarial al personal docente 

TC en al menos el 25% Como se planifico en el 

plan estratégico 5% cada año 

 



100% 

ESTA META SE HA DADO CUMPLIMIENTO 

EN UN 100% 

 ACORDE A ROLES Y PLANILLAS 

PRESENTADAS SE CUMPLE LA META 

PLANTEADA EN UN 100% 

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.6  PROCESO DE EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO DOCENTE EN PLENA EJECUCIÓN 



100% 

AL VERIFICAR LA EXISTENCIA 

DE LAS EVIDENCIAS SE 

CUMPLEN EN UN 100% 

  

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.7  INCREMENTAR AL MENOS LA 

EFICIENCIA TERMINAL DE LAS CARRERAS EN 

EL  20%  FUNDAMENTADA EN LA NORMATIVA 

CORRESPONDIENTE Y LAS ESTRATEGIAS DE 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA NECESARIAS 



AL VERIFICAR LA EXISTENCIA 

DE LAS EVIDENCIAS  NO SE 

CUMPLEN   

 



OBJETIVO 1 

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO 

CIENTÍFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLÓGICO, SOBRE LA BASE 

LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y 

COMPROMISO CIUDADANO 

MT.1.8  IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DE 

LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA 



100% 

Se realizó la Normativa de 

evaluación, el plan de 

Evaluación el Cronograma de 

Autoevaluación y se 

ejecutaron 2 modelos de 

evaluación y dos procesos, 

Con lo expresado se cumple 

en un 100% esta meta. 

  

 



OBJETIVO 2 

INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, 

MEDIANTE LA ARTICULACIÓN CON LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, 

COMO APORTE A LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS 

LOCALES Y NACIONALES Y CONTRIBUCIÓN A LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS ECUATORIANOS 

MT.2.1.1  PUBLICAR AL MENOS 3 LIBROS, 4 

ARTÍCULOS CIENTÍFICO, CON LA 

PARTICIPACIÓN DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES 

Dos proyectos de investigación uno por carrera 

 



100% 

  

 

DOS PUBLICACIONES CIENTÍFICAS EN CARRERA DE COSMIATRIA  

LA CARRERA DE GASTRONOMÍA PRESENTA UN LIBRO 

LAS EVIDENCIAS SUPERAN LAS METAS PLANTEADAS PARA UN 
AÑO SE TIENE EL 100% DEL CUMPLIMIENTO, 



OBJETIVO 3 

MANTENER UN PERMANENTE COMPROMISO CON LOS DIFERENTES 
SECTORES DE LA SOCIEDAD, ESTABLECIENDO NEXOS ENTRE EL 
ACCIONAR DE LA INSTITUCIÓN, CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS 
EXISTENTES EN EL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL Y CULTURAL, 
ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA 

MT.3.1 DESARROLLAR AL MENOS 10 PROYECTOS  DE  

VINCULACIÓN 

 

REALIZAR 2 PROYECTOS POR AÑO  UNO POR CARRERA QUE CONSTITUYEN 

EL 20%  



100% 

  

 

EN TOTAL SE REALIZARON 2 PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN ACORDE LA META DE 5 AÑOS EVALUANDO 

CON 100% 



OBJETIVO 3 

MANTENER UN PERMANENTE COMPROMISO CON LOS DIFERENTES 
SECTORES DE LA SOCIEDAD, ESTABLECIENDO NEXOS ENTRE EL 
ACCIONAR DE LA INSTITUCIÓN, CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS 
EXISTENTES EN EL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIAL Y CULTURAL, 
ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA 

MT.3.2  Ejecutar al menos 5 cursos de capacitación para la 

comunidad 

SE DEBE REALIZAR AL MENOS UN CURSO CADA AÑO  LA 

INSTITUCIÓN REALIZO EL CURSO DE BARISTA ESENCIAL 



100% 

  

 

SE CUMPLE LA META PLANTEADA EN UN 100% 



OBJETIVO 4 

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR 

AL PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL DE 

ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS DEL 

ISTMLA 

MT.4,1 Suscribir  al menos 4 convenios con el sector 

productivo, instituciones de educación superior o sector 

público para desarrollo interinstitucional 

SE DEBE SUSCRIBIR 4 CONVENIOS EN 5 AÑOS  



100% 

SE EVIDENCIA EN EL SISTEMA 

ONE NOTE DE VINCULACIÓN  CON 

MÁS DE UN  PROYECTO DE 

VINCULACIÓN  CUMPLIENDO  LA 

META  EN UN 100% 



OBJETIVO 4 

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR 

AL PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL DE 

ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS DEL 

ISTMLA 

MT.4.1.3  Al menos  4 encuentros de graduados y que la 

información recabada facilite un proceso de retroalimentación 

de la planificación curricular y del proceso de enseñanza- 

aprendizaje 



100% 

ESTA META  SE CUMPLE 

EN UN 100% 



OBJETIVO 5 

Promover el bienestar integral de la comunidad 

educativa, a través del desarrollo de  actividades 

orientadas al desarrollo humano individual y 

colectivo de los estudiantes. 

. 

MT.5.1 AL MENOS EL 10% DE ESTUDIANTES CON BECA 

COMPLETA O SU EQUIVALENTE EN TÉRMINOS ECONÓMICOS 

Esta meta se la ha planteado para 

5 años con un 20% cada año pero 

la institución dando cumplimiento 

a lo que norma la ley lo realiza 

semestre a semestre lo cual se 

puede validar en el One Note  



100% 

JUSTIFICANDO EN UN 100% LAS 
EVIDENCIAS SOLICITADAS 
 



OBJETIVO 5 

Promover el bienestar integral de la comunidad 

educativa, a través del desarrollo de  actividades 

orientadas al desarrollo humano individual y 

colectivo de los estudiantes. 

MT.5.3  PROCESO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 

PROFESIONAL IMPLEMENTADO 



100% 

TODO LO SOLICITADO COMO EVIDENCIA SE 

CUMPLE EN UN 100% LO CUAL SE PUEDE 

VERIFICAR EN EL ONE NOTE DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL   



OBJETIVO 5 

Promover el bienestar integral de la comunidad 

educativa, a través del desarrollo de  actividades 

orientadas al desarrollo humano individual y 

colectivo de los estudiantes. 

MT.5.4    Medidas de prevención integral del uso de drogas, 

bebidas alcohólicas, cigarrillos y derivados del tabaco 

implementadas 

Esta meta se la ha planteado para 

5 años con un 20% cada año pero 

la institución  lo realiza. 



100% 

TODO LO SOLICITADO 

COMO EVIDENCIA SE 

CUMPLE EN UN 100% 

LO CUAL SE PUEDE 

VERIFICAR EN EL ONE 

NOTE DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL   



OBJETIVO 5 

Promover el bienestar integral de la comunidad 

educativa, a través del desarrollo de  actividades 

orientadas al desarrollo humano individual y 

colectivo de los estudiantes. 

MT.5.5   Sistema de admisión implementado 

Esta meta se la ha planteado para 

5 años con un 20% cada año pero 

la institución  lo realiza. 



100% 

UNA VEZ VERIFICADA 

LAS EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE CUMPLEN 

EN UN 100% 



 

 

OBJETIVO 6 

ESTABLECER UNA GESTIÓN ESTRATÉGICA ADMINISTRATIVA, 

ACADÉMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS 

INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO 

DE LA TRANSPARENCIA, ACCIÓN AFIRMATIVA, EN UN 

AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE 

EQUIDAD Y  DE CALIDAD  Y EN VÍNCULO CON LA SOCIEDAD. 

.  

 
MT.6.1  PLANES OPERATIVOS  INSTITUCIONAL Y DE CADA CARRERA 

EN EJECUCIÓN 



100% 

UNA VEZ VERIFICADA 

LAS EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE CUMPLEN 

EN UN 100% 



OBJETIVO 6 

ESTABLECER UNA GESTIÓN ESTRATÉGICA ADMINISTRATIVA, 

ACADÉMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS 

INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO 

DE LA TRANSPARENCIA, ACCIÓN AFIRMATIVA, EN UN 

AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE 

EQUIDAD Y  DE CALIDAD  Y EN VÍNCULO CON LA SOCIEDAD. 

 

MT.6.3 RENDICIÓN DE CUENTAS DE CADA CARRERA E INSTITUCIONAL 



100% 

UNA VEZ VERIFICADA 

LAS EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE CUMPLEN 

EN UN 100% 



 

 

OBJETIVO 6 

ESTABLECER UNA GESTIÓN ESTRATÉGICA ADMINISTRATIVA, 

ACADÉMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS 

INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO 

DE LA TRANSPARENCIA, ACCIÓN AFIRMATIVA, EN UN 

AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE 

EQUIDAD Y  DE CALIDAD  Y EN VÍNCULO CON LA SOCIEDAD. 

.  

 
MT.6.4   INCREMENTO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL 

60% EN 5 AÑOS 

ESTA META SE DEBÍA REALIZAR EN LOS 5 AÑOS CON 

UNA TASA DE CRECIMIENTO DEL 12%  



AL VERIFICAR LA EXISTENCIA 

DE LAS EVIDENCIAS  NO SE 

CUMPLEN   

 



OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 

MT.7.1  Disponer de un fondo bibliográfico de al 

menos 100 títulos por carrera 

ESTA META SE DEBÍA REALIZAR EN LOS 5 AÑOS CON 

UNA 20%  DE INVERSION  ANUAL DE  $3200 Y 

ADQUIRIR 10 LIBROS POR CARRERA  



AL VERIFICAR LA EXISTENCIA 

DE LAS EVIDENCIAS  NO SE 

CUMPLEN   

 



OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 

MT.7.2   CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE 

CALIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA 

DOCENTES TC 



100% 

UNA VEZ VERIFICADA 

LAS EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE CUMPLEN 

EN UN 100% 



OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 

MT.7.2   CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE 

CALIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA 

DOCENTES TC 



100% 

UNA VEZ VERIFICADA 

LAS EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE CUMPLEN 

EN UN 100% 



 

 

OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 
MT.7.4   IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA 

FORTALECER LA ACCESIBILIDAD PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA E 

INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR   

POR CUANTO EL EDIFICIO ES ARRENDADO A 

PESAR QUE CUMPLE LAS CONDICIONES DE 

CALIDAD PARA UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NO SE PUEDE FORTALECER LA 

ACCESIBILIDAD AL SEGUNDO PISO 



PERO SE CUENTA CON PARQUEADERO, 

BAÑO, LABORATORIOS Y UNA AULA EN 

PLANTA BAJA EN CASO DE REQUERIR PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA.  



 

 

OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 
  MT.7.6   Remuneraciones Personal administrativo y 
servicios 

ESTA META INTEGRA 8 METAS QUE 

TIENEN SU MAYOR INCIDENCIA EN EL 

CAMPO FINANCIERO 



 

 

OBJETIVO 7 

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR, 

EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.  

 
MT.7.4   IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA 

FORTALECER LA ACCESIBILIDAD PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA E 

INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR   

POR CUANTO EL EDIFICIO ES ARRENDADO A 

PESAR QUE CUMPLE LAS CONDICIONES DE 

CALIDAD PARA UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NO SE PUEDE FORTALECER LA 

ACCESIBILIDAD AL SEGUNDO PISO 





100% 

UNA VEZ 

VERIFICADA LAS 

EVIDENCIAS LAS 

MISMAS  SE 

CUMPLEN EN UN 

100% 



AL EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PEDI 2017-2021 EN LO 

REFERENTE A LAS METAS A REALIZAR EN EL 2019 SE TIENEN 

32 METAS LAS METAS REALIZADAS SE LAS A VALORADO CON 

2  Y SE LES ASIGNADO UN COLOR VERDE , LAS METAS EN 

PROCESO DE REALIZACIÓN TIENEN UNA VALORACIÓN DE 1 Y 

UN COLOR TOMATE Y LAS METAS NO REALIZADAS TIENEN 

UN COLOR ROJO Y UN VALOR  DE CERO, AL  REALIZAR UNA 

RELACIÓN ENTRE LAS METAS PLANTEADAS DENTRO DEL 

PEDI Y SU EJECUCIÓN EN EL PERIODO 2019 SE TIENEUN 

VALOR DEL 89% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 

89% 



100% 

SE CUMPLE 28 DE 

LAS 32 METAS 

PLANIFICADAS EN EL 

POA 2019 ACORDE AL 

PEDI 2017-2021 



50% 

UNA META  REALIZADA DE MANERA PARCIAL: 

  

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA 

ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

FÍSICA E INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR   



TRES NO SE CUMPLEN: 
• INCREMENTAR AL MENOS LA EFICIENCIA TERMINAL 

DE LAS CARRERAS EN EL  20%  FUNDAMENTADA EN 
LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE Y LAS 
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN 

• INCREMENTO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL 
60% EN 5 AÑOS 

• DISPONER DE UN FONDO BIBLIOGRÁFICO DE AL 
MENOS 100 TÍTULOS POR CARRERA 

 



• SUGERENCIAS 

• INCREMENTO DE LA EFICIENCIA TERMINAL SE PODRÁ 

LOGRAR EN EL AÑO 2020 Y EL 2021 POR CUANTO EL 

NUEVO REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO  Y  EN EL 

REDISEÑO CURRICULAR EN EL ÚLTIMO PERIODO 

SALDRÁN REALIZANDO SUS TRABAJOS DE TITULACIÓN 



• SUGERENCIAS 

CON LA APROBACIÓN DE LAS CARRERAS SEMI 

PRESENCIALES SE AUMENTARA LA POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL. 



• SUGERENCIAS 

FONDO BIBLIOGRÁFICO SE ESTÁ 

ESTUDIANDO  LA FACTIBILIDAD DE ADQUIRIR 

LIBROS DIGITALES O BIBLIOTECAS 

VIRTUALES CON LO CUAL ESTA META SE 

CUMPLIRÁ DE MANERA TOTAL 



SE REALIZARA: 

ONE NOTE: 

-VICERRECTOR 

-DEPARTAMENTO 

CONTABILIDAD 

-NUEVAS CARRERAS 

-TUTORIAS 
 



• GRACIAS 


