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Somos una institucion de educacion superior particular,
comprometida con la formacion humanista, cultural y
cientifica de los bachilleres ecuatorianos a nivel
tecnologico, fundamentada en los principios de igualdad,
diversidad cultural y compromiso ciudadano, para contribuir
a la integracion laboral de nuestros graduados, mediante el
ejercicio de sus competencias profesionales con
responsabilidad social, generando conocimientos y
tecnologias pertinentes y de excelencia.



VISION

Seremos una institucion de educacion superior de
vanguardia, reconocida por la excelencia de nuestros
graduados, la pertinencia de las carreras y la calidad del
talento humano docente y personal administrativo al
servicio de la comunidad.




JANTECEDENTES?

En el Articulo 18 literales f y g, dentro
de las Atribuciones y responsabilidades

del Rector:

F )Presentar de manera oportuna al
Organo Colegiado Superior, el informe
anual de gestion

G) Presentar anualmente el proyecto de
informe de rendicion de cuentas al
Organo Colegiado Superior, para su
aprobacion y ulterior presentacion al
CES y a la SENESCYT;
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OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.1 CREAR LA CARRERA DE GASTRONOMIA, TRICOLOGIA
Y COSMIATRIA EN MODALIDAD SEMI PRESENCIAL
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CARRERAS DE COSMIATRIA Y TRICOLOGIA

CARRERAS DE GASTRONOMIA -~ CARRERA DE ASESORIA DE IMAGEN




LOS TRES PROYECTOS
CUENTAN CON LAS
APROBACIONES DE
ORGANO SUPERIOR

ACADEMICO




OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.2 IMPLEMENTACION DEL REDISENO CURRICULAR
DE LAS CARRERAS VIGENTES

OneNote OneDrive » Documentos SISTEMA CARRERA COSMIATRIA
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REDISENO CURRICULAR DE
LAS CARRERAS SE PLANIFICO
EN EL PLAN ESTRATEGICO
2017-2021 PARA EJECUTARLO
DESDE EL 2018 -2021 CON UN
25% LO CUAL SE CUMPLIO EN
UN 100%.




OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.3 100% DE NUEVOS DOCENTES CONTRATADOS POR
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MANUEL LEZAETA A.
P INSUWIO 16CNOIOGICO SUPENON “ManUel Lez3ew A o
Pubicado p f 1 o0 agosto @
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ESTA META SE HA DADO
CUMPLIMIENTO EN UN 100%




OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.4 EL 100% DE DOCENTES TC EN CURSOS DE
CAPACITACION O ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS DE 40 HORAS O MAS.

ESTA META ESTA PLANIFICADA PARA REALIZARLA
EN CINCO ANOS CON UN 20% DE EJECUCION
CADA ANO SRNNN NS «

o



ESTA META SE HA DADO
CUMPLIMIENTO EN UN 100%

@ )
Universidad ot
Israel

CERTIFICADO

A: —_VARGAS ALULEMA ESTEFANIA ELIZABETH
C1. 1805409305
rou nases APROBADO. rasva svacsacem e

CONGRESO
INTERNACIONAL

DX 40 MORAS ACADEMICAS, ACTIVIOAD DESARROLLADA. EN EL AUDITORO
* DE LA UNIVERSIDAD DE ISRAEL, DL 19 AL 1 DE JULIO. MOBALIDAD
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OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.5 Incremento salarial al personal docente
TC en al menos el 25% Como se planifico en el
plan estratéegico 5% cada ano

PPORCENTAJE DE INCREMENTO




ESTA META SE HA DADO CUMPLIMIENTO
EN UN 100%
ACORDE A ROLES Y PLANILLAS
PRESENTADAS SE CUMPLE LA META
PLANTEADA EN UN 100%




OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.6 PROCESO DE EVALUACION AL
DESEMPENO DOCENTE EN PLENA EJECUCION

OneNote | OneDrive » Documentos EVALIACION DOCENTE n telmo viteri  Cerrar sesi
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AL VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE LAS EVIDENCIAS SE
CUMPLEN EN UN 100%




OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.7 INCREMENTAR AL MENOS LA
EFICIENCIA TERMINAL DE LAS CARRERAS EN
EL 20% FUNDAMENTADA EN LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE Y LAS ESTRATEGIAS DE

INVESTIGACION FORMATIVA NECESARIAS
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AL VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE LAS EVIDENCIAS NO SE
CUMPLEN



OBJETIVO 1

FORMAR PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y CULTURAL A NIVEL TECNOLOGICO, SOBRE LA BASE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, DIVERSIDAD CULTURAL Y
COMPROMISO CIUDADANO

MT.1.8 IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE
LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

OneNote OneDrive » Documentos SISTEMA DE EV;
Archivo @ Insertar  Dibujar  Vista  Ayuda Abrir en la aplicacién Q  ;Qué desea hacer? Cs |2 Compartir
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NORMATIVA DE AUTOEVALUACION 2019 INFRAESTRUCTURA BASICA
CRONOGRAMA DE AUTOEVALUACION IS... BIBLIOTECA
NOMBRAMIENTO CORDINADOR INVESTIGACION
MODELO 2020 CACES REMUNERACIONES FORM,
> INSTRUMENTOS DE EVALUACION CUERPO DOCENTE
l PROCESOS DE AUTOEVALUACION PRACTICAS PRE PROFESIO.
DIAGNOSTICO PROGRAMAS DE ESTUDIO
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Se realizo la Normativa de
evaluacion, el plan de
Evaluacion el Cronograma de
Autoevaluacion y se
ejecutaron 2 modelos de
evaluacion y dos procesos,
Con lo expresado se cumple
en un 100% esta meta.



OBJETIVO 2

INCREMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,
MEDIANTE LA ARTICULACION CON LA INVESTIGACION FORMATIVA,
COMO APORTE A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS

LOCALES Y NACIONALES Y CONTRIBUCION A LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ECUATORIANOS

MT.2.1.1 PUBLICAR AL MENOS 3 LIBROS, 4
ARTICULOS CIENTIFICO, CON LA
PARTICIPACION DE DOCENTES Y

ESTUDIANTES

Dos proyectos de investigacion uno por carrera




TRADICIONES DEL
SERVICIO GASTRONOMICO
CON TENDENCIAS INTERNACIONALES.

LA CARRERA DE GASTRONOMIA PRESENTA UN LIBRO

DOS PUBLICACIONES CIENTIFICAS EN CARRERA DE COSMIATRIA

LAS EVIDENCIAS SUPERAN LAS METAS PLANTEADAS PARA UN
ANO SE TIENE EL 100% DEL CUMPLIMIENTO,




OBJETIVO 3

MANTENER UN PERMANENTE COMPROMISO CON LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA SOCIEDAD, ESTABLECIENDO NEXOS ENTRE EL
ACCIONAR DE LA INSTITUCION, CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS
EXISTENTES EN EL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIALY CULTURAL,
ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCION
PRIORITARIA

MT.3.1 DESARROLLAR AL MENOS 10 PROYECTOS DE
VINCULACION

REALIZAR 2 PROYECTOS POR ANO UNO POR CARRERA QUE CONSTITUYEN
EL 20%

——
—




EN TOTAL SE REALIZARON 2 PROYECTOS DE
VINCULACION ACORDE LA META DE 5 ANOS EVALUANDO
CON 100%

NFORMEDE GESTION RECTORADO ISTMLA

— ING TELMO VITER




OBJETIVO 3

MANTENER UN PERMANENTE COMPROMISO CON LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA SOCIEDAD, ESTABLECIENDO NEXOS ENTRE EL
ACCIONAR DE LA INSTITUCION, CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS
EXISTENTES EN EL SECTOR PRODUCTIVO, SOCIALY CULTURAL,
ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCION
PRIORITARIA

MT.3.2 Ejecutar al menos 5 cursos de capacitacién para la
comunidad

SE DEBE REALIZAR AL MENOS UN CURSO CADA ANO LA
INSTITUCION REALIZO EL CURSO DE BARISTA ESENCIAL




SE CUMPLE LA META PLANTEADA EN UN 100%




OBJETIVO 4
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR
AL PROCESO DE INSERCION LABORAL DE

ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS DEL
ISTMLA

MT.4,1 Suscribir al menos 4 convenios con el sector
productivo, instituciones de educacién superior o sector
publico para desarrollo interinstitucional

SE DEBE SUSCRIBIR 4 CONVENIOS EN 5 ANOS



OneNote | OneDrive » Documentos SISTEMATIZACION VINCULACION ISTMLA

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Vista  Ayuda Abrir en la aplicacién Q  ;Qué desea hacer?
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NOMBRAMIENTO ACADEMIA PARAGUAYA D. A U

CONVENIO INTERINST... UNIVERSIDAD CATOLICA

— , VINCULACION CUMPLIENDO LA
META EN UN 100%




OBJETIVO 4

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR
AL PROCESO DE INSERCION LABORAL DE
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS DEL
ISTMLA

MT.4.1.3 Al menos 4 encuentros de graduados y que la
informacioén recabada facilite un proceso de retroalimentacion
de la planificacion curricular y del proceso de enseianza-
aprendizaje




Amibato 14 de febrero de 2020

Mgs. Telma Viteri

RECTOR DELLS.T.M.LA,

De mi conslderacidn

Por medio de la presante ma permito dar a conocer usted e Informe anual de ka Unidad de

Egresados y , € praser iene 57 hojs con datas
astadisticos procesados mediante el sistema SPSS, &n of que o= recakis Informacide de [os alumnos
egresadas y graduados durante ef aflo 2019,

Adjunto Informe 2015
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OBJETIVO 5

Promover el bienestar integral de la comunidad
educativa, a través del desarrolio de actividades
orientadas al desarrollo humano individual y
colectivo de los estudiantes.

MT.5.1 AL MENOS EL 10% DE ESTUDIANTES CON BECA
COMPLETA O SU EQUIVALENTE EN TERMINOS ECONOMICOS

Esta meta se la ha planteado para

5 afios con un 20% cada aiio pero U -
la institucion dando cumplimiento B i e liucind . WATAISII i
a Io que norma Ia Iey Io realiza [#) Registro Induccién PAA - Cosmiatria y Tr...  24/07/2019 13:20

semestre a semestre lo cual se
puede validar en el One Note
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OBJETIVO 5
Promover el bienestar integral de la comunidad
educativa, a través del desarrollo de actividades
orientadas al desarrollo humano individual y
colectivo de los estudiantes.

MT.5.3 PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL IMPLEMENTADO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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TODO LO SOLICITADO COMO EVIDENCIA SE
CUMPLE EN UN 100% LO CUAL SE PUEDE

VERIFICAR EN EL ONE NOTE DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL




OBJETIVO 5

Promover el bienestar integral de la comunidad
educativa, a través del desarrollo de actividades
orientadas al desarrollo humano individual y
colectivo de los estudiantes.

MT.5.4 Medidas de prevencion integral del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco
implementadas

I ";.:1;7:(.“ Heondlcss, gl derivados deltabaco. Esta meta se la ha planteado para
5 anos con un 20% cada ano pero
la institucion lo realiza.

\\\\\\\\\\\\\\
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TODO LO SOLICITADO
COMO EVIDENCIA SE
CUMPLE EN UN 100%
LO CUAL SE PUEDE
VERIFICAR EN EL ONE
NOTE DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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OBJETIVO 5

Promover el bienestar integral de la comunidad
educativa, a través del desarrollo de actividades
orientadas al desarrollo humano individual y
colectivo de los estudiantes.

MT.5.5 Sistema de admision implementado

" ] Esta meta se la ha planteado para
—r- 5 anos con un 20% cada ano pero
la institucion lo realiza.
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OBJETIVO 6
ESTABLECER UNA GESTION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA,
ACADEMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO
DE LA TRANSPARENCIA, ACCION AFIRMATIVA, EN UN
AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE

EQUIDAD Y DE CALIDAD Y EN VINCULO CON LA SOCIEDAD.

MT.6.1 PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONAL Y DE CADA CARRERA
EN EJECUCION
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OBJETIVO 6
ESTABLECER UNA GESTION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA,
ACADEMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO
DE LA TRANSPARENCIA, ACCION AFIRMATIVA, EN UN
AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
EQUIDAD Y DE CALIDAD Y EN VINCULO CON LA SOCIEDAD.

MT.6.3 RENDICION DE CUENTAS DE CADA CARRERA E INSTITUCIONAL
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UNA VEZ VERIFICADA
LAS EVIDENCIAS LAS

MISMAS SE CUMPLEN
. EN UN 100%

TECNOLOGICO

M TECNOLOGICO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO g LEZRETA

“MANUEL LEZAETA”
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“MANUEL LEZAETA”

INFORME ANUAL
DE RENDICION DE CUENTAS INFORME ANUAL

1 DE RENDICION DE CUENTAS
DEL RECTORADO A LA COMUNIDAD DEL ISTMLA
2019 DEL RECTORADO A LA COMUNIDAD DEL ISTMLA

NG TELMO ENRIQUE VITERT ARROYO MG. ING. TELMO ENRIQUE VITERI ARROYO MG.
RECTOR LSTMLA. RECTOR LS.TM.LA.

Ambato, Enero 2020
Ambato, Enero 2020




OBJETIVO 6

ESTABLECER UNA GESTION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA,
ACADEMICA Y FINANCIERA QUE OPTIMICE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES TANGIBLES E INTANGIBLES, EN EL MARCO
DE LA TRANSPARENCIA, ACCION AFIRMATIVA, EN UN
AMBIENTE PARTICIPATIVO, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
EQUIDAD Y DE CALIDAD Y EN VINCULO CON LA SOCIEDAD.

MT.6.4 INCREMENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL
60% EN 5 ANOS

ESTA META SE DEBIA REALIZAR EN LOS 5 ANOS CON
UNA TASA DE CRECIMIENTO DEL 12%




AL VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE LAS EVIDENCIAS NO SE
CUMPLEN



OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.1 Disponer de un fondo bibliografico de al
menos 100 titulos por carrera

ESTA META SE DEBIA REALIZAR EN LOS 5 ANOS CON
UNA 20% DE INVERSION ANUAL DE $3200Y
ADQUIRIR 10 LIBROS POR CARRERA




AL VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE LAS EVIDENCIAS NO SE
CUMPLEN



OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.2 CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE
CALIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA
DOCENTES TC



UNA VEZ VERIFICADA
LAS EVIDENCIAS LAS

MISMAS SE CUMPLEN
EN UN 100%

Organizar « Incluir en biblioteca « Compartir con = Grabar MNueva carpeta
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OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.2 CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE
CALIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA
DOCENTES TC



UNA VEZ VERIFICADA
LAS EVIDENCIAS LAS

MISMAS SE CUMPLEN
EN UN 100%

Tome®
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OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.4 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER LA ACCESIBILIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA E
INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR

POR CUANTO EL EDIFICIO ES ARRENDADO A

PESAR QUE CUMPLE LAS CONDICIONES DE D)
CALIDAD PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA L‘ T
NO SE PUEDE FORTALECER LA @“7
ACCESIBILIDAD AL SEGUNDO PISO



50%

PERO SE CUENTA CON PARQUEADERO,
BANO, LABORATORIOS Y UNA AULA EN
PLANTA BAJA EN CASO DE REQUERIR PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA.



OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.6 Remuneraciones Personal administrativo y
servicios
ESTA META INTEGRA 8 METAS QUE

TIENEN SU MAYOR INCIDENCIA EN EL
CAMPO FINANCIERO




OBJETIVO 7

DISPONER DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, ACCESIBILIDAD Y PERMANENCIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, ESPACIOS DE BIENESTAR,
EQUIPAMIENTO, ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION SERVICIOS DE BIBLIOTECA, PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

MT.7.4 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER LA ACCESIBILIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA E
INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR

POR CUANTO EL EDIFICIO ES ARRENDADO A

PESAR QUE CUMPLE LAS CONDICIONES DE D)
CALIDAD PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA L‘ T
NO SE PUEDE FORTALECER LA @“7
ACCESIBILIDAD AL SEGUNDO PISO



HT. T

Femuneraciones Fersonal administrativoy

202

ZeMicios #78.300,00 Diirectora Sdministrativa
Financiera
T5.660,00
Arriendos 20
107.000,00 Directora Sdministrativa
Financiera
21.400,00
Servicios bisicos 20
27.200,00 Diirectora Sdministrativa
Financiera
5.440,00
Sistema académico 20
10.000,00 | Directora Administrativa
Financiera
2.000,00
Flantenimiento 20
11.500,00 Diirectora Sdministrativa
Financiera
2.500,00
Equipos 20
10.000.00 | Birectara Administrativa
Financiera
2.000,00
Mabiliaric 20
10.000,00 Directora Sdministrativa
Financiera
2.000,00
Otros gastos 202
19.003,77

3500 715

Diirectora Sdministrativa
Financiera

Flanillaz del IESS, roles de pago, Facturas




UNA VEZ
VERIFICADA LAS
EVIDENCIAS LAS
MISMAS SE
CUMPLEN EN UN
100%




89%

AL EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PEDI 2017-2021 EN LO
REFERENTE A LAS METAS A REALIZAR EN EL 2019 SE TIENEN
32 METAS LAS METAS REALIZADAS SE LAS A VALORADO CON
2 Y SE LES ASIGNADO UN COLOR VERDE , LAS METAS EN
PROCESO DE REALIZACION TIENEN UNA VALORACION DE 1Y
UN COLOR TOMATE Y LAS METAS NO REALIZADAS TIENEN
UN COLOR ROJO Y UN VALOR DE CERO, AL REALIZAR UNA
RELACION ENTRE LAS METAS PLANTEADAS DENTRO DEL
PEDI Y SU EJECUCION EN EL PERIODO 2019 SE TIENEUN

VALOR DEL 89%



SE CUMPLE 28 DE
LAS 32 METAS
PLANIFICADAS EN EL
POA 2019 ACORDE AL
PEDI 2017-2021




50%

UNA META REALIZADA DE MANERA PARCIAL:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA
ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA E INCREMENTAR ESPACIOS DE BIENESTAR



TRES NO SE CUMPLEN:

INCREMENTAR AL MENOS LA EFICIENCIA TERMINAL
DE LAS CARRERAS EN EL 20% FUNDAMENTADA EN
LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE Y LAS
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION

INCREMENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL
60% EN 5 ANOS

DISPONER DE UN FONDO BIBLIOGRAFICO DE AL
MENOS 100 TITULOS POR CARRERA



- INCREMENTO DE LA EFICIENCIA TERMINAL SE PODRA
LOGRAR EN EL ANO 2020 Y EL 2021 POR CUANTO EL
NUEVO REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y EN EL
REDISENO CURRICULAR EN EL ULTIMO PERIODO
SALDRAN REALIZANDO SUS TRABAJOS DE TITULACION

gaﬁg

|
.....




CON LA APROBACION DE LAS CARRERAS SEMI
PRESENCIALES SE AUMENTARA LA POBLACION
ESTUDIANTIL.




FONDO BIBLIOGRAFICO SE ESTA
ESTUDIANDO LA FACTIBILIDAD DE ADQUIRIR
LIBROS DIGITALES O BIBLIOTECAS
VIRTUALES CON LO CUAL ESTA META SE
CUMPLIRA DE MANERA TOTAL




-
% SE REALIZARA:

ONE NOTE:

=VICERRECTOR

-DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD
-NUEVAS CARRERAS

-TUTORIAS

e



NFORMEDE GESTION RECTORADO ISTMLA
- ING TELMO VITER




