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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“MANUEL LEZAETA ACHARAN”

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2018

1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico Manuel Lezaeta Acharan ITSMLA, inicia su vida
institucional el 12 de Octubre del afio 2006, en la ciudad de Ambato, de conformidad con la
resolucion del Pleno del Consejo de Educacion Superior (CONESUP), RCP. S14: N° 246.06,
suscrita previo informe técnico favorable, preparado por la Secretaria Técnica

Administrativa. (Anexo)

Desarrolla sus actividades en la provincia de Tungurahua, cantdbn Ambato, calle Pareja
Diezcanseco y Remigio Crespo Toral, con la finalidad de contribuir con el proceso de
desarrollo local, regional y nacional, y mediante la insercion laboral de profesionales a nivel
tecnoldgico, se ofertan las carreras de Nutricion y Gastronomia Natural y Estética y
Cosmetologia Natural, que han permitido a los graduados en los diez afios de vida, un
desarrollo personal y profesional, mediante la creacion y puesta en marcha de
emprendimientos gastrondmicos y centros estéticos, asi como la participacion en empresas

publicas y privadas asociadas al turismo y la hoteleria y a la cosmetologia.

Seglin RESOLUCION N°. 496-CEAACES-SE-12-2016, emitida por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en su
Articulo 2.- ubica al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA
ACHARAN (codigo 2378) en la categoria “En proceso de acreditacion condicionado”, de

acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion realizada. (Anexo 4)

El proceso de evaluacion es asumido por el Instituto como cultura organizacional, se
realiza sobre la integralidad de los procesos y actividades institucionales y de carreras,
mediante un andlisis exhaustivo y critico y con la participacién de la comunidad educativa,
para lograr el mejoramiento continuo de la calidad en la docencia, investigacion, vinculacion

con la sociedad y gestion.
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2. MARCO LEGAL

La normativa que soporta la elaboracion y presentacion del POA 2017 del Instituto
Tecnoldgico Superior Manuel Lezaeta Acharan, se basa en la Constitucion de la Republica
y en las normativas que rige el sistema de educacion superior del Ecuador como: la Ley
Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Reglamento de Escalafén, las
normativas emitidas del CES y del CEAACES y RICS, que trabajan en el proceso de
mejoramiento continuo de la IES, la planificacion local y regional, dirigiendo su actividad a
la formacidn integral del ser humano, para contribuir al desarrollo del pais, la justicia social,
al fortalecimiento de la identidad nacional, en un contexto pluricultural propio de nuestro
pais, fortaleciendo la formacion profesional, técnica, tecnoldgica y cientifica contribuyendo
a una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del

estado y la sociedad.
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3. OFERTA EDUCATIVA DEL ITSMLA.

El Instito Manuel Lezaeta cuenta con dos carreras en el area del conocimeinto: servicios y

sub area del conocimiento: Servicios personales, tanto en la sesion diurna como en la sesion

nocturna.

MODALIDAD CAMPO CAMPO

AMPLIO ESPECIFICO SECCION

INSTITUCION CARRERAS

Presencial ~ Tecnologia
Superior en
Gastronomia
ITSMLA Tecnologia
Superior en
Tricologia y Servicios
Cosmiatria Servicios Personales

Diurna 'y
Nocturna
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4. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnoldgico Manuel Lezaeta Acharan, consciente de su filosofia
humanista y de responsabilidad social, en el marco del respeto al ser humano, el medio
ambiente, la democracia y en cumplimiento de su direccionamiento estratégico, contribuye a
la sociedad ecuatoriana, con la formacion de profesionales tecn6logos con iniciativa, con
competencias para crear y trabajar, sobre la base de la justicia, la equidad de género, la

interculturalidad, la solidaridad y la paz.
Vision

Seremos una institucién de educacion superior de vanguardia, reconocida por la excelencia
de nuestros graduados, la pertinencia de las carreras y la calidad del talento humano docente

y personal administrativo al servicio de la comunidad.
Mision

Somos una institucion de educacion superior particular, comprometida con la formacion
humanista, cultural y cientifica de los bachilleres ecuatorianos a nivel tecnologico,
fundamentada en los principios de igualdad, diversidad cultural y compromiso ciudadano,
para contribuir a la integracion laboral de nuestros graduados, mediante el ejercicio de sus
competencias profesionales con responsabilidad social, generando conocimientos y

tecnologias pertinentes y de excelencia.

Principios

El ITSMLA en calidad de institucion de educacion superior, se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,

integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
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marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global. LOES Art.12

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES/ ESTRATEGICOS

5.1 Fines y Objetivos

Los fines y objetivos que persigue el ITSMLA son:

a)

b)

d)

Ofrecer una educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica que
responda al interés publico, garantizando el derecho de las personas a la educacion
Garantizar a los bachilleres el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

Aplicar los principios de: diversidad étnico — cultural, accién afirmativa, vinculacion
con la colectividad, responsabilidad social y autonomia responsable, a través del
gjercicio de la participacion de los integrantes de la comunidad institucional en los
6rganos de cogobierno.

Garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia,

al acceso universal permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna
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5.2 Los objetivos estratégicos son:

OEI.1 Formar profesionales comprometidos con el desarrollo cientifico y cultural a nivel
tecnoldgico, sobre la base los principios de igualdad, diversidad cultural y compromiso

ciudadano.

OELI.2 Incrementar la produccion cientifica y tecnoldgica, mediante la articulacion con la
investigacion formativa, como aporte a la solucion de los problemas prioritarios locales y

nacionales y contribucién a la calidad de vida de los ecuatorianos.

OEI.3 Mantener un permanente compromiso con los diferentes sectores de la sociedad,
estableciendo nexos entre el accionar de la institucion, con las necesidades y problemas
existentes en el sector productivo, social y cultural, especialmente de los grupos vulneralbles

y de atancion prioritaria.

OEIL.4 Implementar una estrategia para contribuir al proceso de insercion laboral de
estudiantes, egresados y graduados del ITSMLA.

OEL.5 Promover el bienestar integral de la comunidad educativa, a través del desarrollo de

actividades orientadas al desarrollo humano individual y colectivo de los estudiantes.

OEI.6  Establecer una gestion estratégica administrativa, académica y financiera que
optimice los recursos institucionales tangibles e intangibles, en el marco de la transparencia,
accion afirmativa, en un ambiente participativo, promoviendo una cultura de equidad y de

calidad y en vinculo con la sociedad.

OEL.7 Disponer de infraestructura adecuada para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
accesibilidad y permanencia para personas con discapacidad fisica, espacios de bienestar,
equipamiento, acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion servicios de

biblioteca, para impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica.
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6. ANALISIS SITUACIONAL

El Instituto realizd un analisis de aquellos elementos internos y externos que influyen en su
desenvolvimiento, lo que constituyd la base para la definicidn de los objetivos que son parte

fundamental del plan.

Los principales insumos para realizar el analisis integral fueron entre otros los resultados de
la evaluacion realizada por el CEAACES, documentos y directrices institucionales,
normativas que regulan el sistema de educacion superior y fundamentalmente el diagndstico
institucional, mediante la participacion de autoridades, docentes, administrativos,

representante de estudiantes entre otros, a través de la metodologia de talleres

La informacion del diagnostico se consolidé en la herramienta FODA, que permite identificar
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que muestra la situacion actual del
ambiente interno y externo de la institucion.

ANALISIS FODA

6.1 FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

Pertinencia de las carreras del Instituto
Proceso de seleccion de docentes implementado
Adecuada correspondencia de la formacion académica de los docentes en el area

Existencia de base de datos de egresados y graduados, con la respectiva normativa
del proceso de seguimiento
Convenios suscritos para practicas pre profesionales

Equidad de género en direccion
Equidad de género en docencia

Carreras en seccidn nocturna
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Estructura de vinculacion implementada

Lineas de investigacion aprobadas

Normativa de becas aprobada y en plena ejecucion

Asignacion del 10% del presupuesto institucional para becas y ayudas econdmicas
Clima organizacional adecuado

Talento humano docente y administrativo comprometido con la institucion
DEBILIDADES

Limitada poblacion estudiantil

Bajo nivel de capacitacion tecnologica posgradual de docentes que
imparten asignaturas de perfil tecnolégico

Limitada participacion de docentes en proyectos de investigacion y
vinculacion
No se han desarrollado producciones técnicas

Limitaciones de infraestructura para personas con discapacidad fisica
Limitados espacios de bienestar
Necesidad de un sistema académico actualizado

No se dispone de personal de biblioteca capacitado

6.2 FACTORE EXTERNOS

OPORTUNIDADES

Demanda de carreras tecnoldgicas en modalidades no presenciales
Existencia de ofertas de capacitacion en diversas modalidades
Desarrollo de la cultura investigativa en el pais

Tendencia hacia el fortalecimiento de la educacién tecnoldgica

Existencia de plataformas tecnoldgicas educativas en software libre
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No existen otros Institutos que oferten la Carrera de Tricologia y
Cosmiatria en la zona 3 del pais

Reconocimiento del titulo de tecnologia como tercer nivel

Oportunidad de generacidn de proyectos de especialidad tecnoldgica

AMENAZAS

Limitacion para la creacion de nuevas carreras de Institutos condicionados

Informalidad en la oferta de trabajo en el campo de la Cosmetologia y
Gastronomia
Limitado acceso a fuentes de financiamiento

Ingresos familiares limitados

Una vez identificadas las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, se determinaron
aquellos aspectos prioritarios, para la institucion y que a su vez permitan el logro de mejoras
significativas en los criterios e indicadores del modelo CEAACES, para los institutos
superiores.

La discriminacion de los factores que constituyen nudos criticos se realizé6 mediante el
analisis de sus causas raiz asi como de la factibilidad de su implementacién e impacto del

desarrollo institucional acorde al direccionamiento estratégico.
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7. DEFINICION DE OBJETIVOS POA 2018

OB.1 Elaborar el disefio curricular de las carreras de Tecnologia Superior en Gastronomia y

Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria, en modalidad semipresencial
OB.2 Elaborar el Modelo Pedagdgico Institucional
OB.3 Elaborar el Modelo Educativo del Instituto

OB.4 Elaborar la planificacion académica de cada carrera, en cada periodo académico
ordinario, en funcion a lo dispuesto por el CES conforme se dispone en el reglamento

correspondiente

OB.5 Ejecutar de Redisefio Curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en Tricologia y

Cosmiatria
OB.6 Incrementar el reconocimiento salarial al personal docente TC

OB.7 Disminuir la carga horaria por docente TC, para lograr el equilibrio entre el tiempo que
los docentes dedican a la imparticion de clases y otras tareas, mediante la contratacion de
nuevos docentes, con la formacion académica requerida y de preferencia que realicen

actividad profesional

OB.8.1. Auspiciar o financiar cursos de capacitacion pos gradual para tecn6logos en relacién

de dependencia.

0B.8.2. Implementar un plan de actualizacién docente, auspiciado o financiado por EL
ITSMLA

OB.9.1. Realizar y ejecutar un plan de contingencia para la carrera de Nutricién y

Gastronomia Natural

OB.9.2. Realizar y ejecutar un plan de contingencia para la carrera de Estética y
Cosmetologia Natural
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OB.10. Mejorar la calidad del desempefio docente mediante la implementacion del proceso
de evaluacion integral, fundamentado en la normativa correspondiente y bajo la

responsabilidad del supervisor docente.

OB.11. Ejecutar 2 proyectos de investigacion

OB.12. Publicar al menos 2 libros, 1 articulo cientifico por carrera, 2 ponencias al afio
OB.13. Ejecutar un proyecto orientado a alcanzar un resultado de produccion técnica
OB.14. Desarrollar al menos 1 proyecto de vinculacion por cada carrera

OB.15. Realizar actividades de vinculacién por cada carrera

OB.16. Proponer alternativas de capacitacion para la comunidad en las areas del

conocimiento correspondientes a las carreras vigentes
OB.17. Gestionar el proceso de seguimiento a egresados y graduados, e insercion laboral
OB.18. Ejecutar la bolsa de empleo institucional

OB.19. Gestionar las practicas pre profesionales, considerando las asignaturas integradoras
con sus respectivos resultados de aprendizaje, convenios con entidades receptoras, control y

seguimiento de la ejecucién de las mismas.

OB.20. Otorgar becas a la poblacién estudiantil de conformidad con la normativa pertinente
OB.21. Aplicar las politicas de accion afirmativa

OB.22. Contratar pdlizas de seguro estudiantil

OB.23. Incrementar el fondo bibliografico y la funcionalidad de la biblioteca

OB.23.1. Capacitacion de personal de biblioteca

OB.24. Dotar de puestos de trabajo a los docentes TC y docentes MT/TP

OB.25. Colocar la sefialética pertinente en las dependencias y coordinaciones academicas del

instituto
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OB.26. Implementar el plan de seguridad fundamentado en la normativa pertinente

OB.27. Implementar medidas para mejorar la accesibilidad para personas con discapacidad

fisica

OB.28. Disponer de una capacidad instalada para proveer el acceso a internet a la comunidad

educativa de conformidad a las exigencias de calidad

OB.29. Utilizar una plataforma virtual institucional como apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje

OB.30. Organizar la comision de planificacion de la institucion
OB.31. Presentar un informe del seguimiento y control del POA 2018
OB.32. Elaborar el Plan Operativo a Anual Institucional (POA 2018)
OB.33. Mejorar la eficiencia terminal

OB.34. Realizar y aprobar la rendicion de cuentas académica y financiera de la institucién
del afio 2017

OB.35. Evidenciar la ejecucion del reglamento de escalafon y seleccion del personal docente

y no docente, aprobado por el OCAS

OB.36. Presentar la balances y estados financieros auditados del Instituto
OB.37. Realizar marketing educativo de las carreras redisefiadas

OB.38. Suscribir convenios de desarrollo institucional

0OB.39. Gestionar de manera eficiente los recursos financieros institucionales.
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PROYECTOS OPERATIVOS 2017

P.1 Proyectos de carreras en modalidad semipresencial
P.2 Modelo Pedagogico Institucional
P.3 Modelo educativo ITSMLA

P.4 Planificacion académica

P.5. Ejecucion de Redisefio Curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en Tricologia y

Cosmiatria

P.6. Incremento salarial docentes TC
P.7. Carga horaria docentes TC

P.8. Formacion y desarrollo docente
P.9. Plan de Contingencia

P.10. Evaluacién docente

P.11. Proyectos de investigacion
P.12. Publicaciones

P.13. Produccion técnica

P.14. Proyectos de vinculacion

P.15. Actividades de vinculacion
P.16. Educacion continua

P.17. Seguimiento a egresados y graduados
P.18. Bolsa de empleo

P.19. Practicas pre profesionales
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P.21. Accidn afirmativa

P.22. Seguro estudiantil

P.23. Biblioteca

P.24. Puestos de trabajo docentes TC

P.25. Sefialética académica

P.26. Seguridad

P.27. Accesibilidad

P28. Internet

P.29. Plataforma virtual

P.30. Estructura de Planificacion

P.31. Seguimiento POA 2018

P.32. Proyecto institucional 2018

P.33. Eficiencia terminal

P.34. Rendicidn de cuentas Institucional. 2017
P.35. Reglamento de Escalafon y seleccion docente y no docente
P.36. Estados financieros auditados 2017
P.37. Marketing Educativo de nuevas carreras
P.38. Convenios

P.39. Gastos operativos
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8. METASY ACTIVIDADES OPERATIVAS 2017

M1. 2 carreras AC.1.1 Realizar el estudio y andlisis de las necesidades del
entorno para la creacién de las Carreras en modalidad
semipresencial

AC.1.2. Elaborar el Programa de Estudio de las Asignaturas
(PEA), para la modalidad semipresencial

AC.1.3 Disefiar el informe (proyecto de carreras en modalidad
semipresencial)

AC.1.4. Presentar al Organo Colegiado Superior el proyecto de
creacion de las Carreras en modalidad semipresencial

AC.1.5. Aprobar el disefio curricular de las carreras de
Tecnologia Superior en Gastronomia Y Tecnologia
Superior en Tricologia Y Cosmiatria, en modalidad
semipresencial por el Consejo Académico Superior

AC.1.6 Remitir al CES para su estudio y aprobacién, subir a la
plataforma correspondiente

M2. 1 Modelo AC.2.1. Realizar el estudio y analisis de las principales
Pedagdgico corrientes de aprendizaje, para determinar el Modelo
Pedagdgico Institucional

AC.2.2. Elaborar el Modelo Pedagdgico Institucional

AC.2.3. Presentar al Organo Colegiado Superior el Modelo
Pedagdgico Institucional , para su aprobacién

AC.2.4. Aprobar el Modelo Pedagdgico Institucional
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1 Modelo AC.3.1. Elaborar el Modelo Educativo del ITSMLA
Educativo

AC.3.2. Presentar al érgano Colegiado Superior el Modelo
Educativo del ITSMLA, para su aprobacién

AC.3.3. Aprobar el Modelo Educativo Institucional

2 agenda AC.4.1. Elaborar la agenda académica
académicas, 2
agendas del
periodo de
admisién, 2
agendas de
periodos
extraordinarios, 2
distributivos de
cada carrera en el

AC.4.2. Aprobar planificaciéon académica

afio 2018 AC.4.3. Socializar a docentes, estudiantes, autoridades vy
personal administrativo la planificacion académica

AC.4.4. Ejecutar planificacion académica

1 Carrera AC.5.1. Gestionar aprobacién de la Carrera rediseifada de
Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria

AC.5.2. Organizar el inicio de actividades académicas para la
carrera redisefiada de Tecnologia Superior en Tricologia
y Cosmiatria

AC.5.3. Ejecutar de Rediseio Curricular de la Carrera de
Tecnologia Superior en Tricologia y Cosmiatria

Homologacién AC.6.1. Elaborar un estudio para el incremento salarial al
salarial docente personal docente
de valor hora
equivalente AC.6.2. Implementar el incremento salarial a Docentes TC
o Pagina 18 de 45
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AC.6.3. Presentar un inforrme del incremento ejecutado

M7. Carga horaria AC.7.1. Elaborar la normativa de seleccién y contratacion
promedio de 16 docente del ITSMLA
horas

AC.7.2. Elaborar el proceso de seleccidn y contratacion docente

AC.7.3. Contratar al menos 2 docentes al afio, mediante
concurso de méritos y oposicién docentes TC

M8.1. 2 cursos de al AC.8.1.1. Realizar cursos posgraduales pertinentes para docentes
menos 120 horas tecndlogos de las carreras

AC.8.1.2. Tramitar la matricula en los cursos de capacitacion
posgradual

AC.8.1.3. Participar y aprobar los cursos de capacitacién
posgradual

M8.2. 2 cursos de AC.8.2.1. Identificar las necesidades de capacitacion docente
capacitacion
docente de al
menos 40 horas AC.8.2.2. Elaborar los proyectos de capacitacién docente
(participacion
mayor al 50% de
profesores) AC.8.2.3. Contratar los instructores

AC.8.2.4. Ejecutar la capacitacion
AC.8.2.5. Presentar informes de los cursos de capacitacion

M9.1 1Plande AC.9.1.1. Elaborar un plan de contingencia para la carrera de
contingencia para Nutricion y Gastronomia Natural
la carrera de
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Nutricion y AC.9.1.2. Presentar al Organo Colegiado Superior para su estudio
Gastronomia y aprobacion
Natural

AC.9.1.3 Aprobar el plan de contingencia para la carrera de
Nutricidon y Gastronomia Natural

AC.9.1.4. Presentar al Consejo de Educacién Superior (CES), el
plan de contingencia de la carrera de Nutriciény
Gastronomia Natural

AC.9.1.5. Ejecutar el plan de contingencia de la carrera de
Nutricidon y Gastronomia Natural

M9.2. 1Plande AC.9.2.1. Elaborar un plan de contingencia para la carrera de
contingencia para Estética y Cosmetologia Natural
la carrera de
Estéticay , ) ] ]
, AC.9.2.2. Presentar al Organo Colegiado Superior para su estudio
Cosmetologia bacis
Natural ya probacion
AC.9.2.3. Aprobar el plan de contingencia para la carrera de
Estética y Cosmetologia Natural
AC.9.2.4. Presentar al Consejo de Educacién Superior (CES), el
plan de contingencia de la carrera de Estéticay
Cosmetologia Natural
AC.9.2.5 Ejecutar el plan de contingencia de la carrera de Estética
y Cosmetologia Natural
M10. Evaluacion AC.10.1. Ejecutar el proceso de evaluacién docente,
integral promedio considerando todas las funciones asignadas en los
ponderada distributivos, de conformidad con el reglamento

satisfactoria

AC.10.2. Informar a los docentes de los resultados y emitir
recomendaciones
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AC.10.3 Preparar informes institucionales del proceso de
evaluacioén

M11. 2 Proyectos AC.11.1. Ejecutar la planificacion de los proyectos de

investigacion

AC.11.2. Presentar informes de avance de los proyectos de
investigacion

M12.1. 1 articulo AC.12.1.1. Identificar las revistas indexadas en las que se desea
cientifico por publicar
carrera

AC.12.1.2. Elaborar los articulos cientificos, segun las normas de la
revista seleccionada

AC.12.1.3. Publicar los articulos cientificos
AC.12.1.4. Elaborar un informe de los articulos publicados

M12.2. 2 libros AC.12.2.1. Elaborar plan de cada libro a publicar
AC.12.2.2. Aprobar el plan de cada libro

AC.12.2.3. Ejecutar del plan de cada libro

AC.12.2.4. Presentar los capitulos de los libros, segiin cronograma

AC.12.2.5. Realizar la publicacién de los libros

AC.12.2.6. Socializar los libros publicados, ante la comunidad
educativa
M12.3 2 Ponencias AC.12.3.1. Identificar los congresos cientificos nacionales o
internacionales en correspondencia con las carreras
vigentes
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M13. Almenos 1
produccidn
técnica por cada
carrea, segun el
indicador
correspondiente
del CEAACES

M14. 1
proyecto por
carrera

M15. 9 actividades por
carrera
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“MANUEL LEZAETA ACHARAN”

AC.12.3.2.

AC.12.3.3.

AC.12.3.4.

AC.13.1.

AC.13.2.

AC.13.3.

AC.13.4.

AC.14.1.

AC.14.2.

AC.14.3.

AC.14.4.

AC.15.1.

AC.15.2.

AC.15.2.

AC.15.3.

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2018

Elaborar ponencias de acuerdo a la normativa de los
congresos

Presentar las ponencias

Informar de las ponencias presentadas

Realizar el plan de producciones técnicas

Aprobar plan de producciones técnicas

Ejecutar

Presentar informe de producciones técnicas de las
carreras

Elaborar el plan de vinculacién aifo 2018
Aprobar el plan de vinculacién
Ejecutar los proyectos de vinculacién planificados

Presentar informes de avance
Realizar plan de actividades de vinculacion afio 2018

Aprobar plan de actividades de vinculacion 2018

Ejecutar las actividades de vinculacién planificadas

Presentar informes de ejecucion y satisfaccion de la
comunidad
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M16.

M17.1.

M17.2.

M17.3.

M18s.

M19.

2 cursos

Una base de datos
con al menos el
75% de registros

1 Encuentro de
graduados por
carrera

Retroalimentacion
curricular

1 bolsa de empleo
en el sitio web, en
funcionamiento

Al menos el 70%
de estudiantes
asignados a
entidades
receptoras de
acuerdo ala
normativa
pertinente

AC.16.1.

AC.16.2.

AC.16.3.

AC.17.1.

AC.17.2.

AC.17.3.

AC.17.4.

AC.18.1.

AC.18.2.

AC.18.3.

AC.19.1.

AC.19.2.

AC.19.3.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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Elaborar el plan de educacion continua del afio 2018

Ejecutar el plan de educacidn continua

Evaluar el nivel de satisfaccion de los participante

Actualizar la base de datos de egresados y graduados

Organizar encuentros con egresados y graduados

Elaborar el informe de seguimiento a egresados y
graduados

Gestionar la retroalimentacion de la planificacién
curricular

Gestionar la participacién de empresas oferentes de
plazas de trabajo en la bolsa de empleo institucional

Desarrollar una base de datos en linea para recoger las
vacantes y los postulantes, con el propdsito de apoyar la
insercion laboral

Poner en funcionamiento la bolsa de empleo
institucional

Realizar plan de priacticas pre profesionales

Aprobar el plal de practicas pre profesionales

Ejecutar el plan
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AC.19.4. Elaborar informes de las actividades desarrolladas por
los estudiantes

AC.19.5. Elaborar los informes institucionales del desarrollo de
las practicas pre profesionales en cada periodo
académico

M20. 10% de becados AC.20.1. Informar respecto a los requisitos, para el otorgamiento
de becas

AC.20.2. Receptar solicitudes de becas

AC.20.3. Realizar plan de becas

AC.20.4. Realizar el estudio y aprobacién de becas
AC.20.5. Ejecutar el otorgamiento de las becas

M21. Politicas de accion  AC.21.1. Identificar oportunidades de aplicacidn de las politicas
afirmativa de accién afirmativa
aplicadas

AC.21.2. Aplicar politicas de accion afirmativa

AC.21.3. Registrar la aplicacidn de las politicas de acciéon
afirmativa

AC.21.4. Presentar informes de aplicacidn de las politicas de
accion afirmativa

M22. Pdélizas de seguro AC.22.1. Contratar pdlizas de seguro para los estudiantes del

s contratadas instituto
M23. 100 libros por AC.23.1. Elaborar un listado de textos referentes de las
carrera asignaturas de las carreras

AC.23.2. Adquirir los titulos referentes de las asignaturas de cada
carrera
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AC.23.3. Codificar los titulos e ingresarlos al sistema bibliotecario

AC.23.4. Difundir a estudiantes y docentes, la existencia de los
nuevos titulos referentes adquiridos

AC.23.5. Establecer estrategias de uso de los textos referentes
con los docentes y estudiantes
AC.23.6. Presentar informesy estadisticas de usos de libros

M23.1. 1 curso AC.23.1.1 Capacitar al personal de biblioteca en temas de
bibliotecologia

M23.2 2 reuniones de AC.23.2.1 Coordinar entre el personal de biblioteca y docentes
coordinacion para organizar el desarrollo de trabajos de consulta o
investigacion

M24. 100% AC.24.1 Dotar a los puestos de trabajo de docentes TCy
docentes MT/TP de todos los elementos requeridos

M25. Sefalética AC.25.1 Colocar sefialética académica en las diferentes
académica dependencias y coordinaciones académicas.

AC.25.2 Colocar sefialética académica en la sala de docente

MT/TP
M26.1. 1 plande AC.26.1. Actualizar el plan y normativa de seguridad
seguridad
M26.2. 1 proceso de AC.26.2. Difundir las normas de seguridad en la comunidad
difusién de las educativa
normas de
seguridad
5, Pagina 25 de 45
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M26.3. 1 mantenimiento AC.26.3. Realizar el mantenimiento de los equipos de seguridad y

de equipos e sefialética
infraestructura

M27 Medidas de AC.27.1. Implementar medidas para mejorar la accesibilidad para
accesibilidad para personas con discapacidad fisica

personas con
discapacidad

AC.27.2. Colocar sefialética en espacios establecidos para las
personas con discapacidad fisica, asi como en los
laboratorios con accesibilidad

M28 Mayor a 97 AC.28.1. Ofrecer el servicio de internet a la comunidad educativa
KBPS/usuario de acuerdo al estdandar maximo de calidad

M29 Una plataforma AC.29.1. Monitorear el uso de la plataforma virtual para apoyo al
en pleno proceso de ensefianza aprendizaje

funcionamiento

M30. 1 estructura AC.30.1. Organizar la comision de planificacidn de la institucion

AC.30.2. Aprobar la comision de planificacién institucional

M31. 2 Informes AC.31.1 Elaborar el informe de seguimiento semestral del POA
2018 e informe de seguimiento y control del PEDI 2017-
2017- afio 2017
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AC.31.2 Elaborar el informe final de seguimiento y control del
POA 2018 e informe del PEDI 2017-2017- aiio 2018

AC.31.3 Aprobar el informe

M32. 1 POAde AC.32.1. Presentar el Plan Operativo a Anual de cada dreay de
las carreras

AC.32.2. Convocar a representantes de docentes, estudiantes,
personal administrativo, graduados, para construir en
forma participativa el POA 2018

AC.32.3. Elaborar el POA institucional del afio 2018

AC.32.4. Aprobar el POA institucional 2018, con su respectivo
cronograma y presupuesto

AC.32.5. Ejecutar el POA 2018

AC.32.6. Realizar seguimiento

M33. 50% AC.33.1. Fortalecer el proceso de titulacién mediante la
aplicacion de la normativa

M34. 1 Rendicién de AC.34.1. Presentar los informes semestral y anual de cada
cuentas carrera y funciones
institucional

AC.34.2. Realizar la ejecucion presupuestaria del afio 2017

AC.34.3. Realizar la rendicidon de cuentas institucional
correspondiente al afio 2017
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AC.34.4. Aprobar la rendicion de cuentas institucional del afio
2017, con su respectiva ejecucién presupuestaria

AC.34.5. Enviar la rendicidn de cuentas institucional a los
organismos externos CES y SENESCYT

AC.34.6. Informar a la comunidad educativa de la rendicion de
cuentas institucional a través del sitio web institucional

M35. 1 Reglamento de AC.35.1. Elaborar el reglamento de escalafén y seleccion del
de escalafény personal docente y no docente
seleccion del
personal docente
y no docente,
aprobadoy en AC.35.2. Presentar al OCAS el reglamento de escalafény
plena ejecucién seleccién del personal docente y no docente

AC.35.3. Aprobar el reglamento de escalafdn y seleccién del
personal docente y no docente

AC.35.4. Informar sobre su ejecucién

M36. Estados AC.36.1. Realizar los balances y estados financieros
financieros
AC.36.2. Presentar la balances y estados financieros del Instituto

AC.36.3. Auditar los estados inciertos institucionales afio 2017

AC.36.4. Enviar a los Organismos externos correspondientes

M37. Difusiénala AC.37.1. Realizar la difusion por diferentes medios publicitarios
comunidad de la oferta académica
o Pagina 28 de 45
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M38. Al menos 1 AC.38.1. Realizar acercamientos para la suscripcion de un
convenio de apoyo interinstitucional

AC.38.2. Suscribir al menos un convenio interinstitucional

M39. Gastos operativos AC.39 Remuneraciones Personal administrativo y servicios

Arriendos

Servicios basicos

Sistema académico

Mantenimiento
Equipos
Mobiliario

Otros gastos
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11. PRESUPUESTO POA 2017

En el siguiente cuadro se presenta el detalle del presupuesto: El presupuesto del POA 2018,
el mismo que se ha realizado una distribucidn porcentual para cada uno de los ejes estratégico

y metas propuestas, dando prioridad a los porcentajes de ley tales como:
El 10% destinado para becas y ayudas econémicas

El 1% para capacitacion

El 6% Para investigacion

La diferencia presupuestaria se ditribuye entre los diferentes proyectos estratégicos del plan

para el cumplimiento de sus objetivos.
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12. DESPLIEGUE DE MATRIZ POA 2018

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN
PRESUPUESTO POR FUNCIONES Y PROYECTOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Presupuesto
por funcién

PROYECTOS OPERATIVOS 2018

P1 | Proyectos de carreras en modalidad semipresencial

P2 | Modelo Pedagdgico Institucional

P3| Modelo educativo ITSMLA

P4 | Planificacién académica

P5 | Ejecucion de Redisefio Curricular de la Carrera de Tecnologia Superior en Tricologia y

Cosmiatria 133199.16
P6 | Incremento salarial docentes TC

P7 | Carga horaria docentes TC

P8 | Formacion y desarrollo docente

P9 | Plan de Contingencia

P10 | Evaluacién docente

P11 | Proyectos de investigacion

P12 | Publicaciones 11567.45

P13 | Produccion técnica

P14 | Proyectos de vinculacidn

P15 | Actividades de vinculacidn

P16 | Educacion continua

P17 | Seguimiento a egresados y graduados 3624.47

P18 | Bolsa de empleo

P19 | Practicas pre profesionales

P20 | Becas 21421.20

P21 | Accion afirmativa

P22 | Seguro estudiantil

P23 | Biblioteca

P24 | Puestos de trabajo docentes TC

P25 | Seialética académica

P26 | Seguridad 44399.72

P27 | Accesibilidad

P28 | Internet

P29 | Plataforma virtual

P30 | Estructura de Planificacion

P31 | Seguimiento POA 2018
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P32 | Proyecto institucional 2018

P33 | Eficiencia terminal

P34 | Rendicidn de cuentas Institucional. 2017

P35 | Reglamento de Escalaféon y seleccién docente y no docente

P36 | Estados financieros auditados 2017

P37 | Marketing Educativo de nuevas carreras

P38 | Convenios

P39 | Gastos operativos

13. SEGUIMIENTO INTERNO

Para realizar un seguimiento efectivo del cumplimiento de las actividades del Plan Operativo
Anual POA 2018, el logro de las metas y objetivos propuestos, se ha designado un
responsable del seguimiento del plan, a quién se reportaran todos los avances y resultados

obtenidos.

La periodicidad de seguimiento del POA 2017, se lo realizara trimestralmente, en forma
conjunta con el plan de Fortalecimiento Institucional, no obstante, esto no implica que el
responsable de cada actividad, pueda efectuar revisiones especificas con una periodicidad

menor.

Con el objetivo de apoyar el cumplimiento adecuado del plan, los responsables deberan
informar también las dificultades que se presentan en la ejecucion de las actividades, asi

como las variaciones en tiempo, recursos o presupuesto.

Para evitar en lo posible, los retrasos, incumplimiento y otras desviaciones en cuanto al
cumplimiento del plan, se implementaran medidas de naturaleza preventiva, concurrente y
posterior. Las primeras caracterizadas por un acompafiamiento permanente del responsable

de seguimiento a los involucrados en la ejecucidn de las actividades, las segundas a través de
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asesoria legal, técnica, administrativa y operativa y las tltimas, mediante procedimientos de

retroalimentacion para contribuir al mejoramiento del proceso de seguimiento

Al finalizar el periodo de ejecucién del POA 2018, el responsable de seguimiento prepara
informes anuales consolidados de cumplimiento, para conocimiento de la autoridad
ejecutiva, la misma que incluird en la rendicion de cuentas anual, previo analisis y aprobacion
del Organo Colegiado Superior.
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ANEXO 1: Documento de creaciéon ITSMLA

CONESTP

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION: RCP.S14.N°246.06
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

CONSIDERANDO:

QUE, el sefior Doctor Luis Pazmino Barona. solicita al CONESUP la
creacién del Instituto Superior Tecnolégico “MANUEL LEZAETA
ACHARAN” para que funcione en la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua;

QUE, al Consejo Nacional de Educacién Superior, CONESUP, de
conformidad con el articulo 13, literal d), de la Ley de Educacién Superior, le
corresponde aprobar la creacién, funcionamiento y supresién de institutos
superiores técnicos y tecnolégicos;

QUE, el Articulo 23 del mismo cuerpo legal dispone que los institutos
superiores seran creados mediante Resolucién expedida por el CONESUP,
partiendo de un proyecto que, presentado por sus promotores, contemplara
los siguientes requisitos: Investigacion del mercado ocupacional y de la
demanda social, estadistica de bachilleres, detalle de instituciones similares,
planificacién curricular, perfiles profesionales, infraestructura fisica ¥
académica, personal docente con titulo universitario o politécnico, proyecto
de estatuto, presupuesto y estudio financiero para 5 anos;

QUE, el Reglamento General de Institutos Superiores establece que a mas
de los requisitos contemplados en la Ley de Educaciéon Superior, deben
presentar el Plan Estratégico y de Gestion y el Plan Institucional Anual con
el detalle de proyectos a ejecutarse.

QUE, el promotor ha presentado la documentacién que justifica el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Educacién Superior
v en el Reglamento General de Institutos Superiores Técnicos ¥
Tecnolégicos;

QUE, la Comisién Académica del CONESUP, en sesion de 26 de septieniliie'
de 2006 analizé el informe técnico preparado por el Proceso de Proyeetos -
Académicos de la Secretaria Técnica Administrativa v resolvié recomendar
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al Pleno del Consejo la creacién del Instituto Superior Tecnolégico
“MANUEL LEZAETA ACHARAN”;

CONESTP

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

"Art. 1.- CREAR Y AUTORIZAR el funcionamiento del Instituto Superior
Tecnolégico “MANUEL LEZAETA ACHARAN” de la ciudad de Ambato,
provincia de Tungurahua;

Art. 2.- OTORGAR licencia de funcionamiento para las carreras de:
“Estética y Cosmetologia Natural” y “Nutricién y Gastronomia Natural” en
los niveles técnico y tecnolégico;

Art. 3.- FACULTAR al Instituto para que otorgue los titulos de técnico
superior y de tecnélogo en las carreras autorizadas, previo el cumplimiento
de 122 y 185 créditos, respectivamente;

Art. 4.- DETERMINAR que la modalidad de estudio de las carreras
autorizadas sea la presencial;

Art. 5.-ESTABLECER que el funcionamiento de los programas académicos
autorizados se sujeten al Reglamento de Régimen Académico de las
Instituciones de Educacion Superior, asi como al Régimen Académico del
Reglamento General de Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos;

Art. 6.- En todo aquello que no se contemple en la presente Resolucién, el
Instituto se sujetara a las normas generales de la Ley y su Reglamento, del
Reglamento General de Institutos Superiores Técnicos y Tecnolbgicos y de
=us correspondientes estatutos.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito en la sala de sesiones del pleno
del Consejo Nacional de Educacién Superior a los doce dias del mes de
octubre de 20086.

K\___f_',, L~ s W / - "

Dr. Gustavo Vega D.
PRESIDENTE DEL CONESUP

. \)\:\
TARIO DEL CONSEJO -
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Anexo 2: Resolucion CEAACES No. 496-CEAACES-SE-12-2016 -ISTT MANUEL
LAZAETA ACHARAN

O EVALUACION, ACREDITACION
A CALIDAG DF LA EDUCACION SUPER

RESOLUCION No. 496-CEAACES-SE-12-2016

El Consejo de Evaluaciéon, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

Que el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior se regira por: “1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
FEjecutiva; 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulaciéon.”;

Que la Disposicion Transitoria Vigésima de la Consttucion de la Republica del Ecuador
establece que: (...) “En el plazo de cinco afos a partir de la entrada en vigencia de esta
Constitucién, todas las instituciones de educacion superior, asi como sus carreras,
programas y postgrados deberan ser evaluados y acreditados conforme a la ley. (...)";

Que los articulos 171 y 173 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establecen que el
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) es el organismo publico técnico, con personeria juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa, que norma la
autoevaluaciéon institucional y ejecuta los procesos de evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y el aseguramiento de la calidad de las instituciones de educacion
superior, asi como de sus carreras y programas;

Que el articulo 174 de la LOES establece las funciones normativas, ejecutivas, técnicas y
administrativas del CEAACES en el proceso de evaluacion, acreditacion, clasificacion
académica y aseguramiento de la calidad de la educacién superior;

Que la Disposiciéon Transitoria Primera de la LLOES, en cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Vigésima de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que a partir
de la vigencia de la Norma Suprema todas las universidades y escuelas politécnicas, sus
extensiones y modalidades, institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagogicos, de
artes y conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, asi como sus carreras,
programas y posgrados, deberan haber cumplido con la evaluacién y acreditacion del
CEAACES;

ue el literal a) del articulo 174 de la LLOES determina que es funcion del CEAACES:
“Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del proceso de evaluacion, acreditacion,
clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la educacién superior™;

Que mediante Resoluciéon No. 002-052-CEAACES-2013, de 02 de julio de 2013, el Pleno de
este Organismo aprobé el Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de
Educaciéon Superior, el mismo que fue reformado mediante Resolucion No.129-
CEAACES-SE-17-2014, de 03 de septiembre de 2014;

Que el articulo 3 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacién
Superior determina: “El proceso de evaluacion de las instituciones de educacién superior se
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desarrollara con base al modelo y la metodologia que sean determinados por el CEAACES,
en el que se incluiran los diferentes criterios, sub-criterios e indicadores, asi como los
ajustes en el peso de los parimetros de evaluacion y en los estindares asociados.”;

el literal ¢) del articulo 13 del Reglamento Interno del CEAACES determina que es deber y
atribucion del Pleno: “Aprobar los modelos y metodologia aplicable a los diferentes
procesos de evaluacion que realice el CEAACES”;

mediante Resolucion No. 025-CEAACES-SE-07-2014, de 16 de abril de 2014, el Pleno de
este Organismo aprob6 el modelo de evaluacion institucional de los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos;

el articulo 17 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacion
Superior determina: “Los informes resultantes de la fase de verificacion de la informacion
consignada, seran analizados por un equipo técnico del CEAACES designado por el Pleno.
El equipo técnico elaborara un informe preliminar de anilisis y evaluacion de resultados
por cada institucion evaluada, incluyendo las conclusiones y recomendaciones del caso.
Los informes preliminares seran presentados al Presidente del CEAACES conforme lo
establecido en el cronograma de evaluacién, y se los remitird, en forma posterior, a la
institucion de educacién superior correspondiente. En caso de que la IES no esté de
acuerdo con el informe preliminar podra solicitar, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de evaluacién y de manera fundamentada, rectificaciones al mismo.”;

de conformidad con lo establecido en el articulo referido en el considerando que precede,
el CEAACES, mediante Oficio Nro. CEAACES-CEITTPIAC-2015-0116-O, de 25 de
Junio de 2015, notifico el Informe Preliminar de Evaluacién al INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN;

el articulo 18 del Reglamento para la Evaluacién Externa de las Instituciones de Educacién
Superior establece: “De haber peticiones de rectificacion por parte de la institucién de
educacion superior evaluada, el Presidente del CEAACES dispondra que en el término
maximo de 45 dias contados desde que el CEAACES reciba la solicitud de la institucién, el
equipo técnico tome conocimiento del particular, aceptando o rechazando, parcialmente o
totalmente la o las peticiones.”;

de conformidad con lo establecido en el articulo citado en el considerando que antecede,
mediante Oficio Nro. 0134-2015-L.T.S.M.L.A., de 29 de Julio de 2015, el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN presentd  al
CEAACES su solicitud de rectificacion al Informe Preliminar de Evaluacion;

el CEAACES, mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2015-0698-O, de 06 de Noviembre de
2015 notificé al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA
ACHARAN el resultado de la rectificacion realizada al Informe Preliminar de Evaluacion;

el articulo 19 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacion
Superior prescribe: “La decisién del equipo técnico respecto de la solicitud de rectificacion
sera puesta en conocimiento de la IES peticionaria, la que en el término maximo de diez
dias contados a partir de la notificacion de la misma, podra apelar de ella, mediante una
comunicacion escrita dirigida al Presidente del CEAACES (...)”;
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Que el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN no
presenté ante el CEAACES su apelacion al resultado de la rectificaciéon realizada al
Informe Preliminar de Evaluacion;

Que mediante Resoluciéon Nro. 364-CEAACES-SO-04-2016, de 07 de marzo de 2016, el Pleno
del CEAACES aprobé los pesos y funciones de utilidad para la elaboracién de los informes
finales del proceso de Evaluacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos;

Que el articulo 21 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacion
Superior establece: “Una vez resueltas las apelaciones, el Presidente del CEAACES
dispondra al equipo técnico que en el término maximo de treinta dias entregue el informe
final de evaluacién, que sera puesto en conocimiento del Pleno del Consejo para su
resolucion.”;

Que mediante Memorando Nro. CEAACES-CEITTPIAC-2016-0014-M, de 11 de mayo de
2016, el Dr. Fernando Espinoza Fuentes, en su calidad de Presidente de la Comision
Permanente de Evaluacion de Institutos Técnicos, Tecnolégicos, Pedagdgicos,
Interculturales, de Artes y Conservatorios Superiores puso en conocimiento del Presidente
del CEAACES el informe final del proceso de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion
del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN;

Que el articulo 22 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las Instituciones de Educacion
Superior establece: “El Pleno del Consejo, sobre la base de la documentacién técnica, de
los elementos de juicio recabados durante el proceso y del informe final de evaluacién,
resolvera sobre el estatus académico de cada IES. La institucién de educacién superior
evaluada que supere los parimetros de calidad para la respectiva evaluacion establecidos
por el CEAACES, deberi ser categorizada con base a los lineamientos establecidos por el
Consejo. De las instituciones de educacion superior que superen la evaluacion, el
CEAACES determinara aquellas que, de acuerdo a sus resultados, deberan ser acreditadas.
Las instituciones que superen parametros de evaluacion pero no los requeridos para ser
acreditadas, deberan presentar al CEAACES un plan de fortalecimiento y aseguramiento de
la calidad, que les permita, en el plazo de un afio, alcanzar la acreditacion. Si transcurrido
dicho plazo, no cumplieren los parametros requeridos para la acreditacion, el CEAACES
resolvera la suspension definitiva de dicha institucion. Si la institucion de educacion
superior se encuentra por debajo de los parimetros de calidad de evaluacion establecidos
por el CEAACES, se resolvera la suspension definitiva de dicha institucion.”;

Que mediante Resolucion No. 370-CEAACES-SO-06-2016, de 11 de abril de 2016, el Pleno de
este Organismo aprobo el Reglamento para la Determinacion de Resultados del Proceso de
Evaluacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos;

Que el articulo 3 del Reglamento para la Determinacion de Resultados del Proceso de
Evaluacién de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos establece: “Una vez
concluido el periodo de apelaciones y audiencias publicas dentro del procedimiento
normado en los articulos 19 y 20 del Reglamento para la Evaluacion Externa de las
Instituciones de Educacién Superior, el Presidente del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior convocara a sesion
de Consejo para conocer y aprobar el informe final de evaluaciéon de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos.”;
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Que el articulo 4 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe: “Sobre la
base de la documentacion técnica y de los elementos de juicio recabados durante el proceso
de evaluacion, el Pleno del Consejo aprobara el informe final de evaluacién y resolvera
sobre la situacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.™;

Que el articulo 6 del Reglamento ibidem determina: “El Pleno del Consejo, sobre la base de la
documentacién técnica, de los elementos de juicio recabados durante el proceso y del
informe final de evaluacion, resolvera sobre el estatus académico de los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos. La resolucion emitida debera ser debidamente
motivada, de conformidad con el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador.”;

Que ¢l articulo 7 del Reglamento ibidem establece: “Sobre la base de los resultados obtenidos
por los métodos de analisis estadistico directo y/o el anilisis de conglomerados, el
CEAACES determinara la situacion académica ¢ institucional de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnolégicos evaluados, de acuerdo a las siguientes categorias: Acreditados, En
Proceso de Acreditacion Condicionados, En Proceso de Acreditacion Fuertemente
Condicionados y No Acreditados.”;

Que el articulo 9 del Reglamento referido en el considerando que precede prescribe: “Si, como
resultado del proceso de evaluacion, el CEAACES determina que un Instituto Superior
Técnico o Tecnoldégico se ubica en la categoria “en proceso de acreditacién condicionado”,
cl CEAACES dispondri la continuidad de su funcionamiento, considerando lo establecido
en el presente reglamento. Se entiende que un Instituto Superior Técnico o Tecnolégico se
ubica en la categoria “en proceso de acreditacion condicionado™ si se encuentra inmerso en
la siguiente condicién: De acuerdo al analisis estadistico directo obtiene un resultado
superior o igual al 40% e inferior al 60%.”;

Que el articulo 13 de la norma ibidem establece: “Los Institutos Superiores Técnicos o
Tecnolégicos que se encuentran en “Proceso de Acreditacion Condicionados” deberan
presentar al CEAACES, en el término de 60 dias posteriores a la notificacién de la
resolucion de los resultados de la evaluacion, un plan de fortalecimiento institucional con
base en los resultados de la evaluacion, el mismo que estara enfocado a elevar los

estandares de calidad establecidos por el CEAACES.”;

Que  una vez conocido y analizado el informe final del proceso de evaluacién, acreditacién y
categorizacion, correspondiente al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
MANUEL LEZAETA ACHARAN, se estima pertinente aprobarlo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento Interno del Consejo de Evaluacion, Acreditacién
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el Reglamento de Evaluacion Externa de
las Instituciones de Educacion Superior y el Reglamento para la Determinacién de Resultados del
Proceso de Evaluacion de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Final del proceso de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion
del INSTTTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA ACHARAN, el mismo

que se anexa y es parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Ubicar al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MANUEL LEZAETA
ACHARAN (codigo 2378) en la categoria “En proceso de acreditacion condicionado”,
considerando los resultados obtenidos en la evaluacion realizada por el CEAACES.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comision Permanente de
Evaluacion de Institutos Técnicos, Tecnologicos, Pedagégicos, Interculturales, de Artes y
Conservatorios Superiores.

Segunda.- Notificar la presente Resolucion al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
MANUEL LEZAETA ACHARAN.

Tercera.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Educacién Superior.

Cuarta.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria
del Pleno del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, desarrollada a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de 2016.
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Nelson Medina Alvarado
PRESIDENTE SUBROGANTE DEL CEAACES

En mi calidad de Secretario General del CEAACES, CERTIFICO que la presente Resolucion fue
discutida y aprobada por unanimidad de los miembros del Pleno del Consejo de Evaluacién,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, en la Décima Segunda
Sesién Extraordinaria, realizada el 18 de mayo de 2016.

Lo certifico.

Pégina5de5

H L6 Pagina 45 de 45
LEZAETA

=




