REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CON ENFOQUE DE GENERO
ETNIA, CAPACIDADES DIVERSAS Y
ARMONIA CON LA NATURALEZA

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“MANUEL LEZAETA A.” - ISTMLA

CONSIDERANDO:

Que, en la declaracién universal de los derechos humanos, el Art, 1 sefiala que “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros; Articulo 2. “Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econédmica, nacimiento o
cualquier otra condicidn.”; Artfculo 7 “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccidn de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que infrinja esta
declaracién y contra toda provocacién a tal discriminacién.”; Articulo 19 “Todo individué tiene derecho a
la libertad de opinién y de expresién; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresién.”

Que, el Art. 11 de la Constitucién de la Reptiblica, sobre la declaracién universal de los derechos humanos,
numeral 2 sefiala que “Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos deheres y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado

civil, idioma religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socioecondémica, migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por tener otra distincién,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”.

Que, el Art. 21, de la Constitucion de la Republica, dispone que “Las personas tienen derecho a construir
y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus
culturas y a su patrimonio cultural, a difundir sus propias expresiones culturales diversas. No se podra
invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucién”.

Que, la Constitucién de la Republica, en su artfculo 22, establece que “Las personas tienen derecho a
desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y
a beneficiarse de la proteccién de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las
producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria”,

Que, La Constitucién de la RepUblica, en su articulo 71, dispone que “La naturaleza o Pacha Mama, donde
se reproduce y realiza la vida, tiene derecho a que se respete integralmente su existencia y el
mantenimiento y regeneracién de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos. Toda
persona, comunidad, pueblo o nacionalidad podra exigir a la autoridad publica el cumplimiento de los
derechos de la naturaleza. Para aplicar e interpreta estos derechos se observaran los principios
establecidos en la Constitucién, en los que proceda. El estado incentivara a las personas naturales y
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juridicas, y a los colectivos, para que protejan la naturaleza, y promover4 el respecto a todos los elementos

que forman un ecosistema”,

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Republica, dispone que “La educacién se centrara en el ser humano
y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; ser participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente v
diversa, de calidad y calidez, impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la constitucién de un pafs soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional”.

Que, la Constitucién de la RepUblica, en su articulo 23, establece que “Las personas tienen derecho a
acceder y participar del espacio plblico como dmbito de deliberacién, intercambio cultural, cohesién
social y promocidn de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias
expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecién a los

principios constitucionales”.

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 43, numeral 1, establece que “El Estado garantizara a
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: No ser discriminadas por su embarazo
en los dmbitos educativo, social y laboral; disponer de las facilidades necesarias para su recuperacién
después del embarazo y durante el perfodo de lactancia”.

Que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el articulo 3, establece: “Las
instituciones de educacién superior adoptaran politicas de accién afirmativa a favor de personas en
condicién de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencién prioritaria, que incentiven el
acceso, permanencia movilidad, egreso y titulacién.

Que, el Reglamento de Régimen Académico refiere en su articulo 51, refiere: “Aprendizaje intercultural y
el didlogo de saberes en la formacién téchica y tecnoldgica superior o sus equivalentes, - En los diferentes
tipos de carrera de la formacién técnica y tecnoldgica superior o sus equivalentes, la interculturalidad
podra articularse mediante las siguientes estrategias: a). Incorporar en los contenidos curriculares los
saberes, enfoques, tecnologias y précticas de los pueblos, nacionalidades y otros grupos socioculturales.
b). Adaptar la formacién académica al contexto socio cultural y territorial de los pueblos y nacionalidades
indigenas, utilizando como medio de aprendizaje las lenguas nativas correspondientes. C). Desarrollar

carreras de educacién intercultural bilingiie.

Que, en el cédigo de trabajo, El Art. 42 Numeral 33 determina que: “el empleador publico o privado, que
cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores estd obligado a contratar, al menos, a una
persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus
conocimientos, condicién fisica y aptitudes Individuales, observdndose los principios de equidad de

género y diversidad de discapacidad.

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.”, en ejercicio de sus
atribuciones y de la autonomia responsable que le otorga la Ley de Orgénica de Educacién Superior.
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RESUELVE:
RESOLUCION_RES_ASE_2020_018_PAA

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CON ENFOQUE DE GENERO,
ETNIA, CAPACIDADES DIVERSAS Y
ARMONIA CON LA NATURALEZA

CAPITULO |
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 1.- Del ingreso. - Los estudiantes tienen derecho a ingresar al ISTMLA sin discriminaciones de género,
etnia, condicién econémica y social, orientacién sexual, con igualdad de oportunidades a los grupos

humanos discriminados tradicionalmente.

Art. 2.- De la permanencia. - Reconocer el derecho de los estudiantes a tener becas por méritos
académicos, condicién socio econémica, pensién diferenciada, ayudas econdmicas garantizando la

igualdad de oportunidades.
Son politicas de accién afirmativa, predominantes, las siguientes:
a) Becas de ayuda social por asistencia financiera;

b) Beca especial,

Estos beneficios estardn focalizados a estudiantes que se encuentren y demuestren estar en condiciones
econdmicas desfavorables; y, para acceder a estos, los estudiantes deberan demostrar su condicién de
escasos recursos y su alto rendimiento académico, para esto se procedera a revisar reglamento de becas.
Dentro de las mencionadas politicas se establece prioridad para las personas pertenecientes a grupos
histéricamente discriminados. El Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A", a través de su
departamento de Bienestar Institucional, otorgara becas y otro tipo de ayudas econédmicas o descuentos
para promover la permanencia de los estudiantes desde el inicio de su carrera hasta su graduacién,
Ademds, incentiva mediante descuentos, becas y facilidades de horario a docentes, empleados
administrativos y demds colaboradores a iniciar, continuar o concluir sus estudios en los diferentes

programas y modalidades de formacién que oferte la institucién.

Art. 4.- Del seguro estudiantil. - El Instituto Tecnolégico Superior “Manuel Lezaeta A.” mantendra un

seguro estudiantil.

Art. 5.- Del acceso a los servicios y drea de Bienestar Institucional, - El Instituto Superior Tecnoldgico
“Manuel Lezaeta A”, establece servicios de laboratorios, biblioteca, internet, zona wifi en las instalaciones

de la institucién.
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Art. 6.- De la infraestructura fisica. - Se propende la implementacién de facilidades de acceso a las
instalaciones a las personas con discapacidad, para una activa participacién en el quehacer diario
institucional. La institucién designard un lugar exclusivo de parqueadero para personas con
discapacidad, el mismo que contard con la sefialética respectiva. Adicionalmente, en caso de existir
estudiantes con discapacidad a los que se les dificulte la movilidad, se priorizara el uso de las aulas y

laboratorios ubicados en la plata baja.

CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES

Art. 6.- De la igualdad de oportunidades. - Se garantiza la igualdad de oportunidades en los concursos

de méritos y oposicién.

Art. 7.- De las becas a docentes. - Se otorga becas de estudio en las carreras que ofrece el instituto a los
docentes a tiempo completo sin discriminacién, para su formacion profesional, asi como a los docentes
de tiempo parcial o medio tiempo de forma proporcional.

Art. 8.- De las autoridades. - La designacién de las Autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico
“Manuel Lezaeta A.”, se rige por la normativa de la Educacién Superior Ecuatoriana y reglamentacién

interna.

Art. 9.- De los servidores y trabajadores. - La admisién y promocidn de servidores y trabajadores se rige
por el Cédigo de Trabajo Ecuatoriano y la normativa interna pertinente, cumpliendo con el porcentaje
de ley para la contratacién de personal con discapacidad.

Art. 10.- De la infraestructura fisica. - Se propende la implementacién de facilidades de acceso a las
instalaciones a las personas con discapacidad, para una activa participacién en el quehacer diario

institucional.

Art. 11.- De la mujer. - La accesibilidad de la mujer a cargos directivos, coordinaciones, operativos, de
servicios estd garantizado bajo el principio de igualdad de oportunidades. La institucién no ejerce
discriminacién alguna para la participacién, de personal directivo, empleados y trabajadores de la
Institucién en las diferentes actividades institucionales como eventos sociales, culturales y deportivos,
garantizan el trato igualitario y de correspondencia al aporte trascendental en la misién y visién
institucionales, de conformidad con la Constitucién, la Ley y sus propias normativas internas.

Art. 12.- Del impedimento por género. - No existird impedimento por género, condicidn social, raza,
estado civil, religién u otro indicio de violacién a los derechos humanos, para que una persona acceda a
la Institucién en calidad de estudiante, docente, empleado o directivo.

Art. 13.- De las designaciones y elecclones. - Los miembros de la comunidad Educativa Lezaeta, podran
participar en calidad de miembros de los érganos colegiados de acuerdo a lo sefialado en la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, normativa de la educacién superior pertinente y normativa interna,
garantizéndose igualdad de oportunidad y participacion.

Art. 14.- De los convenios. - El Instituto Superior Tecnoldgico “Manuel Lezaeta A.”, promueve
constantemente la suscripcién de convenios de carécter provincial, nacional e internacional con el
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mismo propdsito de conseguir capacidad y calidad de parte de sus Profesores y Estudiantes, para el

completo desarrollo de sus actividades académicas.

Art. 15.- Del acceso a los servicios y drea de Bienestar Institucional. - El Instituto Superior Techolégico
“Manuel Lezaeta A”, establece servicios de laboratorios, biblioteca, internet, zona wifi en las

instalaciones de la institucién.

Art. 16.- Del seguimiento académico de casos especiales. - La Coordinacién de Bienestar Institucional y
de Carrera realiza el seguimiento, asesoramiento y acompafiamiento estudiantil para contribuir al

bienestar personal y académico.
Art. 17.- De la discriminacién. - Se prohibe cualquier tipo de discriminacién o violacién a las politicas de

accién afirmativa que promueva el Instituto Superior Tecnoldgico “Manuel Lezaeta A.” incluyendo toda

forma de acoso, sexual, laboral, psicoldgico u otros.

CAPITULO 1lI

ENFOQUE DE GENERO, ETNIA, CAPACIDADES DIVERSAS Y ARMONIA CON LA
NATURALEZA

Art. 18.- De los derechos humanos. - Se garantiza la aplicacién de los principios fundamentales de los
Derechos Humanos: igualdad y no discriminacion, transversalidad, participacién y complementan edad,
integralidad, no violencia e interseccionalidad, promoviendo normativas y acciones encaminadas al

cumplimiento de estos fines.

Art. 19.- Del trato. - Se vigila, previene e impide el trato cruel, violento o degradante en todas sus
formas estableciendo los mecanismos apropiados para garantizar un entorno libre de cualquier forma
de violencia y discriminacién, ejecutando acciones de conclentizacién y mecanismos disciplinarios o

sancionatorios.
Art. 20.- De la formacién. - Se forma a los docentes y estudiantes en aquellas dreas que faciliten la
tolerancia y la convivencia armdnica, fortaleciendo los valores institucionales como eje transversal de

educacién.

Art. 21.- Del micro curriculo. - Se incluyen en el micro curriculo contenidos que respeten y potencien las
diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las capacidades diversas y
caracteristicas socioecondmicas e itinerarios culturales y concepciones de la relacién con la naturaleza,

que configuren identidades.

Art. 22.- De las necesidades del colectivo. - Se atienden las necesidades especificas de hombres y
mujeres en aquellas condiciones que lo requieran, bajo la comprensién del género como una
construccién social cambiante, evitando reproducir patrones y conductas que refuercen el ejercicio

desigual del poder.

Art. 23.- Del género. - Se sitlan los estudios de problemdtica de género como un eje transversal en la
formacién de los profesionales, visibilizando las brechas de inequidad y desigualdad de mujeres y

comunidad LGBTI.
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Art. 24.- De la discapacidad. - Se garantiza la aplicacién de los principios fundamentales de la Ley
Organica de Discapacidades: no discriminacién, igualdad de oportunidades, responsabilidad social
colectiva, celeridady eficacla, interculturalidad, participacidn e inclusién, accesibilidad, proteccién de
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y atencién prioritaria. Se procura que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar sus estudios asistiendo a clases en igualdad de
oportunidades. Se promueve, protege y aseguran las condiciones de igualdad y libertades
fundamentales para las personas con discapacidad, asi como promover el respeto a su dignidad

inherente.

Art, 27.- De la inclusidn, - Se implementan medidas pertinentes, para promover la inclusién de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y
humanos. Se gestionan programas de accién afirmativa que beneficien a las y los estudiantes con
discapacidad en cuanto a su insercién a la educacién superior promoviendo becas y subvenciones. Se
promueve la corresponsabilidad y participacién de la familia y la sociedad para lograr la inclusién social
de las y los estudiantes con discapacidad.

Art. 30.- Conocimiento de la discapacidad, - Se transversaliza el conocimiento del tema de la
discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas académicos, dirigidos
a la inclusién de las personas con discapacidad y a la formacién humana de las y los futuros
profesionales. Se procura el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccién y restitucién, que
puedan permitir eliminar/reducir, entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y
comunicacionales, a que se enfrentan las personas con discapacidad.

Art. 32.- De la familia. - Se promueve la corresponsabilidad y participacién de la familia y la sociedad
para lograr la inclusién social de las y los estudiantes con discapacidad.

Art. 33.- De la igualdad de oportunidades. - Se garantiza la igualdad de oportunidades permitiendo su
entrada y permanencia disfrutando de los mismos beneficios y derechos de los estudiantes

ecuatorianos.

Art. 34.- De los derechos. - Se legitiman los derechos de los estudiantes establecidos en la LOES y
Estatuto del ISTMLA, sin perjuicio de ninguno por motivos de género, etnia, discapacidad o creencias.

Estos derechos son:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme a sus méritos
académicos.

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades.

¢) Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior garantizados
por la Constitucidn.

d) Elegir y ser elegido para integrar el cogobierno y para las representaciones estudiantiles de
acuerdo con la LOES y la normativa interna.

e) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera.

f)  Participar en el proceso de construccidn, difusién y aplicacién del conocimiento.

g) Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz.
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h) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de

educacién superior,
i) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds amplia

libertad de catedra e investigativa.
j)  Se reconoce y promueve el derecho de la poblacién a vivir en un ecolégicamente equilibrado,

que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, Sumak kawsay,
k) Se garantiza el derecho de la naturaleza a que se respete integralmente su experiencia y

mantenimiento.
]) Se promueve el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacién de un ambiente sano
y una educacioén y cultura ecolégica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.”, a través del departamento de
Bienestar Institucional, reforzara, implementard y hard el seguimiento de las Politicas de Accién
Afirmativa con Enfoques de Género, Etnia, Capacidades Diversas y Armonia con la Naturaleza,

SEGUNDA. - Que las Politicas de Accidn afirmativa con Enfoques de Género, Etnia, Capacidades Diversas
y Armonfa con la Naturaleza, sean socializadas a la comunidad educativa, a través del sitio web
institucional y/é diferentes medios de difusion.

TERCERA. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo

R
Meg. Telmo Viterid. . .\ |
RECTOR ISTMLA

CERTIFICO

Que, el “REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CON ENFOQUE DE GENERO, ETNIA,
CAPACIDADES DIVERSAS Y ARMONIA CON LA NATURALEZA “, fue estudiado y aprobado por el Organo
Colegiado Superior en sesidn extraordinaria, celebrada en la ciudad de Ambato, a los dos dias del mes
de julio del dos mil veinte bajo resolucién RESOLUCION_RES_ASE_2020_018_PAA

eda.
SECRETARI
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