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CONSIDERANDO:
Que, en la declaracion universal de los derechos humanos, el Art. 1 sefiala que “Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros; Articulo
2. “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.”; Articulo 7 “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacién que infrinja esta declaracion y contra toda provocaciéon a tal
discriminacién.”; Articulo 19 “Todo individu6 tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de

fronteras, por cualquier medio de expresion”.

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Repiblica, sobre la declaracion universal de los
derechos humanos, numeral 2 sefiala que “Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién
socioecondmica, migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, ni por tener otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos”.

Que, el Art. 21, de la Constitucién de la Republica, dispone que “Las personas tienen
derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia
a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética;
a conocer la memoria histérica de sus culturas y a su patrimonio cultural, a difundir sus
propias expresiones culturales diversas. No se podré invocar la cultura cuando se atente

contra los derechos reconocidos en la Constitucion®.

Que, la Constituciéon de la Republica, en su articulo 22, establece que “Las personas
tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las

actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos
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morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones cientificas, literarias

o artisticas de su autoria”,

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica, dispone que “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; ser participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez,
impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la constitucion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 23, establece que “Las personas
tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como dmbito de deliberacion,
intercambio cultural, cohesion social y promocién de la igualdad en la diversidad. El
derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales se ejercerd sin
mas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecién a los principios

constitucionales™.

Que, la Constitucién de la Repiblica, en su articulo 43, numeral 1, establece que “El
Estado garantizard a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a:
No ser discriminadas por su embarazo en los 4mbitos educativo, social y laboral; disponer
de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el

periodo de lactancia”.

Que, La Constitucién de la Republica, en su articulo 71, dispone que “La naturaleza o
Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho a que se respete
integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneraciéon de sus ciclos vitales,
estructura, funciones y procesos evolutivos. Toda persona, comunidad, pueblo o
nacionalidad podrd exigir a la autoridad piblica el cumplimiento de los derechos de la
naturaleza. Para aplicar e interpreta estos derechos se observardn los principios
establecidos en la Constitucion, en los que proceda. El estado incentivaré a las personas
naturales y juridicas, y a los colectivos, para que protejan la naturaleza, y promovera el

respecto a todos los elementos que forman un ecosistema”.
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independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con

excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular.

El cobro de aranceles en la educacion superior particular contara con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad

social en sus miltiples dimensiones™.

Que, ¢l Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior en el articulo 3,
establece: “Las instituciones de educacion superior adoptardn politicas de accion
afirmativa a favor de personas en condicién de vulnerabilidad y grupos histéricamente
excluidos y de atencién prioritaria, que incentiven el acceso, permanencia movilidad,

egreso y titulacion™.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 73,
instaura: “El cobro de aranceles, matriculas y derechos por parte de las instituciones de
educacion superior particular, respetara el principio de igualdad de oportunidades y sera
regulado por el Consejo de Educacién Superior. No se cobrard monto alguno por los

derechos de grado o el otorgamiento del titulo académico™.

El Consejo de Educacién Superior para la regulacion, y las Instituciones de Educacion
Superior particulares para la fijacion de los aranceles, deberdn considerar entre otros, los
siguientes criterios: costo por carrera o programa; nivel de formacion de la educacion
superior; pago adecuado del personal académico; inversién en investigacion y
vinculacion con la sociedad; costo de los servicios educativos; y otras inversiones de tipo

académico, de acuerdo al reglamento a esta Ley”.

Que, en el Coédigo de trabajo, El Art. 42 Numeral 33 determina que: “el empleador
publico o privado, que cuente con un niimero minimo de veinticinco trabajadores esta
obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes
que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad de

discapacidad™.

Normativa Interna sobre Politicas de Accién Afirmativa
RESOLUCION - ASO - 2023 - 021 -8
Pdgina 5 de 14




fi?" TECNOLOGICO
\ ’!’ | ENIVEKIEA_FK
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Universitario Lezaeta

en ejercicio de sus atribuciones y de la autonomia responsable que le otorga la Ley de

Orgénica de Educacién Superior.
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO MANUEL
LEZAETA

TITULO 1
DEL AMBITO Y DE SUNATURALEZA

CAPITULO 1

DEL AMBITO
Art. 1.- Ambito. - El presente reglamento plantea las politicas de accién afirmativa,
normas y practicas destinadas a erradicar toda forma de discriminaci6n y exclusion para

garantizar la igualdad de oportunidades en la comunidad educativa.

Art. 2. Sujetos. - Para efectos de este reglamento se considera grupos de atencion
prioritaria a mujeres embarazadas, adultos mayores, personas privadas de la libertad,

personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o de alto grado de complejidad.

CAPITULO IT
DE SU NATURALEZA Y OBJETO
Art. 3.- Naturaleza. - El Instituto adoptara las politicas de accion afirmativa en el disefio
y ejecucion de actividades y operaciones internas para garantizar los derechos de los

grupos de atencién prioritaria establecidos en el articulo 2 del presente reglamento.

Para su efecto, se entendera como acciones afirmativas a la igualdad de oportunidades de
acceso, permanencia, movilidad y egreso de la comunidad educativa, considerando
principios constitucionales donde se determina que nadie serd discriminado por razones
de edad, identidad de género, estado civil, ideologia, condicion socio-econoémica, idioma,

discapacidad, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva.
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Art. 4.- Objeto. — El presente reglamento tiene como objeto establecer las politicas de

G

acci6n afirmativa para erradicar toda forma de discriminacion, garantizando la igualdad
de oportunidades que les permita a la comunidad educativa el desarrollo personal, social

y laboral.

CAPITULO III
COMISION DE ACCION AFIRMATIVA
Art. 5.- Comisién de Accién Afirmativa.- El Comité de Accion Afirmativa estara
integrado por el Coordinador (a) de Bienestar Institucional quien lo preside, por el Rector
(a) o su delegado; por el Director Administrativo (a); por un Coordinador (a) de Carrera;
en calidad de representante de los docentes y un representante de los estudiantes
designado por el Rector (a). Actuard como Secretario (a), con derecho a voz, la Secretaria

del Instituto. Las funciones del Comité de Becas son las siguientes:

e Evaluar las postulaciones recibidas para becas, considerando criterios
preestablecidos y requisitos especificos.

e Evaluar la disponibilidad de recursos financieros y determinaré la asignacion
adecuada de becas, considerando la viabilidad econdmica de las decisiones.

e Supervisar la linea de comportamiento por parte de los becarios, velando por que
se mantenga la coherencia con la naturaleza de la beca otorgada.

o Analizar y tomar decisiones en casos excepcionales de becarios que requieran
ajustes en su linea de comportamiento debido a situaciones justificadas y
extraordinarias.

o Revisar y actualizar las politicas de otorgamiento de becas segln sea necesario

para asegurar su eficacia y coherencia con los objetivos institucionales.

TITULO II
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA
CAPITULO1
DE LOS ESTUDIANTES
Art. 6.- Del ingreso. - Los estudiantes tienen derecho a ingresar al Instituto sin
discriminaciones de género, etnia, condicion econémica y social, orientacidn sexual, con

igualdad de oportunidades a los grupos humanos discriminados tradicionalmente.
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Art. 7.- De la permanencia. - Reconocer el derecho de los estudiantes a tener becas por

méritos académicos, condicién socio econdmica, ayudas economicas garantizando la

igualdad de oportunidades.

Son politicas de accion afirmativa, predominantes, las siguientes:

a)

b)

d)

g)

Becas por excelencia académica. — Esta beca esta dirigida a los estudiantes
regulares que se hayan destacado por su rendimiento durante el ciclo inmediato
anterior, ubicado entre los mejores promedios de la carrera, se otorga a partir del
segundo periodo académico.

Becas por situacién socioeconémica. - Se destinaran a grupos de atencion
prioritaria, en situacién de pobreza y pobreza extrema. La Unidad de Bienestar
estudiantil realizara el estudio de caso, para determinar el nivel socioeconomico
del estudiante.

Beca por mérito en el bachillerato. — La beca se otorga al mejor bachiller de la
promocion; ésta beca podra solicitarse una sola vez y hasta méximo un afio lectivo
después de la fecha de graduacion en el colegio.

Becas por discapacidad. — Se otorga becas por discapacidad desde el primer
perfodo académico, de acuerdo al grado de discapacidad que posea el o la
estudiante conforme a lo establecido en el carnet emitido por el Ministerio de
Salud Pablica.

Becas por mérito deportivo. - Son becas se otorgan para los aranceles a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento que participen en eventos nacionales
o internacionales.

Becas por participacién en actos culturales. - Pueden beneficiarse los
estudiantes que participen de manera activa durante dos periodos académicos
anteriores consecutivos en actividades culturales relevantes.

Becas por politicas de cuotas. - el Instituto implementard la politica de cuotas
acuerdo al porcentaje establecido por la Secretarfa de Educacién Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Art. 8.- Del seguro estudiantil. - El Instituto mantendra un seguro estudiantil que cubra

los accidentes que se produzcan durante las actividades de aprendizajes dentro de las

instalaciones.
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Art. 9.- Del acceso a los servicios y drea de Bienestar Institucional. - El Instituto

=

establece servicios de laboratorios, biblioteca, internet, zona wifi en las instalaciones de
la institucién. El departamento de Bienestar Institucional realizard intervenciones
psicosociales a estudiantes con dafios psicologicos provenientes del 4mbito familiar,

educativo y social.

Art. 10.- De la infraestructura fisica. - Se propende la implementacion de facilidades
de acceso a las instalaciones a las personas con discapacidad, para una activa
participacién en el quehacer diario institucional. La institucion designard un lugar
exclusivo de parqueadero para personas con discapacidad, el mismo que contard con la
sefialética respectiva. Adicionalmente, en caso de existir estudiantes con discapacidad a
los que se les dificulte la movilidad, se priorizard el uso de las aulas y laboratorios

ubicados en la planta baja.

Art. 11. — De talleres educativos. — Se realizaran talleres educativos en contra del
racismo, la discriminacion, xenofobia y formas conexas de la intolerancia dirigidos a la

comunidad estudiantil.

Art. 12. De acompaiiamiento pedagogico. — Se ejecutardn procesos de acompafiamiento
a los estudiantes que permitan fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje,

garantizando su permanencia y egreso.

Art. 13. Facilidades de pago. - Se facilitara al estudiante el pago de los aranceles de la

carrera a través de cuotas mediante solicitud expresa al departamento financiero.

CAPITULO II
DE LOS DOCENTES
Art. 14.- De la igualdad de oportunidades. - Se garantiza la igualdad de oportunidades

en los concursos de méritos y oposicion.

Art. 15.- De las becas a docentes. - Se otorga becas de estudio en las carreras que ofrece
el Instituto a los docentes y personal administrativo con al menos tres afios
ininterrumpidos de cétedra o de servicio cuya evaluacion sea mayor o igual a 9.0. Esta
beca se otorga desde el primer nivel y esta ligada para su conservacién con el rendimiento

académico igual o superior a 9.0 puntos.
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Art. 16.- De los servidores y trabajadores. - La admisién y promocion de servidores y

L‘I

trabajadores se rige por el Cédigo de Trabajo Ecuatoriano y la normativa interna
pertinente, cumpliendo con el porcentaje de ley para la contratacion de personal con

discapacidad.

Art. 17.- De la infraestructura fisica. - Se propende la implementacion de facilidades
de acceso a las instalaciones a las personas con discapacidad, para una activa

participacién en el quehacer diario institucional.

Art. 18.- De la mujer. - La accesibilidad de la mujer a cargos directivos, coordinaciones,
operativos, de servicios estd garantizado bajo el principio de igualdad de oportunidades.
La institucién no ejerce discriminacién alguna para la participacion, de personal directivo,
empleados y trabajadores de la Institucion en las diferentes actividades institucionales
como eventos sociales, culturales y deportivos, garantizan el trato igualitario y de
correspondencia al aporte trascendental en la mision y visién institucionales, de

conformidad con la Constitucion, la Ley y sus propias normativas internas.

Art. 19.- Del impedimento por género. - No existird impedimento por género, condicion
social, raza, estado civil, religién u otro indicio de violacion a los derechos humanos, para
que una persona acceda a la Institucion en calidad de estudiante, docente, empleado o

directivo.

Art. 20.- De las designaciones y elecciones. - Los miembros de la comunidad Educativa
Lezaeta, podran participar en calidad de miembros de los érganos colegiados de acuerdo
a lo sefialado en la Ley Organica de Educacion Superior, normativa de la educacioén
superior pertinente y normativa interna, garantizandose igualdad de oportunidad y
participacion.

Art. 21.- De los convenios. - El Instituto promueve constantemente la suscripcion de
convenios de cardcter provincial, nacional e internacional con el mismo propésito de

conseguir capacidad y calidad de parte de sus profesores y estudiantes, para el completo

desarrollo de sus actividades académicas.

Art. 22.- Del acceso a los servicios y 4area de Bienestar Institucional. - El Instituto
establece servicios de laboratorios, biblioteca, internet, zona wifi en las instalaciones de

la institucién. El Departamento de Bienestar Institucional ejecutara intervenciones

psicosociales a favor de los docentes en condiciones de vulnerabilidad.
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Art. 23.- Del seguimiento académico. - La Coordinacién de Bienestar Institucional y de

Carrera realiza el seguimiento, asesoramiento y acompafiamiento para contribuir al

bienestar personal y académico.

Art. 24.- De la discriminacion. - Se prohibe cualquier tipo de discriminacién o violacion
a las politicas de accién afirmativa que promueva el Instituto, incluyendo toda forma de

acoso, sexual, laboral, psicolégico u otros.

Art. 25.- Capacitaciones. - Se facilitaran a los docentes cursos y capacitaciones dirigidas

a solventar las necesidades académicas.

CAPITULO III
ENFOQUE DE GENERO, ETNIA, CAPACIDADES DIVERSAS Y ARMONIA
CON LA NATURALEZA
Art. 26.- De los derechos humanos. - Se garantiza la aplicacion de los principios
fundamentales de los Derechos Humanos: igualdad y no discriminacion, transversalidad,
participacién y complementan edad, integralidad, no violencia e interseccionalidad,

promoviendo normativas y acciones encaminadas al cumplimiento de estos fines.

Art. 27.- Del trato. - Se vigila, previene e impide el trato cruel, violento o degradante en
todas sus formas estableciendo los mecanismos apropiados para garantizar un entorno
libre de cualquier forma de violencia y discriminacion, ejecutando acciones de

concientizacién y mecanismos disciplinarios o sancionatorios.

Art. 28.- De la formacién. - Se forma a los docentes y estudiantes en aquellas dreas que
faciliten la tolerancia y la convivencia arménica, fortaleciendo los valores institucionales

como eje transversal de educacion.

Art. 29.- Del micro curriculo. - Se incluyen en el micro curriculo contenidos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la identidad
étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socioeconémicas e itinerarios culturales

y concepciones de la relacion con la naturaleza, que configuren identidades.

Art. 30.- De las necesidades del colectivo. - Se atienden las necesidades especificas de
hombres y mujeres en aquellas condiciones que lo requieran, bajo la comprension del
género como una construccién social cambiante, evitando reproducir patrones y
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conductas que refuercen el ejercicio desigual del poder.

Art. 31.- Del género. - Se sittian los estudios de problematica de género como un eje
transversal en la formacién de los profesionales, visibilizando las brechas de inequidad y

desigualdad de mujeres y comunidad LGBTI.

Art. 32.- De la discapacidad. - Se garantiza la aplicacion de los principios fundamentales
de la Ley Orgénica de Discapacidades: no discriminacion, igualdad de oportunidades,
responsabilidad social colectiva, celeridad y eficacia, interculturalidad, participacion e
inclusion, accesibilidad, proteccién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y
atencién prioritaria. Se procura que las personas con discapacidad puedan acceder,
permanecer y culminar sus estudios asistiendo a clases en igualdad de oportunidades. Se
promueve, protege y aseguran las condiciones de igualdad y libertades fundamentales

para las personas con discapacidad, asi como promover el respeto a su dignidad inherente.

Art. 33.- De la inclusién. - Se implementan medidas pertinentes, para promover la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico-tecnolégicos y humanos. Se gestionan programas de accion afirmativa que
beneficien a las y los estudiantes con discapacidad en cuanto a su insercion a la educacion
superior promoviendo becas y subvenciones. Se promueve la corresponsabilidad y
participacién de la familia y la sociedad para lograr la inclusion social de las y los

estudiantes con discapacidad.

Art. 34.- Conocimiento de la discapacidad. - Se transversaliza el conocimiento del tema
de la discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas
académicos, dirigidos a la inclusién de las personas con discapacidad y a la formacion
humana de las y los futuros profesionales. Se procura el cumplimiento de mecanismos de
exigibilidad, proteccién y restitucion, que puedan permitir eliminar/reducir, entre otras,
las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se enfrentan las

personas con discapacidad.

Art. 35.- De la familia. - Se promueve la corresponsabilidad y participacion de la familia

y la sociedad para lograr la inclusion social de las y los estudiantes con discapacidad.
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Art. 36.- De la igualdad de oportunidades. - Se garantiza la igualdad de oportunidades

permitiendo su entrada y permanencia disfrutando de los mismos beneficios y derechos

de los estudiantes ecuatorianos.

Art. 37.- De los derechos. - Se legitiman los derechos de los estudiantes establecidos en

la LOES y Estatuto del ISTUL, sin perjuicio de ninguno por motivos de género, etnia,

discapacidad o creencias. Estos derechos son:

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme a sus méritos académicos.

Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades.

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior
garantizados por la Constitucion.

Elegir y ser elegido para integrar el cogobierno y para las representaciones
estudiantiles de acuerdo con la LOES y la normativa interna.

Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera.

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento.
Recibir una educacién superior laica, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion en la educacién superior.

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de céatedra e investigativa.

Se reconoce y promueve el derecho de la poblacién a vivir en un entorno
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad.

Se garantiza el derecho de la naturaleza a que se respete integralmente su
experiencia y mantenimiento.

Se promueve el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacion de un

ambiente sano y una educacién y cultura ecoldgica.

Normativa Interna sobre Politicas de Accidn Afirmativa
RESOLUCION - ASO - 2023 - 021 -8
Pdgina 13 de 14



ﬁ‘ TECNOLOGICO
Y [EIRETR
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - El Instituto Superior Tecnolégico Universitario Lezaeta, a través del
departamento de Bienestar Institucional, reforzard, implementard y hard el seguimiento

de las Politicas de Accién Afirmativa con Enfoques de Género, Etnia, Capacidades

Diversas y Armonia con la Naturaleza.

SEGUNDA. - Que las Politicas de Accion afirmativa con Enfoques de Género, Etnia,
Capacidades Diversas y Armonia con la Naturaleza, sean socializadas a la comunidad

educativa, a través del sitio web institucional y/o diferentes medios de difusion.

TERCERA. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el

Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Lezaeta.

CERTIFICACION
En mi calidad de Secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior

Tecnolégico Universitario Lezaeta certifico:

Que, la NORMATIVA INTERNA SOBRE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA, fue estudiada y aprobada por el Organo Colegiado Superior en sesion
ordinaria, celebrada en la ciudad de Ambato, a los veinticinco dias del mes de julio del

dos mil veintitrés, mediante RESOLUCION - ASO - 2023 - 021 — B.
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