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1.- Introduccion

En los indicadores presentados en esta planificacion operativa, se persigue de manera
exhaustiva abordar las necesidades de mejora identificadas durante la autoevaluacién
institucional de 2023. EIl informe actual destaca de significativamente la importancia de la
planificacion operativa anual 2024 que las carreras institucionales asumen con un compromiso

firme, constituyendo asi una parte esencial de un riguroso plan de mejora continua.

El Plan Operativo Anual (POA) 2024 del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO MANUEL LEZAETA se posiciona como una herramienta de planificacién
institucional a corto plazo, cuidadosamente disefiada para reflejar las metas y actividades que
las diversas areas organizacionales se proponen ejecutar a lo largo del periodo de un afio. Estas
acciones estan alineadas con las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEDI)
2022-2026, consolidando asi una vision coherente y a largo plazo para el desarrollo
institucional. La responsabilidad de la planificacion operativa, asi como del monitoreo y
seguimiento, recae en el Vicerrector Académico y el Coordinadores de carreras, quienes,
lideran el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales.
Este proceso se ve enriquecido con la participacion activa de los Coordinadores
departamentales de las unidades académicas, fortaleciendo la colaboracion interdisciplinaria y

garantizando una ejecucion integral y efectiva de las iniciativas propuestas.

En este contexto, el Rector, Vicerrector Académico y Coordinadores de carrera dedican
esfuerzos considerables para elaborar este documento explicativo. Su propoésito principal es
brindar una vision clara y detallada del curso planificado de las acciones institucionales
programadas para el afio 2024. En resumen, este informe constituye una presentacion
comprehensiva y estratégica de la planificacion operativa anual de las carreas vigentes con
estudiantes matriculados. De esta manera, se evidencia el compromiso continuo del instituto
con la excelencia educativa y el desarrollo integral de sus estudiantes, reafirmando su posicion

como referente en la formacion académica y profesional.

|
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2.- Elementos organizacionales
Mision:
Formar profesionales con pensamiento critico, reflexivo e innovador mediante la utilizacion del

método cientifico, con conciencia social y ética que contribuyan a satisfacer las necesidades

que exige la sociedad ecuatoriana.

Vision:

Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel Nacional con caracter
humanista, cultural y objetiva que responda al interés publico y que sea reconocida por la

excelencia de su actividad académica, cientifica y de gestion con una infraestructura fisica y

tecnoldgica de calidad.
Objetivos

a) Garantizar a nuestros educandos el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades a fin

de recibir una formacion académica y profesional de excelencia.

b) Garantizar una educacion superior de calidad con acceso universal, permanencia, movilidad

y egreso sin discriminacion étnicas, sociales, religiosas y de género.

c) Cultivar desde el inicio de la carrera la motivacién de la investigacion cientifica estudiantil
como forma de contribucién al desarrollo del pensamiento integral con la accion

participativa de docentes y/o tutores.
Principios
El Instituto Superior Tecnolégico Universitario Manuel Lezaeta Achardn ISTUML, se
conducira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y

conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnologica global.
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Valores institucionales
Libertad académica:

e EI ISTUML fomenta la autonomia investigativa y de divulgacion con base en el
conocimiento, fundamentado en la evidencia para aplicar el método cientifico y pedagdgico

en el ambito relevante de su area.
Blsqueda de la excelencia:

e EIISTUML promueve la mejora continua en toda la colectividad institucional para instituir

un profesional cualificado en los valores morales.
Innovacion:

e EI ISTUML fomenta el inquebrantable progreso del cambio en toda la colectividad

institucional, para forjar un adecuado modelo de gestién humana y pedagdgica.
Humanismo

e EIISTUML involucraal ser humano en el eje de sus deliberaciones, esfuerzos y operaciones

con alocucion en el valor humano y decisivo.
Respeto

e EI ISTUML fomenta los valores éticos y morales con integridad y respeto hacia sus
semejantes respetando sus ideas, creencias religiosas, ideologias politicas, orientacién

sexual, entre otros.
Integridad
e EIISTUML actla ligado a los valores de conciencia, honestidad, imparcialidad y veracidad.
Resiliencia

e EI ISTUML establece la idoneidad de alcanzar los objetivos, con base en la solidez y la
distincion de la adversidad.
-
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Inclusion

El ISTUML proporciona la integracion de cada individuo en la fase institucional y en el
bienestar general evaluando las oposiciones propias como un componente que ennoblece a

la colectividad.

El ISTUML promueve las condiciones necesarias para que las personas con capacidades
especiales no sean privadas del derecho a adquirir una conciencia que les permita desarrollar

sus actitudes y habilidades potenciales.
Respeto al medio ambiente

e EI ISTUML suscita en la comunicacién fluida con respeto a la biodiversidad, los recursos

naturales y el medio ambiente.

|
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
INSTITUCIONAL 2024
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Ejes Indicador Actividad Evidencia Departamento Efggfam:éz p;?faﬂ;%a
Crear el POA 2024 | D OA Institucional | Coordinaciones | 7010054 | 0g/02/2024
2024 de Carrera
Aprobar el POA | Acta de | Vicerrectorado
2024 por OCS aprobacion Académico 09/02/2024 | 09/02/2024
Planificacién Difundir el POA | Informe de | Coordinaciones 04/03/2024 | 04/03/2024
Organizacion estratégicay | 2024 I I d”;US'é” - I de Ca(ljr_rera_
operativa Generar el control | Informe de control | Coordinaciones
del POA 2024 al POA de Carrera 01/07/2024 | 12/07/2024
Informe de |,
E(‘)’;‘L”ar el POA | evaluacion  final Xézzrger’ﬁitggado 13/01/2025 | 17/01/2025
del POA
Actualizar el
convenio de | Convenio Vicerrectorado 25/03/2024 | 27/03/2024
relaciones interinstitucional | Académico
Relaciones interinstitucionales
Organizacion | interinstitucionales | Gestionar la zrrggjfggs’ /o
para el desarrollo | participacion de la ca acitacionesy Coordinaciones
Institucién en | &P . 04/03/2024 | 30/08/2024
. (informe, registro | de Carrera
redes académicas -
de caracter y certificado), acta
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pedagdgico e | red, informe de
investigativo participacion
) Planificacion e
Ejecutar las | .
acciones de Informe de Coordinaciones
g resultados de las 04/03/2024 30/08/2024
relaciones . de Carrera
; L actividades
interinstitucionales
desarrolladas
Crea_r_ ., la Planificacion de
planificacion — de los procesos de | Vicerrectorado
los procesos de P - . 01/03/2024 | 08/03/2024
y autoevaluacion Académico
autoevaluacién 2024
2024
) Divulgar y | Informe con las
o Aseguramiento | retroalimentar los | acciones
Organizacion 'nt(?;?%gg la resultados de los correcti_vas _ de Vicerlrec_torado 15/02/2024 | 16/02/2024
procesos de | perfeccionamiento | Académico
autoevaluacion y estimulo de la
2023 evaluacién 2023
Emitir un oficio a | Oficio a pares Vicerrectorado
pares evaluadores | evaluadores L 06/01/2025 | 06/01/2025
Académico
externos externos
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Generar el comite %ﬁlélslizando al | Vicerrectorado
de evaluacion iy . 07/01/2025 10/01/2025
interna comité de | Académico
evaluacion interna
Informe con las
acciones
Ejecutar la correctivas de
autoevaluacion | Perfeccionamiento | Vicerrectorado | 4,09 o095 | 24/01/2025
2024 y estimulo por | Académico
parte de pares
evaluadores
externos
Generar Nombramiento
nombramiento del . Vicerrectorado
. del director de . . 11/03/2024 22/03/2024
director de | .. Administrativo
Sistemas Sistemas
Desarrollar una | Informe de
Sistema induccion para | induccion CoN | \ /i arrectorado
Organizacion informatico de | fomentar las | registro de Administrativo 26/02/2024 | 01/03/2024
gestion habilidades asistencia y fotos
requeridas en la | 2024-1
interaccion con el Informe de
SGA/SIG en la|. . Vicerrectorado
comunidad mdpccmn con Administrativo 26/02/2024 01/03/2024
Lezaeta registro de
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asistencia y fotos
2024-2

Organizacion

Igualdad de

oportunidades

Generar la'| Convocatoria ~ a | Bienestar
convocatoria 'y | becas 2024-1 Institucional 08/02/2024 | 16/02/2024
postulacion  para c _ i
becas y ayudas bonvozcg;‘jl”g a I'er.‘eStf’“ | 14/08/2024 | 21/08/2024
aconémicas ecas - nstituciona
Acta con
resolucion y Acta | Bienestar 19/02/2024 | 01/03/2024
de  compromiso | Institucional
Otorgar becas y 2024-1
ayudas
econdmicas Acta . con
resolucion y Acta | Bienestar 22/08/2024 | 28/08/2024
de  compromiso | Institucional
2024-2
Generar acciones | Adaptacion Bienestar
de apoyo | curricular 2024-1 | Institucional 08/02/2024 | 30/04/2024
pedagdgico
especifico a
estudiantes en Adaptacion Bienestar
condicion de | £daptacio \enesta 12/08/2024 | 31/10/2024
curricular 2024-2 | Institucional

vulnerabilidad
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Facilidad de Pago
(Solicitud de Bienestar
crédito) y L 08/02/2024 30/04/2024
. . Institucional
Evidencias de
descuento 2024-1
Facilidad de Pago
(Solicitud de Bienestar
crédito) y o 12/08/2024 31/10/2024
) . Institucional
Evidencias de
descuento 2024-2
Desarrollar la
e, Plan de
planificacion  de N
Lo capacitacion y
capacitacion y
proceso de | Proceso de Bienestar
., formacion a L 01/03/2024 30/08/2024
formacion a Institucional
profesoras
profesoras ;
; mediante  apoyo
mediante  apoyo o
L Institucional
Institucional
Desarrollar el
taller titulado:
e Informe con
Sensibilizacion registro de | Bienestar
sobre los tipos de g . o 08/04/2024 | 12/04/2024
; . asistencias y | Institucional
violencia y acoso fotoarafias
dentro del entorno 9
académico
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Desarrollar el
taller de:
Sensibilizacion Informe con
sobre registro de | Bienestar 16/09/2024 | 18/09/2024
discriminacion asistencias y | Institucional
étnica, religiosa y | fotografias
de orientacién
sexual
Generar Publicidad
publicidad impresa impresa y digital | Bienestar
y digital para | 'MPresa y cig lest: 01/04/2024 | 18/09/2024
] ; de la difusion de | Institucional
difundir los
los talleres
talleres
Desarrollar
acciones para | Convocatoria Yy
educar a la | Acta de reuniones
comun_ldad delc_omltedeetlca Bienestar Marzo - Julio | Marzo - Julio
educativaentemas | e informe del o,
i ; . Institucional 2024 2024
L Eticay relacionados con el | taller con registro
Organizacion . ; ; :
transparencia comportamiento de asistencia y
ético en el ambito | fotografias
académico
Socializar el | Convocatoria 'y Bienestar
informe de | acta de . 09/02/2024 09/02/2024
e Institucional
rendicién de | socializacién de
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cuentas del afio | rendicion de
2023 cuentas del afo
2023

Actualizar la| ...

- Pagina web
pagina web oo

L Institucional con
Institucional con la la documentacién | Bienestar
documentacion o 04/03/2024 | 30/08/2024

que respalda las | Institucional

que respalda las . »

i ” acciones éticas de
acciones éticas de N

N la Institucién

la Institucién
Gestionar la
publicacion  del
boletin de prensa | Boletin de prensa Vicerrectorado
sobre las acciones | publicado en - . 04/03/2024 | 30/08/2024
" Administrativo
éticas que ha | prensas locales
generado la
Institucion
Divulgar el cédigo | Informe de
de ética, cddigo de | divulgacion  con Bienestar
ética de la | registros de o 04/03/2024 | 08/03/2024
) L > . . Institucional
investigacion vy | asistencia, audios
reglamento de | y videos 2024-1
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evaluacion Informe de
estudiantil divulgacion  con Bienestar
registros de o 02/08/2024 | 06/08/2024
- X . Institucional
asistencia, audios
y videos 2024-2
Desarrollar taller
de acciones :
prev,e[']tivas con la |2rg)f20£T]1-e del taller ﬁlftrl]teu Sé?c:nal 15/04/2024 19/04/2024
tematica:
"Comportamiento
ético en las
evaluaciones del tall
arciales en el | Informe del taller | Bienestar
gesarmuoy de | 2024.2 Institucional 14/09/2024 | 18/09/2024
trabajos
auténomos"
Controlar el
proceso ético en | Convocatoria Yy
las actividades | actas de
académicas y | reuniones, acta de Bienestar
gjecutar acciones | sanciones por o 04/03/2024 | 30/08/2024
. ) Institucional
correctivas cuando | acciones
sean necesarias | correctivas de ser
previa sesion del | pertinente
Comité de ética
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Organizacién

Bienestar
psicoldgico

Entrevistar a los
estudiantes  para
obtener

informacion sobre
la confianza en el
éxito en  sus
estudios y
apreciacion de que
las autoridades
institucionales vy
sus profesores son
agentes positivos
para identificar y
desarrollar en ellos
sus fortalezas y
virtudes, su
propdsito de vida,
la autoestima, la
autodeterminacion
y la autoconfianza

Informe de

entrevista,
recopilacion
opiniones

la

de

Bienestar
Institucional

04/03/2024

30/04/2024
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Entrevistar a los
profesores,
administrativos 'y
de servicio para
obtener
informacion sobre
el trato de las
autoridades,
ambiente de
trabajo saludable
que potencia el
bienestar fisico y
psicolégico, y si
reconocen que la
institucién es un

espacio de
crecimiento
profesional y
personal

Informe de
entrevista,
recopilacion
opiniones

la

de

Bienestar
Institucional

04/03/2024

30/04/2024
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Dar continuidad al
proyecto de
intervencién sobre
psicologia positiva

titulado: "Una

propuesta de

intervencion desde

la psicologia | Ejecucion de los Bienestar

positiva para | talleres del o 04/03/2024 | 02/08/2024
Institucional

generar la | proyecto

creatividad en la
toma de decisiones
bajo una libertad
de pensamiento y
espiritu  reflexivo
de los estudiantes
del ISTUML"
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Desarrollar
actividades del
proyecto: Una
propuesta de
intervencion desde
la psicologia
positiva para
generar la
creatividad en la
toma de decisiones
bajo una libertad
de pensamiento y
espiritu  reflexivo
de los estudiantes
del ISTUML.

Informe de las
actividades de
intervencion,
registro de
asistencia,
material
fotografico,
matrices de
avances, informe
final

Bienestar
Institucional

05/08/2024

30/08/2024

Infraestructura

Puestos de trabajo
de los profesores

Mejorar las
caracteristicas de
los computadores
de los puestos de
trabajo acorde a
los requisitos del
CACES

Verificacién de las
caracteristicas del
equipo de
computo

Vicerrectorado
Administrativo

04/03/2024

12/07/2024
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Infraestructura

Seguridad y salud
ocupacional

Actualizar el plan | Plan de | Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
de emergencias emergencias Administrativo | 2024 2024
Informe de la
capacitacion sobre
Capacitar a la | riesgos laborales,
comunidad emergencias y
educativa  sobre | desastres, con | Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
riesgos laborales, | registro de | Administrativo | 2024 2024
emergencias y | asistencia,
desastres fotografia ylo
videos, evaluacion
y certificado
Informe de
simulacros de
Desarrollar riesgos laborales,
?ilg;:)icrol?;\boralgse gz;z;%f::'as CO?]I Vicer_rgctora_do Marzo - Julio | Marzo - Julio
. ’ . Administrativo | 2024 2024
emergencias y | registro de
desastres asistencia,
fotografia y/o
videos 2024-1
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Informe de
simulacros de
riesgos laborales,
emergencias VAR Septiembre | Septiembre
desastres con X:jcririrneizt(r);;g(\j/g 2024 - Enero | 2024 - Enero
registro de 2025 2025
asistencia,
fotografia ylo
videos 2024-2
Gestionar el Reqistros de
registros de insgecciones de Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
inspecciones  de pec Administrativo | 2024 2024
. seguridad
seguridad
Pone_r : en Venflcacm_n del Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
funcionamiento el | funcionamiento el . .
. | - | Administrativo | 2024 2024
area de enfermeria | area de enfermeria
Verificacion de las
Colocar rampas de dici q
A acceso y habilitar condiciones € :
Accesibilidad ~ accesibilidad . .| Septiembre
. bafios para | .. . Vicerrectorado | Marzo - Julio
Infraestructura fisicay fisica para las . ) 2024 - Enero
o personas con Administrativo | 2024
esparcimiento . personas con 2025
capacidades .
. capacidades
especiales ;
diversas
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Realizar un
mantenimiento y
abastecimiento

Hojas de registro

adecuado de los de Inspeccion, . . .
insumos que  se aseo y Vlcer_re_ctorqdo Marzo - Julio | Marzo - Julio
o mantenimiento de | Administrativo | 2024 2024
utilizan en los s
. los servicios
SETVICIOS higiénicos
higiénicos del | M9
ISTUML
Generar convenios
con entidades que
se ubiquen en las
cercanias de la
Institucion ~ para
fjaem“;?gas esegfézz Convenio suscrito Vicer_rgctora_do Marzo - Julio | Marzo - Julio
Administrativo | 2024 2024

que estimulen un
estilo de vida
saludable entre los
miembros de la
comunidad
educativa

Plan Operativo Anual (POA) 2024
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Aumentar los | Inventario de
repetidores de | adquisicion  los
Infraestructura | Ancho de banda int_ern_et en el _repetidores de Vicer_re_ctorqdo Marzo - Julio | Marzo - Julio
edificio para | internet, contrato | Administrativo | 2023 2024
mejorar la | de proveedor de

cobertura

internet
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Profesores

Seleccién de
profesores

Actualizar la
normativa interna
enmarcada en las
normas nacionales,
para la seleccion
de profesores

Normativa interna

Vicerrectorado
Administrativo

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Aprobar la
normativa interna
enmarcada en las
normas nacionales,
para la seleccion
de profesores por
OCS

Convocatoria y
Acta

Vicerrectorado
Académico

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Divulgar

publicamente los
profesores titulares
y no titulares que
fueron contratados

Evidencia del
perfil profesional
del docente en la
Web Institucional
y otros medios
sociales de
difusion
(Facebook)

Vicerrectorado
Administrativo

Marzo - Julio
2024

Septiembre
2024 - Enero
2025
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Gestionar la
experiencia laboral
de los graduados

Certificaciones

que se incorporan | laborales, . .| Septiembre
e Vicerrectorado Marzo - Julio
al claustro docente | certificaciones . . 2024 - Enero
. Administrativo | 2024
para acreditar | como ayudantes 2025
ejercicio de catedra
profesional
practico
Agenda Coordinaciones
Académica 2024- 01/02/2024 | 09/02/2024
de Carrera
Desarrollar la|ll
agenda académica | Agenda Coordinaciones
Académica 2024- 01/08/2024 | 09/08/2024
9 de Carrera
Carga horaria — ——
Profesores semanal de los Desarrollar ][-)IStrIbutIVO 2024 dCeoc():r;JIrlrr;a:glones 05/02/2024 16/03/2024
profesores tc distributivo de Distributivo 2024- | Coordinaciones
horas clase 05/08/2024 16/08/2024
2 de Carrera
Horarios de clase | Coordinaciones
Desar_rollar el 2024-1 de Carrera 19/02/2024 01/03/2024
horario de cursos y Horarios de clase | Coordinaciones
laboratorios 19/08/2024 30/08/2024
2024-2 de Carrera
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Profesores

Evaluacion de los
profesores

Convocatoria vy
Implementar acta para
estrategias Implementar Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
didacticas estrategias
L de Carrera 2024 2024
avanzadas, como | didacticas
accion correctiva | avanzadas, como
accion correctiva
Implementar .
estrategias de Artlcy!os N Septiembre | Septiembre
- cientificos, Coordinaciones
produccion caitulos de libros | de Carrera 2024 - Enero | 2024 - Enero
cientifica  como | &P 2025 2025
L . y libros
accion correctiva
Convocatoria y
Implementar acta para
estrategias de | implementar
formacion en | estrategias de Coordinaciones
valores y | formacion en 22/02/2024 | 28/02/2024
- de Carrera
habilidades valores
blandas a | habilidades
profesores blandas a
profesores
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Desarrollar la

evaluacion a_los | Encuestas Coordinaciones

profesores por | respondidas 2024- q 29/04/2024 | 03/05/2024

pares, directivos, | 1 e Carrera

autoevaluacion y

heteroevaluacion

mediante el

Sistema Encuestas L

Informatico  de | respondidas 2024- g°°rd'”ac'°”es 28/10/2024 | 31/10/2024
., e Carrera

Gestion 2

Generar _la ] nforme con

retroalimentacion promedios de

con los docentes y | evaluacion o

socializar - 1as | docente, y go‘(’:rd'”ac'ones 06/05/2024 | 10/05/2024

acciones retroalimentacion | 0° ~&Tera

correctivas que se | con propuestas de

desprenden de las mejora 2024-1

necesidades

detectadas en el Inform(;e_ an

roceso de | Promedios e . .

E\/amaci(’)n del | evaluacion gggrgr'rgig'ones 04/10/2024 | 08/10/2024

desempefio docente, y

docente retroalimentacion
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con propuestas de
mejora 2024-2
Gestionar Certificado de los Septiembre
Diplomados  en | diplomados  en | Coordinaciones | Marzo - Julio 2024 _ Enero
pedagogia para los | pedagogia para los | de Carrera 2024 2025
docentes docentes
. | Certificado de la
Capacitacion en: o ,
. capacitacion  en:
Aprendizaje y .
. Aprendizaje y
estrategias ;
Formacion didacticas desde el | SSUategias Vicerrectorado
- - didacticas desde el ORI 01/02/2024 | 31/01/2025
academica en constructivismo de > Administrativo
Profesores . constructivismo
curso 'y la Red Ecuatoriana de Ia Red
capacitacion de Pedagogia : q
(REP) Ecuatorlgna e
Pedagogia (REP)
Generar Certificado de
entrenamientos entrenamientos Septiembre
realizados por | realizados por | Vicerrectorado | Marzo - Julio P
. . 2024 - Enero
profesores en | profesores en | Administrativo | 2024 2025

empresas u otras
instituciones

empresas u otras
instituciones

Pdgina 27 de 68

Plan Operativo Anual (POA) 2024



TH T
|

%

&

NIVERSITARIO

EZAETA

Docencia

Programas de
estudio de las
asignaturas

Incluir en los
Programas de
Estudio de las | Programas de
Asignaturas Estudio de las | Coordinaciones
(PEA's) la | Asignaturas de Carrera 15/02/2024 | 16/02/2024
justificacion de la | (PEA’s) 2024-1
bibliografia bésica,
los métodos de
enseflanza en la
formacion de
valores y | Programas de
habilidades Est_udlo de las | Coordinaciones 10/08/2024 93/09/2024
blandas y/o | Asignaturas de Carrera
contenidos de | (PEA’s) 2024-2
cuidado medio
ambiental
Informe de
induccion con
registro de | Coordinaciones
starrp]lar la | Jcistencia y | de Carrera 22/02/2024 | 27/02/2024
induccion para fotografias del
elaboracion de
. 2024-1
PEA's
Informe de Coordinaciones
induccion con 19/08/2024 23/08/2024
- de Carrera
registro de
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asistencia y
fotografias del
2024-2
Adjudicar las | ~. .. . .
asignaturas que se ?'St“b“t“’o 2024- g:‘érsr'rgig'ones 05/02/2024 | 16/02/2024
van a impartir
acorde a la| ~ o —
titularidad ~ dlel | DStIPUtivo 2024- | Coordinaciones | g06/5054 | 16/08/2024
q 2 de Carrera
finidad Ocente
Socenc fA' 2 Perfil de
ocencia c()jrmacu?n- contratacion Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
ocencia Desarrollar el | docente 2024-1 y | de Carrera 2024 2024
perfil de | Contratos
contratacion Perfil de : :
docente contratacién Coordinaciones Septiembre | Septiembre
2024 - Enero | 2024 - Enero
docente 2024-2 vy | de Carrera
2025 2025
Contratos
Actualizar la L
; . Normativa interna
- normativa interna .
Seguimiento, . del sistema de
. control y del _sistema de seguimiento Coordinaciones
Docencia S seguimiento, ' 08/02/2024 | 16/02/2024
evaluacion del control y | de Carrera
control y .
proceso docente L evaluacion del
evaluacion del
proceso docente
proceso docente
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Aprobar la

normativa interna

del sistema de

seguimiento, Acta _ y Vlcer,rec_torado 20/02/2024 | 20/02/2024
control y | Convocatoria Académico

evaluacion del

proceso  docente

por OCS

Implementar Matriz actualizada

acciones de | e informe del

seguimiento, control al docente

captacion, registro | con registros de | Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
y  procesamiento | clases y | de Carrera 2024 2024

de informacidn del | rendimientos

proceso academicos 2024-

pedagogico, 1

mediante visita a | Actas de

clases, reuniones con los

inspecciones de las | docentes para

actividades determinar L . .
pedagdgicas que | acciones de ((j:eo?:r:rlrr;a:glones %z;rjo-\]ullo %e;rjo-.]ullo
realiza el docente, | mejora

verificacion de | pedagogica  y/o

informacion Actas de

documental sobre | reuniones con la
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la planificacion de
clases, entre otros.

participacion  de
los docentes en el
analisis de las
asignaturas 2024-
1

Matriz actualizada
e informe del
control al docente

con registros de | Coordinaciones Septiembre | Septiembre

clases y | de Carrera 2024 - Enero | 2024 - Enero
> 2025 2025

rendimientos

académicos 2024-

2

Actas de

reuniones con los

docentes para

determinar Coordinaciones Septiembre | Septiembre

acciones de de Carrera 2024 - Enero | 2024 - Enero

mejora 2025 2025

pedagégica  y/o

Actas de

reuniones con la
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participacion  de
los docentes en el
analisis de las
asignaturas 2024-
2
Proponer
mejora(s) a los
microcurriculo(s), ' _ foo
'V'é“idos de IIDnIf/'g\n\?arioszo24 3 ccj:; Cér:rlrr;a:glones 27/02/2024 | 01/03/2024
ensefianza -
aprendizaje,
Métodos
evaluativos  y/o
estrategia de
investigacion
form?tiva_ PEA'S _ 2024-2, | Coordinaciones 26/08/2024 | 30/08/2024
Analizar las | Inventarios de Carrera
caracteristicas de
los insumos del
aula
Docencia Asignaturas con ﬁl\J/renniZ:?(; (f; PEA's y Libros | Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
cobertura - - 2024-1 de Carrera 2024 2024
libros en biblioteca
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bibliografica | segun las , . o Septiembre | Septiembre
adecuada necesidades de | PEA's 'y Libros | Coordinaciones 2024 - Enero | 2024 - Enero
cada asignatura 2024-2 de Carrera 2025 2025
Generar colectivos
de autores para| Convocatoria —y | eqioacion | 25/03/2024 | 27/03/2024
producciones acta de reunién
cientificas
Desarrollo de
articulos
. Publicaciones cientificos, . Manuscrito Investigacion 01/02/2024 | 31/01/2025
Docencia q ensayos, capitulos
ocentes .
de libros y
ponencias
Documentos con la
produccion
cientifica Publicaciones Investigacion 01/02/2024 | 31/01/2025
editorializados vy
publicados
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Informe del
levantamiento de
Realizar informacion Vicerrectorado
Docencia Aulas inspeccion a las | respecto a las L 01/08/2024 | 20/08/2024
e Administrativo
aulas caracteristicas 'y
condicion de las
aulas
Elaborar la | |
lanificacion de la Plan _’de 2| Coordinaciones
P ., formacion 12/02/2024 | 01/03/2024
formacion . de Carrera
. complementaria
complementaria
Ejecutar el curso
y/lo evento de
. Formacion formacion
Docencia complementaria | complementaria Informe con firma
Institucional ~para | de TegIstr0. | ¢ oordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
los estudiantes | fotografia ylo
. ) . . 7. | de Carrera 2024 2024
titulado:  Manejo | video, evaluacion
avanzado de | y certificado

acidos en técnicas
de
despigmentacion
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Ejecutar el curso
ylo evento de . fi
formacion :jn orme con firma
complementaria fc?to raﬁareglstr/oc; Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
Institucional para | _ . g Y19 | de Carrera 2024 2024
los estudiantes V|deo,_ _evaluauon
titulado:  Manejo y certificado
terapéutico
Ejecutar el curso
ylo evento de
formacion
complementaria Informe con firma
Institucional para . . .
. de registro, L Septiembre | Septiembre
los estudiantes . Coordinaciones
) R fotografia ylo 2024 - Enero | 2024 - Enero
titulado: Técnicas | _ . 7. | de Carrera
de V|deo,_ _evaluauon 2025 2025
rejuvenecimiento y certificado
facial con
aparatologia
estética
Promocionar y | Desarrollar el
S(I:\'[/iL\j/Ii%?iI;jeS las Lnr?r;nggién de Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
Y - Y| de Carrera 2024 2024
eventos de | divulgacion de las
formacion actividades y
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complementaria eventos de
Institucional a la | formacion Septiembre | Septiembre
comunidad complementaria Coordinaciones 2024 - Enero 2024 - Enero
educativa y de sus | (Web de Carrera 2025 2025
resultados institucional,
correos, etc.)
Elaborar un | Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
informe de | de Carrera 2024 2024
. seguimiento al
Aplicar la
., curso donde se
evaluacién de las M
. evalle niveles se
actividades y . - .
eventos de satlsfaccm_)n hacia Septiembre | Septiembre
; 9 al capacitador y | Coordinaciones P b
ormacion . 2024 - Enero | 2024 - Enero
. contenidos de Carrera
complementaria a | . . 2025 2025
. impartidos,
los estudiantes .
registrar las

evaluaciones de
los cursos
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Docencia

Acompafiamiento
pedagogico a
estudiantes

Actualizar los
instrumentos  de
evaluacion de

conocimiento vy
aptitud que se

Instrumentos  de
evaluacion de
conocimiento y
aptitud que se

utilizan en el | Uhizan en el Bienestar 15/02/2024 | 16/02/2024
proceso de | Institucional
proceso de A
i admision para
admision para
obtener
obtener ) .,
) ., informacion de los
informacion de los .
. aspirantes
aspirantes
Ficha de
inscripcion,
informe de perfil
del estudiante,
Ejecuta_r(_e! proceso mfo_rmede, Ia_flcha Bler)estgr 27/02/2024 | 01/03/2024
de admisién socioecondmica, Institucional

evaluacion de
aptitud 'y de
conocimiento
2024-1
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Ficha de
inscripcion,

informe de perfil
del estudiante,

informe de la ficha | Bienestar 26/08/2024 | 30/08/2024

socioeconémica, Institucional

evaluacion de

aptitud 'y de

conocimiento

2024-2
Disefiar las .
adaptaciones Q‘ﬁ?ﬁf Slca:?er;eszom- Bienestar Marzo - Julio | Marzo - Julio
curriculares en | Institucional 2024 2024
base a las
g:f:g,{'gggfs en el Adaptaciones Bienestar Septiembre | Septiembre
Droceso de curriculares 2024- Institucional 2024 - Enero | 2024 - Enero

o 2 2025 2025

admisién

Matriz de

asignacion de
Planificar tutorias ;%?Jg;icos acta Bienestar Marzo - Julio | Marzo - Julio
académicas ' Institucional 2024 2024

de la tutoria
académica,

Informe de la
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tutoria y
evaluacion de la
tutoria académica
2024-1

Matriz de
asignacion de
tutores

académicos, acta
de la tutoria Bienestar Septiembre | Septiembre
académica, Institucional 2024 - Enero | 2024 - Enero
Informe de la 2025 2025
tutoria y
evaluacion de la
tutoria académica
2024-2

Generar sistema de | Actas de OCS y Bienestar

estimulos a los | entrega de o 04/03/2024 | 31/01/2025

. . Institucional

estudiantes estimulos

Actualizar la base | Base de datos de

de datos de los | los graduados en

. Relacion con los graduados en la !a que consta Relacion con los
Docencia que consta | informacion 04/03/2024 | 31/01/2025
graduados . . Graduados

informacion general,

general, localizacion, datos

localizacion, datos | laborales y
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laborales y | estudios
estudios posteriores
posteriores
Procesar las | Informe con las
encuestas encuestas de los Relacién con los
desarrolladas por | graduados y 04/03/2024 | 31/01/2025
Graduados
los graduados vy | empleadores
empleadores procesadas
Desarrollar Convocatoria 'y
y acta de la reunion
reuniones donde se :
. donde se analice
analice las
las propuestas de
propuestas de los
graduados hacia la IOS. gragiuados Relacion con los
hacia la mejora de 04/03/2024 | 31/01/2025

mejora de los
contenidos micro
curriculares 'y se
informe sobre los
cambios adoptados

los contenidos
micro curriculares
y se informe sobre
los cambios
adoptados

Graduados

Pdgina 40 de 68

Plan Operativo Anual (POA) 2024



TH T
|

%

(&

NIVERSITARIO

EZAETA

Generar un curso
de  capacitacion
que solvente la | Informe con
actualizacién  de | registro de
cono_C|_m|entos, el a5|stenC|'a, Relacién con los 29/07/2024 02/08/2024
dominio de nuevas | fotografia y/o | Graduados
tecnologias videos y
titulado: Esquema | certificados
de tratamientos
para alopecia
Realizar la feria de
exposicion de
productos y .
Servicios en | Informe - de la | Relacion conlos | 1, 000054 | 18/08/2024
; , actividad Graduados
Tricologia y
Cosmiatria de los
graduados
Actualizar la . .
normativa  sobre Normativa Interna Vlcer_re_ctore}do 19/02/2024 19/02/2024
) del EVA Administrativo
) Entorno virtual de | EVA
Docencia .
aprendizaje Aprobar la c ori vi orad
normativa  sobre Agt”g’oca orna 'y A::‘;%rérﬁfiga O 101/03/2024 | 01/03/2024
EVA por OCS
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Correo electrénico

y estadistica de | Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
Generar usuarios y | USQ del EVA | Administrativo | 2024 2024
claves del SGA y 2024-1
EVA y dar soporte | crreq electronico . .
técnico ¢ i . Septiembre | Septiembre
y estadistica de | Vicerrectorado
. . 2024 - Enero | 2024 - Enero
uso del EVA | Administrativo 2025 2025
2024-2
Instalar programas
de realidad virtual
y simuladores
basados en | Software O | coordinaciones
programas programa 08/02/2024 | 01/03/2024
' - ' de Carrera
informéticos para | instalado
apoyar el proceso
Docencia Informatizacion en | de aprendizaje
el aprendizaje practico
Desarrollar PEA’s, plan de
o clase e Informe de
actividades de los  trabaios
aprendizaje intra- . J Y| Coordinaciones | Marzo - Julio | Marzo - Julio
actividades
aulas en el que se realizadas de Carrera 2024 2024

verifique el uso de
los Simuladores y

mediante el uso de
las aplicaciones,

Pdgina 42 de 68

Plan Operativo Anual (POA) 2024



W

&,

UNIVERSITARIO

LEZAETA
Programas de | programas de
Realidad Virtual realidad virtual y
paquetes
informaticos
2024-1
PEA's, plan de
clase e Informe de
los trabajos vy
actividades
realizadas . .
mediante el uso de | Coordinaciones Septiembre | Septiembre
las aplicaciones, | de Carrera 2024 - Enero | 2024 - Enero
' 2025 2025
programas de
realidad virtual y
paquetes
informaticos
2024-2
Suscribir un
., convenio con el
Educacion e
. ambiental y ministerio de . . Vicerrectorado
Docencia q Medio Ambiente | Convenio suscrito o 01/03/2024 | 27/03/2024
esarrollo . Académico
sostenible para I"f‘ promocion
del cuidado medio
ambiental.
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Informe con
registro de
?ggtge;c;li: ylo Vinculacion con | Marzo - Julio | Marzo - Julio
- la Sociedad 2024 2024

Desarrollar curso | V1deos y

de buenas certificados 2024-

précticas 1

medioambientales | Informe con

a toda la | registro de

comunidad asistencia, Vinculacis Septiembre | Septiembre
fotografia ylo Ialggﬂigggdn CON | 2024 - Enero | 2024 - Enero
videos y 2025 2025
certificados 2024-
2

Actualizar . »

contenidos en 1os | pEA's 2024-1 Vinculacion con | 5000004 | 27/02/2024

PEA pertinentes en la Sociedad

el que se logre

identificar y . .

promover Buenas | pEA's 2024-2 Vinculacion con | 44/08/5004 | 23/08/2024

Précticas
Medioambientales

la Sociedad
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Desarrollar el
proyecto titulado:
Buenas practicas Septiembre
ambientales para la | Proyecto y | Vinculacion con | Marzo - Julio P
., ) . 2024 - Enero
prevencion de | matrices la Sociedad 2024 2025
desechos y la
contaminacién
comunitaria
Gestionar una
certificacion
ambiental Certificacion Vinculacion con | Marzo - Julio | Marzo - Julio
mediante el | ambiental la Sociedad 2024 2024
Ministerio del
Medio Ambiente
Desarrollar
acciones de | Materiales de
p_rom_o,mon y | camparfias creadas Vinculacién con | Marzo - Julio Septiembre
difusion del |[o en las que la Sociedad 2024 2024 - Enero
cuidado ambiental | participa la 2025
implementadas por | institucion
la institucion
., Desarrollar la | Plan de la
Formacion en lanificacion de la | formacion en | Bienestar
Docencia valores y P - o 04/03/2024 | 30/03/2024
formacion en | valores y el | Institucional
desarrollo de
valores y | desarrollo de
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habilidades desarrollo de | habilidades
blandas habilidades blandas
blandas
Desarrollar el
Brogr'a'ma' de Informe de las
Resiliencia e .
L . actividades,
inteligencia registro de | Bienestar
emocional” basado | o910 este 04/02/2024 | 30/08/2024
) asistencias, Institucional
en la formacion de -
material
valores Y | fotogréfico
habilidades g
blandas
Generar reporte de | Informe de
Capacitacion: Empatia Docente, Bienestar
Empatia Docente | con registro de L 04/03/2024 | 30/05/2024
~ . ; Institucional
en la Ensefanza | asistencia y
Superior fotografias
Incorporar en los
PEA estrategias de '”fO”T‘e _,de la
- capacitacion,
ensenanza- registro de | Bienestar
aprendizaje  que | C9otO. 1este 07/02/2024 | 23/02/2024
asistencia Institucional
promuevan la evaluacion
centralidad del e ., y
. certificacion
estudiante 'y el
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desarrollo de
habilidades
blandas.

Docencia

Formacion
practica en el
entorno académico

Socializar normas
de seguridad
generales de cada
laboratorio, taller o
area de préctica

Normas de
seguridad

generales de cada
laboratorio, taller
0 area de préctica

Coordinaciones
de Carrera

Marzo - Julio
2024

Septiembre
2024 - Enero
2025

Actualizar las
guias practicas de
las asignaturas

Guias de préacticas
de las asignaturas

Coordinaciones
de Carrera

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Docencia

Formacion
préctica en el
entorno laboral
real

Desarrollar Curso
de Formacion para
los tutores
académicos y
empresariales de
las entidades
Formadoras

Informe de curso,
registro de
asistencia,
evaluacion,
evidencia
fotografica y
certificados

Vicerrectorado
Administrativo

04/03/2024

28/06/2024

Elaborar los
expedientes de las
entidades
formadoras que se
tiene convenio

convenio, permiso
de
funcionamiento,
RUC/RIMPE,
Certificado
Tributario

Précticas
Preprofesionales

04/03/2024

28/06/2024
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Plan de
Aprendizaje
Practico 'y de | Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
Rotacion (PAPR) | Preprofesionales | 2024 2024
Desarrollar el Plan de los estudiantes
de  Aprendizaje 2024-1
Practico y de
Rotacion (PAPR) | Pl d¢
de los estudiantes prendizaje - Septiembre | Septiembre
Practico y de | Practicas
. . 2024 - Enero | 2024 - Enero
Rotacion (PAPR) | Preprofesionales
: 2025 2025
de los estudiantes
2024-2
Informe de la
entidad formadora
Realizar el |len el cual se|Précticas Marzo - Julio | Marzo - Julio
seguimiento y | califique el | Preprofesionales | 2024 2024
control a los | desempefio  del
estudiantes en los | estudiante 2024-1
periodos de Finforme de Ia
formacion practica | entidad formadora . .
en el enomo | ey o cual se | Practicas Septiembre | Septiembre
laboral real califique el | Preprofesionales 2024 - Enero | 2024 - Enero
~ 2025 2025
desempeiio  del
estudiante 2024-2
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Informe del
. docente
Eeeaul:ﬁirento el supervisor en el | Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
co%trol ’ y cual se califique el | Preprofesionales | 2024 2024
L desempefio  del
?r\]/;lil:jfolon por dzl estudiante 2024-1
proceso de | Informe del
formacion practica ggggr\f‘iasor en el | Practicas Septiembre | Septiembre
en el entorno .. _ - -
laboral real cual se califique el | Preprofesionales gggg Enero gggg Enero
desempefio  del
estudiante 2024-2
Bitacora de la
Desarrollar las | practica de los | Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
bitdcoras de los | estudiantes 2024- | Preprofesionales | 2024 2024
estudiantes en|1
formacion practica Blgac_ora de la o Septiembre | Septiembre
en el entorno | practica de los | Practicas 202 202
laboral real estudiantes 2024- | Preprofesionales 024 - Enero | 2024 - Enero
5 2025 2025
Evaluar el periodo E;?}!;gﬂg:es con
de practica al respecto a la Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
estudiante por rélca:tica del Preprofesionales | 2024 2024
medio de examen | Pract!
estudiante  (son
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intermedio y | dos: examen
examen final intermedio y

examen final)

2024-1

Evaluaciones

calificadas  con

respecto a la

préctica del Practicas Septiembre | Septiembre

estudiante  (son Preprofesionales 2024 - Enero | 2024 - Enero

dos: examen 2025 2025

intermedio y

examen final)

2024-2
Sla;mﬂcar las eR\;Jat:nggon de ollz Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
efensas i
estudiantiles  del | defensa 2024-1 Preprofesionales | 2024 2024
desarrollo de las | Rubrica de Practicas Septiembre | Septiembre
practicas pre | evaluacion de la Preprofesionales 2024 - Enero | 2024 - Enero
profesionales defensa 2024-2 2025 2025
Desarrollar las | Convocatoria vy | Practicas Marzo - Julio | Marzo - Julio
actas de entrega a | Acta 2024-1 Preprofesionales | 2024 2024
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los estudiantes de
las orientaciones

. . . Septiembre | Septiembre
sobre seguridad y | Convocatoria y | Practicas
. . 2024 - Enero | 2024 - Enero
de los medios de | Acta 2024-2 Preprofesionales 2025 2025
proteccion
correspondientes
Instalar  gestores Gestores
bibliograficos tales bibliograficos:
como Zotero o Zotero o
Mendelev en las Mendeley Biblioteca 08/02/2024 | 29/02/2024
com uta?j/oras de instalados en las
biinFc))teca computadoras de
' biblioteca.
: Funcionamiento Gest_iqnar_, la Plan de las
POCENCIA | de la biblioteca | Planificacion — de ool e que se
las actividades que van a desarrollar
se van a desarrollar bibli Biblioteca 26/02/2024 | 01/03/2024
en biblioteca e | & Diblioteca e
informe de informe de
. - ejecucion.
ejecucion.
Generar Certificados  de Biblioteca Marzo - Julio | Marzo - Julio
certificados de | asistentes a los 2024 2024
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asistentes a los

estudiantes  que

estudiantes  que | desarrollaron Septiembre | Septiembre
desarrollaron trabajos en | Biblioteca 2024 - Enero | 2024 - Enero
trabajos en | biblioteca 2025 2025
biblioteca
Publicidad
Generar carteleras impresa y digital Septiembre
de las actividades presa y €19 . Marzo - Julio | D
ey con la difusion de | Biblioteca 2024 - Enero
de difusion de h 2024
biblioteca Iqs gctlwdades de 2025
biblioteca
Desarrollar taller .
en biblioteca; | MTOrMe, registro
Elaboracion  de | 9 8SISENCI&, | gy pivec 13/05/2024 | 17/05/2024
ensayos foto_g_rafla y
académicos certificados
Desarrollar taller .
en biblioteca: Informe, registro
Habilidades  de ?gto raﬂf":'“e”c'a’ Biblioteca 16/12/2024 | 20/12/2024
escritura cientifica al y
R certificados
y hermenéutica
Identificar y sequir | Certificado  del
el curso ylo | curso ylo Biblioteca Marzo - Julio | Marzo - Julio
capacitacion para | capacitacion para 2024 2024

bibliotecarios

bibliotecarios
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Plan de
adquisiciones y de
generacion de | piiotecs 26/02/2024 | 01/03/2024
Desarrollar el Plan | contenidos
de adquisiciones y | especificos para la
de generacion de | biblioteca 2024-1
contenidos Plan de
especificos para la | adquisiciones y de
biblioteca generacion de | pipjitocy 26/08/2024 | 30/08/2024
Acervo de la contenidos
biblioteca y especificos para la
Docencia relacion de la biblioteca 2024-2
biblioteca con las Actas de
asignaturas y reuniones;
carreras Informes de
Actividades e | 500N de - fa
coordinacion e| loteca; . .
. 9 Documentos  de | 5., Marzo - Julio | Marzo - Julio
interrelacion e o Biblioteca
. planificacion  de 2024 2024
implementadas en -
! las actividades e
la institucion .
informes de
ejecucion; y
Registro de
préstamos de
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libros en sala de
biblioteca. 2024-1
Actas de
reuniones;
Informes de
gestion de la
biblioteca;
22?#;;2222? gg Septiembre | Septiembre
P o Biblioteca 2024 - Enero | 2024 - Enero
las actividades e 2025 2025
informes de
ejecucion; y
Registro de
préstamos de
libros en sala de
biblioteca. 2024-2
Suscribir contrato gi%?f(;?;ga Siertualla'l
para acceso  a| ‘oo ec de usc; Vicerrectorado | Marzo - Julio | Marzo - Julio
bibliotecas y Reportes d Administrativo | 2024 2024
. de la biblioteca
virtuales .
virtual.
Investigacion Investioacion Crear al
+ Desarrollo e g y planificacion  de | Plan de I1+D Investigacion 19/02/2024 | 23/02/2024
., desarrollo
Innovacion 1+D
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Desarrollar el
proyecto de I+D
titulado:
Diagnostico ~_con Proyecto con | Coordinaciones
lampara WOOD Y 04/03/2024 | 26/07/2024
) matrices de Carrera
de lesiones
cutaneas presentes
en la poblacién
geriatrica
Desarrollar un
anaI|S|s_ en Acta de reunion e
comunidad inf
académica del | Morme con L
S registro de | Investigacion 04/03/2024 | 04/03/2024
instituto de las | _7: .
asistencia y

propuestas de la .

e fotografia
planificacion  de
I+D
Generar el
seguimiento,
control y | Matrices de
evaluacion de la | seguimiento y | Investigacion 04/03/2024 | 26/07/2024
ejecucion de los | control
proyectos de I+D y
de la participacion
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de los estudiantes
en estos
Socializar a la Infc_)r:r}e . ge
comunidad socializacion  de
académica del los proyectos de
instituto los :;S?Maé’osdea | Investigacion | 05/08/2024 | 09/08/2024
proyectos de I+D y comunidad
de los resultados académica del
de su ejecucion -
instituto

Desarrollar el Plan Plan dizaie d Ide
de aprendizaje de aptreg_ |ztaje €los

; estudiantes
L(;Srticip:rﬁgg:;n:g: participantes  en | Investigacién 04/03/2024 | 26/07/2024
proyectos de 14D los proyectos de
con su evaluacién I+D con U

evaluacion

Desarrollar
publicaciones Publicacion
técnicas y | técnicay cientifica
cientificas _ | generada a partir |\ o ioacion | 02/09/2024 | 30/09/2024
generadas a partir | de los resultados
de los resultados | del proyecto de
del trabajo | 1+D ejecutado
generadas a partir
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de los proyectos de
I+D ejecutados

Investigacion
+ Desarrollo e
Innovacion

Publicaciones y
eventos cientificos
y técnicos

Publicar el libro de
“Metodologia de la
Investigacion. Una
vision holistica
hacia sus procesos,
leyes y categorias"

Libro de
“Metodologia de
la Investigacion.
Una vision
holistica hacia sus
procesos, leyes y
categorias"

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Publicar el articulo
cientifico de
“Propuesta de
instrumento de
autoevaluacion

para instituciones
de educacion
superior con fines
de acreditacion”

Articulo cientifico
de “Propuesta de
instrumento  de
autoevaluacion

para instituciones
de educacion
superior con fines
de acreditacion”

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Publicar el articulo
cientifico de “La
salud mental en los
estudiantes del
Instituto  Superior
Tecnoldgico

“Manuel Lezaeta

Atrticulo cientifico
de “La salud
mental en los
estudiantes del
Instituto Superior
Tecnoldgico

“Manuel Lezaeta

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024
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A A
Postpandemia” Postpandemia”
P.Ubl',cf"‘r el articulo Articulo cientifico
cientifico de o .
« . de Prevalencia
Prevalencia del ,
. del sindrome de
sindrome de
burnout en una
burnout en una . .
muestra muestra Investigacion Marzo - Julio | Marzo - Julio
) poblacional  con 2024 2024
poblacional  con | I.
) diferentes
diferentes o
o actividades
actividades ;
: profesionales en
profesionales en N
v Ecuador
Ecuador
Publicar el articulo | Articulo cientifico
cientifico de “La | de “La
incorporacion de la | incorporacion de
ISO 21001 en el | lalSO 21001 en el Investioacion Marzo - Julio | Marzo - Julio
aseguramiento de | aseguramiento de g 2024 2024
la calidad de la|la calidad de la
educacion educacion
superior” superior”
]
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Publicar el articulo
cientifico de
“Efecto del drenaje
linfatico Manual
en pacientes con
edema localizado”

Articulo cientifico
de “Efecto del
drenaje linfatico
Manual en
pacientes con
edema localizado”

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Publicar el articulo
cientifico de
“Analisis
comparativo entre
el acido
tranexanico y
acido kdjico en la
despigmentacién
de axilas”

Articulo cientifico
de “Analisis
comparativo entre
el acido
tranexanico y
acido kdjico en la
despigmentacion
de axilas”

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Desarrollar la
planificacién de la
I jornada
cientifica

Plan de la 1l
jornada cientifica

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024

Crear informe
sobre la
introduccion  de
innovacion

Informe sobre la
introduccion  de
innovacion

Investigacion

Marzo - Julio
2024

Marzo - Julio
2024
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- Informe de
Socializar la o s
L socializacion de la
adquisicion de e
adquisicion de
nuevas nuevas
tecnoldgicas a los tecnoléaicas a los | Investiaacion Marzo - Julio | Marzo - Julio
estudiantes y 109 g 2024 2024
. estudiantes  con
verificar su uso en .
registro de
los proyectos de | _: .
. > asistencia y
vinculacion .
fotografia
Convocar a | Convocatoria  a
estudiantes  para | estudiantes  para o Marzo - Julio | Marzo - Julio
que  desarrollen | que  desarrollen | Investigacion
. . 2024 2024
ponencias en la Il | ponencias en la 1l
jornada cientifica | jornada cientifica
Informe de I
jornada cientifica,
registro de
Ejecutar la Il | asistencia, Investioacion Marzo - Julio | Marzo - Julio
jornada cientifica | material g 2024 2024
fotogréfico,
certificados a los
ponentes
Elfe?:g?i;s de Iakﬁ Memorias de la Il Investiaacion Marzo - Julio | Marzo - Julio
. L jornada cientifica g 2024 2024
jornada cientifica
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Investigacion Innovacion y
+ Desarrollo e capacidad de
Innovacion absorcion

Desarrollar una

investigacion que | Proyecto de : .
>Ug g rroyecto L Marzo - Julio | Marzo - Julio
refleje la | investigacion  y | Investigacion
. - : - 2024 2024
introduccion a la | vinculacion
innovacion
Ficha de cada
proceso de
absorcién de
nuevo
Gestionar el | conocimiento,
funcionamiento documentos
del sistema de | académicos y
innovacion y de | técnicos
capacidad de | relacionados,
absorcion, que | registros de la L Marzo - Julio | Marzo - Julio
. . o Investigacion
incluye las cinco | captacion del 2024 2024

acciones:
Identificar y
adquirir; Asimilar;
Transformar &
Explotar

etnoconocimiento
0  conocimiento
tradicional,
acciones de
divulgacién de la
biblioteca en este
sentido, registros
del evento de
multiplicacion,

Plan Operativo Anual (POA) 2024
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documentos que
evidencien la
introduccion el
conocimiento
nuevo en el
proceso docente,
etc.

Vinculacion
con la
Sociedad

Planificacion y
ejecucion de
vinculacioén con la
sociedad

Crear la

planificacion  de \P/'?‘” . deVinculacion con | ) 530004 | 08/03/2024
. ., inculacion la Sociedad

Vinculacion

Desarrollar el

proyecto de

vinculacion con la

sociedad titulado:

Terapias integrales

con equipos de

onda ultrasonica | Proyecto con | Vinculacién con 04/03/2024 | 14/06/2024

para contrarrestar
las caracteristicas
cutaneas de las
personas del
Centro
Gerontoldgico
Vida a los Afios

matrices

la Sociedad
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Generar el
seguimiento al
proyecto de
vinculacion con la
sociedad titulado:
Terapias integrales
con equipos de
onda ultrasonica
para contrarrestar
las caracteristicas
cutaneas de las
personas del
Centro
Gerontolégico
Vida a los Afos
Desarrollar planes

Matrices de
seguimiento y
control

Vinculacion con

la Sociedad 04/03/2024

14/06/2024

Plan de

de aprendizaje de
los estudiantes
participantes en los
proyectos con su
evaluacion

aprendizaje de los
estudiantes
participantes  en
los proyectos con
su evaluacién

Vinculacion con
la Sociedad

04/03/2024

14/06/2024

Evaluar el
aprendizaje a los
estudiantes

Evaluacion de
aprendizaje

aplicado a los
estudiantes  que

Vinculacion con
la Sociedad

24/06/2024

28/06/2024
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participantes en los

participaron en los

proyectos proyectos
Informe de
Gestionar la divulgacién de la

divulgacion de la
planificaciéon y de

planificacion y los
resultados del

los resultados del p_royecto” de Vinculacion con
vinculacién con la . 01/07/2024 05/07/2024
proyecto de comunidad la Sociedad
vinculacién con la .
comunidad aca_demlca con
académica registro de
asistencia y
fotografia
Gen_e_rar ) las Certificado del
certificaciones del | .7 7.
instituto sobre la lnstl_tu_to _sgbre la . .,
participacion  en | Participacion en Y'”C“!ac'on CON 1 01/07/2024 | 05/07/2024
royectos de proyectos de | la Sociedad
Pr g vinculacién 0
vinculacién 0

equivalentes

equivalentes

Plan Operativo Anual (POA) 2024
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Ejecutar la Infforme de Ila
actividad de .
: ., actividad de
vinculacion I vinculacién  con | Vinculacion con
titulada: . . 12/02/2024 15/03/2024
. . .| | registro de | la Sociedad
Hidratacion facial : )
asistencia y
profunda con .
X fotografia
ultrasonido
Ejecutar la
actividad de | Informe ~de  la
: ., actividad de
vinculacion I vinculacién  con | Vinculacién con
titulada: Limpieza . . 12/02/2024 22/03/2024
) registro de | la Sociedad
facial profunda | _: .
) asistencia y
con peeling .
-~ fotografia
ultrasonico
Ejecutar la| Informe de Ila
actividad de | actividad de
vinculacion 111 | vinculaciéon  con | Vinculacion con
titulada:  Lifting | registro de | la Sociedad 12/02/2024 | 05/04/2024
facial con peeling | asistencia y
ultrasénico fotografia
Ejecutar la
A Infforme de Ila
actividad de actividad de | Vinculacién con
vinculacion V| . ., . 12/02/2024 12/04/2024
. ) .| vinculacion con | la Sociedad
titulada:  Masaje reqistro de
facial kobido g
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asistencia y
fotografia
Ejecutar la
actividad de | Informe de Ila
vinculacion V | actividad de
titulada: Spa de V|n_cuIaC|on con Vlncu!amon CON | 15102/2024 | 10/05/2024
manos con | registro de | la Sociedad
principio  activo | asistencia y
hidratante y | fotografia
ultrasonido
Ejecutar la
actividad de | Informe ~de I
; . actividad de
vinculacion M vinculacion  con | Vinculacion con
titulada:  Masaje ) . 12/02/2024 | 31/05/2024
. registro de | la Sociedad
relajante de | = :
asistencia y
espalda cuello y .
fotografia
cabeza
Ejecutar la
actividad de | Informe ~de  la
: . actividad de
vinculacion V1| vinculacion  con | Vinculacién con
titulada: Trastorno . . 06/05/2024 | 10/05/2024
q . .. | registro de | la Sociedad
e alimentacion, ; .
. . asistencia y
estres y ansiedad .
" fotografia
en nifos  del
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orfanato Santa
Marianita de Jesus

Vinculacion
con la
Sociedad

Presencia de la
institucion en la
comunidad

Facilitar el acceso
de la comunidad a

espacios Registros de .
LN . . L .| Septiembre
institucionales usuarios, Vinculacion con | Marzo - Julio

. .. . 2024 - Enero
mediante el | solicitudes de uso, | la Sociedad 2024

2025

desarrollo de las | Informes
actividades de
vinculacion
Realizar Informe de Ila
actividades actividad social y
sociales y | cultural con | Vinculacién con | Marzo - Julio | Marzo - Julio
culturales de | registro de | la Sociedad 2024 2024
vinculacion en el | asistencia y
canton Cevallos fotografia
Desarrollar Infforme de Ila
actividades de | actividad de
orientacion orientacion Vinculacion con | Marzo - Julio | Marzo - Julio
vocacional con | vocacional en la | la Sociedad 2024 2024
Unidades Unidad Educativa
Educativas en Pillaro
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CONVOCATORIA N° 2024 — 004

En Ambato, siendo el dia lunes 05 de febrero del 2024, el Ing. Rafael Silador, en calidad
de Presidente de Organo Colegiado Superior, convoca a todos los miembros de la
comisidn, tratar el siguiente orden del dia:

1. Apertura y Aprobacién de la Planificacion Operativa Anual (POA)
destinada para el afio 2024,

La reunion se realiza bajo los siguientes detalles:

FECHA: viernes, 09 de febrero del 2024

HORA: 09:00

LUGAR: Sala de Reuniones (2do piso)
Atentamente,

R R T e S R e S S ST TR s R S e
032586694 ~ 032586645
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
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REGISTRO DE ASISTENCIA - 2024 — 004

1. Apertura y Aprobacién de la Planificacion Operativa Anual (POA)
destinada para el afio 2024.

FECHA: viernes, 09 de febrero del 2024
HORA: 09:00
LUGAR: Sala de Reuniones (2do piso)

2 : ) 2%
PLAD A ,,‘A. LIVEI A',/
'COORDINADOR DE GASTRONBIA

Mgs. Francisco Murillo Tnlga. Sofia Moya
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE
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SESION ORDINARIA
APERTURA Y APROBACION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
2024
Celebrada el 09 de febrero del 2024

En la ciudad de Ambato, a los nueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro, siendo
las 09:00, en cumplimiento a la Convocatoria realizada por el Sr. Rector Ing. Mba. Rafael Silador,
Presidente del Organo Colegiado Superior, se retinen todos sus miembros para tratar el siguiente
orden del dia:

1. Aperturay Aprobacion de la Planificacién Operativa Anual (POA) para el afio 2024

La Planificacién Operativa Anual para el afio 2024, se desprende de la propuesta de mejora
posterior al Informe de Autoevaluacion realizada en el mes de diciembre del afio 2023, en donde
cada uno de los departamentos fue evaluado obteniendo una calificacién de guia al avance del
mismo, acorde a los diferentes indicadores establecidos en el Modelo de Evaluacion de Institutos
Superiores y conservatorios para Acreditacion en el afio 2024.

En este afio, El POA 2024, se encuentra estructurado de forma institucional, conformado por egjes,
estrategias, actividades, responsables, evidencias, nivel de cumplimiento, fechas de inicio y
culminacién de actividad; entre otras. Se describe brevemente algunas de las actividades a realizar
en este afio 2024.

Eje 1: Organizacion;

Estrategia: Planificacién estratégica y operativa
Actividades: Difundir el POA 2024
Evaluar el POA 2024

Estrategia:  Relaciones interinstitucionales para el desarrollo

Actividades: Gestionar la participacién de la Institucién en redes académicas de
carécter pedagdgico e investigativo.
Ejecutar las acciones de relaciones interinstitucionales

Estrategia:  Aseguramiento Interno De La Calidad
Actividades: Crear la planificacién de los procesos de autoevaluacion 2024
Emitir un oficio a pares evaluadores externos

Estrategia: Sistema Informéatico De Gestion

Actividades: Generar nombramiento del Director de Sistemas
Desarrollar una induccion para fomentar las habilidades requeridas en la
interaccion con el SGA/SIG en la comunidad Lezaeta

Estrategia:  Igualdad de oportunidades

Actividades: Generar acciones de apoyo pedagégico especifico a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad
Desarrollar diferentes talleres, entre otras actividades.

#
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Estrategia:  Etica y Transparencia

Actividades: Socializar el informe de rendicién de cuentas del afio 2023
Gestionar la publicacion del boletin de prensa sobre las acciones €ticas
que ha generado la Institucion; entre otras.

Estrategia:  Bienestar Psicologico

Actividades: Entrevistar a los estudiantes para obtener informacién institucional,
socioecondmica, pedagdgicas, autoestima, etc.
Dar continuidad y seguimiento a diferentes proyectos institucionales a
favor de la comunidad estudiantil; entre otras actividades.

Eje 2, Infraestructura;

Estrategia:  Puestos de trabajo de los profesores
Actividades: Mejorar las caracteristicas de los computadores de los puestos de trabajo
acorde a los requisitos del CACES

Estrategia: Seguridad Y Salud Ocupacional

Actividades: Actualizar el plan de emergencias
Capacitar a la comunidad educativa sobre riesgos laborales, emergencias
y desastres; entre otras.

Estrategia:  Accesibilidad Fisica Y Esparcimiento

Actividades: Colocar rampas de acceso y habilitar bafios para personas con
capacidades especiales.
Realizar un mantenimiento y abastecimiento adecuado de los insumos
que se utilizan en los servicios higiénicos del ISTUML

Estrategia:  Ancho De Banda
Actividades: Aumentar los repetidores de internet en el edificio para mejorar la
cobertura

Eje 3, Profesores;

Estrategia: Seleccion de profesores

Actividades: Actualizar la normativa interna enmarcada en las normas nacionales, para
la seleccion de profesores
Gestionar la experiencia laboral de los graduados que se incorporan al
claustro docente para acreditar ejercicio profesional préactico
Entre otras.

Estrategia:  Carga horaria semanal de los profesores.
Actividades: Desarrollar la agenda académica
Desarrollar el horario de cursos y laboratorios
Organo Colegiado Superior
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Estrategia:  Evaluacion de los profesores.

Actividades: Implementar estrategias didécticas avanzadas, como acci6n correctiva
Implementar estrategias de formacién en valores y habilidades blandas a
profesores;

Entre otras.
Estrategia:  Formacién académica en curso y capacitacion
Actividades: Gestionar Diplomados en pedagogia para los docentes

Eje 4, Docencia;

Generar entrenamientos realizados por profesores en empresas u otras
instituciones.

Estrategia:  Programas de estudio de las asignaturas

Actividades: Desarrollar la induccién para elaboracién de PEA’s

Estrategia:  Programas de estudio de las asignaturas

Actividades: Adjudicar las asignaturas que se van a impartir acorde a la titularidad del
docente
Desarrollar el perfil de contratacion docente

Estrategia:  Seguimiento, control y evaluacion del proceso docente

Actividades: Actualizar la normativa interna del sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente
Aprobar la normativa interna del sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente por OCS
Entre otros.

Estrategia:  Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada

Actividades: Aumentar el inventario de libros en biblioteca segtin las necesidades de
cada asignatura

Estrategia:  Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada

Actividades: Generar colectivos de autores para producciones cientificas
Desarrollo de articulos cientificos, ensayos, capitulos de libros y
ponencias

Estrategia:  Aulas

Actividades: Realizar inspeccion a las aulas

Estrategia: Formacién complementaria

Actividades: Elaborar la planificacién de la formacion complementaria
Ejecutar diferentes cursos y/o eventos

Estrategia:  Acompafiamiento pedagogico a estudiantes

Actividades:

Ejecutar el proceso de admision

Organo Colegiado Superior
www.tecnologicolezaeta.edu.ec

032586694 - 032586645



-

J<
/

*

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:

Estrategia:

Actividades:
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Relacion con los graduados

Procesar las encuestas desarrolladas por los graduados y empleadores
Realizar la feria de exposicion de productos y servicios en Tricologia y
Cosmiatria de los graduados

Entorno virtual de aprendizaje
Actualizar la normativa sobre EVA
Aprobar la normativa sobre EVA por OCS

Informatizacion en el aprendizaje

Instalar programas de realidad virtual y simuladores basados en
programas informaticos para apoyar el proceso de aprendizaje practico
Desarrollar actividades de aprendizaje intra-aulas en el que se verifique
el uso de los Simuladores y Programas de Realidad Virtual

Educacion ambiental y desarrollo sostenible

Desarrollar curso de buenas practicas medioambientales a toda la
comunidad

Actualizar contenidos en los PEA pertinentes en el que se logre
identificar y promover Buenas Practicas Medioambientales

Formacién en valores y desarrollo de habilidades blandas

Desarrollar la planificacién de la formacion en valores y desarrollo de
habilidades blandas

Desarrollar el programa de “Resiliencia e inteligencia emocional” basado
en la formaci6n de valores y habilidades blandas

Formacidn practica en el entorno académico

Desarrollar la planificacion de la formacién en valores

Socializar normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o
area de préctica.

Formacién practica en el entorno laboral real
Desarrollar el Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion (PAPR) de los

estudiantes
Elaborar los expedientes de las entidades formadoras que se tiene

convenio

Funcionamiento de la biblioteca

Instalar gestores bibliograficos tales como Zotero o Mendeley en las
computadoras de biblioteca.

Generar certificados de asistentes a los estudiantes que desarrollaron
trabajos en biblioteca

Organo Colegiado Superior
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
032586694 - 032586645




TECNOLOGICO

LEZAETA

E \.h‘\
)

@
o
>
I:,o

Estrategia:  Acervo de la biblioteca y relacién de la biblioteca con las asignaturas y
carreras
Actividades: Desarrollar el Plan de adquisiciones y de generacion de contenidos
especificos para la biblioteca
Suscribir contrato para acceso a bibliotecas virtuales

Eje 5, Investigacion;

Estrategia:  Investigacion y desarrollo

Actividades: Desarrollar el proyecto de I+D titulado: Diagndstico con ldmpara WOOD
de lesiones cutdneas presentes en la poblacion geridtrica
Desarrollar un analisis en la comunidad académica del instituto de las
propuestas de la planificacion de [+D

Estrategia:  Publicaciones y eventos cientificos y técnicos
Actividades: Publicar el libro de “Metodologia de la Investigacion. Una visién
holistica hacia sus procesos, leyes y categorias"

Estrategia:  Innovacion y capacidad de absorcion

Actividades: Desarrollar una investigacion que refleje la introduccién a la innovacién
Gestionar el funcionamiento del sistema de innovacion y de capacidad de
absorcién, que incluye las cinco acciones: Identificar y adquirir;
Asimilar; Transformar & Explotar

Eje 6, Vinculacion.

Estrategia:  Planificacion y ejecucion de vinculacion con la sociedad

Actividades: Desarrollar el proyecto de vinculacion con la sociedad titulado: Terapias
integrales con equipos de onda ultrasnica para contrarrestar las
caracteristicas cutdneas de las personas del Centro Gerontolégico Vida a
los Afios
Desarrollar planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los
proyectos con su evaluacion

Estrategia: Presencia de la institucion en la comunidad

Actividades: Facilitar el acceso de la comunidad a espacios institucionales mediante el
desarrollo de las actividades de vinculacion
Desarrollar actividades de orientaciéon vocacional con Unidades

Educativas

Posterior al anélisis de lo tratado en la reunion se llega a la siguiente resolucién:
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RESOLUCION_RES_ASO_2024_004

1. Aprobar la Planificacién Operativa Anual 2024

2. Socializar la Planificacion Operativa Anual 2023 con todo el personal docente,
administrativo y estudiantes de la comunidad Lezaeta por medio de todos los canales de
comunicacion institucionales.

Realizar una autoevaluacién en el primer semestre de aflo calendario, para verificar los
avances de lo planificado.

(O8]

No existiendo mas puntos a tratar, siendo las 13:30 el Sefior Rector da por finalizada la reunién,
para constancia de lo actuado se firma en unidad de acto, junto con la secretaria que certifica.

Ty

l

afael Silador, Mba. .

TGN ACADEMICA

PRESID YRGANO COLEGIADO
RECTOR ISTMLA

Tnlga. Sofia Moya Mgs. Francisco Murillo
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE
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