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1. INTRODUCCIÓN  

La sensibilización sobre la discriminación étnica, religiosa y de orientación sexual es un 

aspecto fundamental en la promoción de la igualdad y el respeto en cualquier institución 

educativa, incluido el ISTUML. La discriminación, en sus diversas formas, no solo afecta 

a las personas directamente involucradas, sino que también socava los principios de 

justicia y equidad que deben regir en nuestra comunidad educativa.  

La discriminación étnica se manifiesta a través de prejuicios y estereotipos que marginan 

a grupos específicos, mientras que la discriminación religiosa puede limitar la libertad de 

creencias y prácticas de las personas. Por otro lado, la discriminación por orientación 

sexual perpetúa la exclusión y el estigma, afectando la salud mental y el bienestar de las 

personas LGBTQ+.  

La discriminación tiene un impacto profundo y negativo en el bienestar psicológico de 

las personas afectadas, manifestándose de diversas maneras que afectan su salud mental 

y emocional. Las investigaciones han demostrado que las experiencias de discriminación, 

ya sea por motivos étnicos, religiosos, de orientación sexual o de cualquier otra índole, 

conducen a un aumento significativo en los niveles de estrés, ansiedad y depresión. 

Consecuencias Psicológicas 

• Estrés Crónico: La discriminación actúa como un estresor social, generando 

una presión constante que puede resultar en estrés crónico. Este tipo de estrés no 

solo afecta la salud mental, sino que también puede tener repercusiones físicas, 

incluyendo problemas cardiovasculares y trastornos de ansiedad. 

• Ansiedad y Depresión: Las personas que sufren discriminación a menudo 

experimentan sentimientos de inseguridad y aislamiento. La falta de apoyo 

social, junto con el temor a futuras experiencias discriminatorias, contribuye a 

un aumento en los síntomas de ansiedad y depresión. 

• Baja Autoestima: La discriminación socava la autoestima, llevando a las 

personas a desarrollar una imagen negativa de sí mismas. Esto afecta su 

autoconcepto y su percepción de valor personal, lo que puede resultar en un 

ciclo de autocrítica y desconfianza. 

• Deterioro en las Relaciones Sociales: Las experiencias de discriminación 

pueden hacer que las personas se vuelvan más retraídas y desconfiadas, 

http://www.tecnologicolezaeta.edu.ec/
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dificultando la formación de relaciones saludables. Esto puede llevar a un 

aislamiento social y a conflictos interpersonales, afectando aún más su bienestar 

psicológico. 

• Impacto en el Rendimiento: La discriminación también afecta el rendimiento 

académico y laboral, ya que la tensión emocional y la preocupación constante 

pueden dificultar la concentración y el éxito en estas áreas de la vida. 

En este contexto, el ISTUML se compromete a implementar programas de sensibilización 

que no solo informen sobre estas problemáticas, sino que también fomenten un ambiente 

inclusivo y respetuoso. La educación es una herramienta poderosa para desafiar y 

desmantelar las actitudes discriminatorias, y es esencial que todos los miembros de la 

comunidad educativa participen activamente en este proceso.  

A través de talleres, charlas y actividades interactivas, se busca crear un espacio donde se 

reconozcan y valoren las diferencias, promoviendo así una cultura de respeto y 

convivencia pacífica. La sensibilización no solo es un deber ético, sino también una 

necesidad para construir un entorno educativo que celebre la diversidad y garantice el 

derecho a la igualdad para todos.  

http://www.tecnologicolezaeta.edu.ec/


 

 

 

Página 5 de 13 

Informe Sensibilización sobre la Discriminación 
www.tecnologicolezaeta.edu.ec 

032586694 - 032586645 

2. DATOS INFORMATIVOS  

2.1. Departamento ejecutor: Unidad de Bienestar Estudiantil ISTUML. 

2.2. Beneficiarios: Comunidad educativa del Instituto Superior Tecnológico 

Universitario “Manuel Lezaeta”. 

2.3. Duración de la actividad: 30 minutos. 

2.4. Fecha de realización: 12 de marzo del 2024. 

 

3. OBJETIVOS 

Objetivo General 

Promover un ambiente inclusivo y respetuoso en el ISTUML mediante la sensibilización 

y educación sobre la discriminación étnica, religiosa y de orientación sexual, con el fin 

de fomentar la igualdad de oportunidades y el bienestar psicológico de toda la comunidad 

educativa. 

Objetivos Específicos  

• Desarrollar e implementar talleres y actividades educativas que informen a los 

miembros de la comunidad del ISTUML sobre las diferentes formas de 

discriminación, sus consecuencias y la importancia de la diversidad y la inclusión. 

• Fomentar el diálogo y la reflexión crítica entre estudiantes, docentes y personal 

administrativo sobre experiencias personales y colectivas relacionadas con la 

discriminación, con el objetivo de construir empatía y comprensión mutua. 

• Implementar campañas de concienciación que utilicen medios visuales y digitales 

para difundir información sobre las consecuencias de la discriminación y 

promover la aceptación de la diversidad en la comunidad educativa. 

 

4. DESARROLLO DEL TALLER 

El taller de sensibilización sobre la discriminación étnica, religiosa y de orientación 

sexual se llevó a cabo de forma presencial en el Instituto Superior Tecnológico 

Universitario “Manuel Lezaeta”, dirigido a toda la comunidad estudiantil. Su objetivo 

http://www.tecnologicolezaeta.edu.ec/
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principal fue fomentar un ambiente educativo inclusivo y respetuoso, donde se 

reconozcan y valoren las diferencias entre los estudiantes. 

A través de la educación y el diálogo, se busca sensibilizar a la comunidad sobre los 

efectos negativos de la discriminación y promover actitudes de respeto y aceptación hacia 

todas las personas, independientemente de su origen étnico, creencias religiosas o 

orientación sexual. 

Este espacio no solo se centró en la educación sobre la discriminación, sino que también 

se propuso construir relaciones más sólidas y empáticas entre los estudiantes, creando un 

sentido de comunidad donde todos puedan expresarse libremente y sin temor a ser 

juzgados. La iniciativa refleja un compromiso claro hacia la inclusión y el respeto por la 

diversidad, elementos esenciales para el desarrollo integral de todos los estudiantes. 

Temáticas presentadas: 

1) Definición de discriminación. 

✓ Trato injusto o desigual. 

✓ Manifestaciones variadas. 

✓ Impacto individual y social. 

✓ Consecuencias negativas.  

2) Definición de discriminación étnica, religiosa y de orientación sexual. 

✓ Discriminación Étnica. 

✓ Discriminación Religiosa. 

✓ Discriminación por Orientación Sexual. 

3) Causas y orígenes de la discriminación. 

✓ Factores Históricos. 

✓ Prejuicios Culturales. 

✓ Miedo a lo Desconocido. 

4) Impacto de la discriminación en la sociedad. 

✓ Divisiones Sociales. 

✓ Violación de Derechos. 

✓ Tensión y Conflicto. 

5) Ejemplos de discriminación en la vida cotidiana. 

✓ Acceso Desigual a Oportunidades. 

http://www.tecnologicolezaeta.edu.ec/
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✓ Acoso y Agresiones. 

✓ Exclusión Social. 

✓ Discurso de Odio. 

6) Consecuencias psicológicas y emocionales de la discriminación. 

✓ Baja Autoestima. 

✓ Estrés y Ansiedad. 

✓ Depresión y Aislamiento. 

7) Leyes y políticas contra la discriminación. 

✓ Marcos Legales. 

✓ Políticas Institucionales. 

✓ Educación y Capacitación. 

✓ Iniciativas Comunitarias. 

8) Estrategias para promover la inclusión y el respeto. 

✓ Diálogo y Entendimiento. 

✓ Educación y Sensibilización. 

✓ Políticas y Leyes. 

9) Papel de la educación en la sensibilización. 

✓ Información y Conocimiento. 

✓ Desarrollo de Empatía. 

✓ Formación de Valores. 

10) Conclusión y llamado a la acción. 

Recursos empleados: 

✓ Materiales de oficina. 

✓ Infocus. 

✓ Computador. 

 

5. CONCLUSIONES 

• El impacto de la discriminación en el bienestar psicológico es significativo y 

multifacético. Promover un entorno inclusivo y respetuoso es fundamental para 

mitigar estos efectos y fomentar la salud mental de todos los individuos. La 

sensibilización sobre la discriminación y la implementación de políticas de 
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inclusión son pasos cruciales para abordar estas problemáticas y mejorar el 

bienestar general de las comunidades afectadas. 

• Para lograr un impacto duradero, la sensibilización debe ser un esfuerzo continuo 

y multifacético. A través de un enfoque integral y sostenido se puede transformar 

la cultura institucional y crear un ambiente en el que todos los miembros de la 

comunidad educativa se sientan seguros, respetados y valorados. 

• El diálogo y la reflexión crítica entre estudiantes, docentes y personal 

administrativo sobre experiencias personales y colectivas relacionadas con la 

discriminación es una estrategia efectiva para construir empatía y comprensión 

mutua. Al compartir sus vivencias, los miembros de la comunidad educativa 

pueden desarrollar una mayor sensibilidad hacia las realidades de los grupos 

históricamente marginados, sentando las bases para relaciones más sólidas y una 

cultura de respeto. 

6. RECOMENDACIONES 

• Establecer sistemas de apoyo y recursos para las víctimas de discriminación.  

• Brindar asesoramiento psicológico, grupos de apoyo y vías de denuncia efectivas 

demuestra el compromiso del ISTUML con el bienestar de su comunidad y envía 

un mensaje claro de que la discriminación no será tolerada. 

• Desarrollar indicadores de seguimiento y evaluación periódica que permitan 

monitorear el nivel de divulgación y conocimiento de estos documentos entre la 

comunidad y poder ajustar las estrategias de comunicación y capacitación en 

función de los resultados obtenidos. 

 

 

 

 

Psi. Cl. Marjorie Gissela Tustón Carrasco 

COORDINADORA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 
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7. ANEXOS: 
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Socialización del Taller de Sensibilización sobre la discriminación étnica, religiosa y 

de orientación sexual. 
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Material utilizado para la difusión del taller de Sensibilización sobre la 

discriminación étnica, religiosa y de orientación sexual.. 
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Difusión en Carteleras del ISTUML. 
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