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1. ANTECEDENTES

a) El Instituto Superior Tecnologico Universitario Manuel Lezaeta (ISTUML) por
resolucion No. 086-SO-10-CACES-2021 emitida el 28 de julio del 2021 queda acreditado
mediante los requisitos establecidos por el CACES, que, para el mes de noviembre del
2020, este ente regulador de la calidad educativa realiza reformas a su modelo de
evaluacion proponiendo mediante el acompafiamiento a las IES, se realice una
autoevaluacion anual de la Institucion. En este sentido el ISTUML crea su departamento
de Aseguramiento Interno de la Calidad el cual se rige por su normativa interna y disefia
como parte de sus procesos, instrumentos de evaluacion interna que permitan otorgar
calificaciones cuantitativas y objetivas a todas las evidencias que debe presentar la

Institucion

b) Mediante RESOLUCION-RES-ASO-2023-0030-2 Del Organo Colegiado Superior
del ISTUML, a los 20 dias del mes de enero del 2023, aprueba el reglamento de
aseguramiento interno de la calidad con el anexo del instrumento de autoevaluacion, en
el cual se tuvieron en cuenta 260 evidencias a valorar tomando como referencia una nota
minima de 70 sobre 100 para considerarse dentro de los intervalos de satisfaccion a partir

de la siguiente escala de puntuacion:

ESCALA DE VALORACION

De 40% a 69% Insuficiente

De 70% a 79% Poco satisfactorio

De 80% a 89% Cuasi satisfactorio

De 90% a 100% Satisfactorio

c¢) Los ejes estratégicos de los que se derivan los objetivos estratégicos institucionales
que contempla el PEDI 2022-2026 y obedecen al quehacer fundamental del ISTUML,
expresada en su mision, vision, fines y objetivos institucionales, asi como del modelo de
evaluacion 2024 aprobado bajo resolucion: No. 047-SE-12-CACES-2021 emitida por el
Consejo Aseguramiento de la Calidad y que se toman en cuenta en la Planificacion
Operativa Anual, asi como, en los planes de mejoramiento y aseguramiento de la calidad

son los siguientes:

- Organizacion



- Infraestructura

- Profesores

- Docencia

- Investigacion, desarrollo e innovacion

- Vinculacion con la sociedad
La institucion mediante el ano 2023, presenté al CACES su informe de control y
seguimiento al plan de aseguramiento, el cual se articula a diferentes documentos de
planificacion, tales como: plan de mejora, POA y PEDI, la articulacién de estas
herramientas cuyo proposito es perseguir el cumplimiento de los estandares de los entes
reguladores, permiten una guia clara y objetiva hacia consecucion de las metas.
Como antecedentes, se puede mencionar que en enero del 2023 se generd la
autoevaluacion del afio 2022, del cual se establecieron actividades como acciones de
mejoras y se incorporaron al POA 2023. Como parte de las actividades planificadas, se
desarroll6 un curso a los docentes titulado “Metodologia de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion 2024“con una duracion de 40 horas, cuyo objetivo fue preparar al personal
docente y administrativo sobre la base de los criterios del modelo de evaluacion externa
2024 para la autoevaluacion anual, de forma tal que les permita conocer los estandares de
calidad a cumplir en cada departamento.
El proceso de Aseguramiento Interno de la Calidad ha sido liderado por el rector, quien,
a través de su participacion en diferentes talleres del CACES, ha promovido una cultura
de organizacion de informacién interdepartamental, con repositorio de evidencias en la

ruta interna: \\192.168.1.2\profesores\POA 2023.

Segun el cronograma de autoevaluacion socializado previamente con el equipo docente,
el proceso inicid el 23/1/2024 y culmind el 26/1/2024. Se conformé un comité de
evaluacion interna acorde a lo que estipula el reglamento de Aseguramiento Interno de la
Calidad. Para la evaluacion interna se aplico el mismo instrumento implementado en la
autoevaluacion del afio 2022, dicha herramienta evalia 260 evidencias que se han
identificado en los 6 criterios, 15 sub criterios y 43 indicadores del modelo de evaluacion
externa del CACES, cada evidencia es revisada por el comité interno en cuanto a
pertinencia de la informacion respecto a los elementos fundamentales y los estandares de

cada indicador.

2. OBIJETIVOS


file://///192.168.1.2/profesores/POA%202023

1. Evaluar los indicadores que propone el modelo de evaluacion de CACES a través de los

departamentos académicos y administrativos de la Institucion, siendo estos los siguientes:

a) Coordinaciones de Carrera

b) Vinculacion con la Sociedad

¢) Investigacion

d) Bienestar institucional

e) Seguimiento a graduados y egresados
f) Practicas Pre profesionales,

g) Secretaria,

h) Financiero

1) Direccidén administrativa

j) Vicerrectorado académico

2. Presentar el informe final de autoevaluacion con propuestas de mejoras para el aseguramiento

interno de e la calidad del Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A”.



3. DESARROLLO

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023 CON FINES DE ACREDITACION

Epigra
fe

Indicador

No. de
Evide
ncia

Evidencia

Valor
Posible

Valor
Asignado

Responsable
(Departamen
10)

Propuesta de mejora

112

Igualdad de
Oportunidad
es

Normativa interna aprobada y vigente sobre
accion afirmativa

Evidencias de la divulgacién en la web
institucional y del conocimiento por la
comunidad educativa de la normativa sobre
accion afirmativa (web institucional y
entrevistas a miembros de la comunidad
educativa

Evidencias de las acciones afirmativas
generales para apoyar a personas en condicién
de vulnerabilidad (documentos de
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas,
facturas con evidencia de descuentos en
aranceles, documentos con evidencias de
acciones de apoyo pedagogico especifico a
estudiantes en condicion de vulnerabilidad,
entrevistas a beneficiarios de acciones
afirmativas, etc.

Evidencias de las acciones afirmativas para
avanzar hacia la igualdad de género
certificaciones

de ingresos y salidas de profesores en cargos
academicos, documentos que evidencien el
apoyo institucional a profesoras para
desarrollar procesos de formacion y
capacitacion, entrevistas a profesoras, etc.)

Bienestar
Institucional

Recopilar informacion respecto a las acciones
afirmativas, donde se evidencie facilidades de
pago, evidencias de descuentos y apoyo
pedagdgico (adaptaciones curriculares)

Evidenciar documentos de apoyo de la
institucion en cursos, formacidn y capacitacion




Evidencias de la accion educativa sistematica
dirigida a desarrollar una consciencia de
igualdad

plena entre todas las personas y hacer
desaparecer las percepciones discriminatorias
de

cualquier origen (planificacion de las acciones
educativas, informes de cumplimiento, material
audiovisual explicito sobre el desarrollo de las
actividades, publicidad impresa, publicidad
digital, entrevistas a los integrantes de la
comunidad educativa, etc.). Los registros en
audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP

Organigrama institucional aprobado por la
autoridad

Desarrollar una planificacion de acciones para la
igualdad de género, entre otras, realizar videos
de las actividades en este contexto, las
actividades deber ser sistemaéticas, generar
publicidad mediante redes sociales y publicidad
impresa

Lista certificada de profesores cuyo méaximo
titulo es un grado universitario

1.2.2

Eticay
Transparenci
a

Cadigo de ética de la institucion

Evidencias de la existencia y funcionamiento
del comité de ética (acta de constitucién y de
sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e
informe de trabajo, entrevistas a miembros de
la comunidad educativa, etc.

10

Informe y actas de la rendicion de cuentas del
afio anterior al del proceso de evaluacion

Desarrollar el plan e informe de trabajo sobre
acciones para educar en los temas relacionados
con el comportamiento ético de los miembros de
la comunidad educativa

11

Certificacion del instituto en la que se haga
constar que no se han recibido sanciones
administrativas ejecutoriadas contra la
institucion por cuestiones que tienen que ver
con el comportamiento ético de esta en los
ambitos indicados




12

Entrevistas a miembros de la comunidad
educativa

13

Captacion de informacion sobre opiniones de la
comunidad del entorno, noticias de la prensa
local, etc.

Recopilar boletines de prensa locales sobre las
acciones éticas de la institucion

14

Actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Organo Colegiado Superior

15

Pagina web de la institucion

Los estados financieros de la institucion
entregados al CES, las remuneraciones de las
autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores, el PEDI y el POA, los
informes de rendicion de cuentas y las normas
internas de la institucion en los diferentes
ambitos, deben estar en la web institucional

16

Evidencias de la divulgacién del cddigo de
ética y de la labor educativa desarrollada al
respecto (registros de asistencia y actas de
encuentros de capacitacion, link a web
institucional, impresos, etc.)

Divulgar las normas incluidas en el codigo de
ética institucional a estudiantes y profesores

17

Evidencias de las acciones preventivas y
correctivas de la deshonestidad academica
(normas internas para el disefio y aplicacion de
examenes, normas para el desarrollo de
trabajos de revisién, cddigo de ética de la
investigacion y el desarrollo experimental,
actas de procesos disciplinarios relacionados
con infracciones a estas normas, entrevistas a
profesores y estudiantes, etc.)

1.2.3

Bienestar
Psicoldgico

18

Documentos con la propuesta pedagdgica de la
institucion

19

Captacion de informacion sobre apreciaciones
de los integrantes de la comunidad educativa

en relacion con los elementos fundamentales 2
y 3, a través de entrevistas, grupos focales, etc.

Evidenciar la informacion respecto al bienestar
de los estudiantes y docentes, mediante
entrevistas, grabaciones de audio donde se
aprecie las opiniones respecto al ambiente
académico




20

Documentos de los proyectos de intervencion
basados en la psicologia positiva con los
componentes y requisitos indicados en la
Descripcion

21

Evidencias de la ejecucion de los programas de
intervencion positiva y del cumplimiento de
sus

objetivos (entrevistas a participantes, material
audiovisual explicito, registros de asistencia a
actividades, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178
del COIP

4138

Acompariam
iento
pedagbgico
a estudiantes

22

Normativa interna, aprobada y vigente, de
acompafiamiento a estudiantes y de aplicacion
de estimulos positivos

Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y
profesores en los programas de intervencion
basados en la psicologia positiva

23

Instrumentos que se utilizan en el proceso de
admision para obtener informacion de los
aspirantes (formatos de pruebas, encuestas,
formularios, exdmenes de conocimiento, etc.)

24

Instrumentos aplicados con la informacion
captada de cada estudiante (informes sobre el
perfil de los estudiantes, informes
socioecondmicos, etc.)

25

Evidencias de la utilizacion de la informacion
obtenida en el proceso de admision para el
disefio del trabajo didactico y pedagdgico en
general (planes de acompafiamiento
pedagdgico, informes de adaptaciones
curriculares sugeridas, etc.)

26

Evidencias de las actividades realizadas como
parte del proceso de acompariamiento y sus
resultados (informes, actas de reuniones, actas
de tutorias, entrevistas a estudiantes y
profesores, etc.)

Desarrollar informes de adaptaciones
curriculares 0 acompafiamiento pedagégico en
base a la informacion obtenida en el proceso de
admision

Generar actas de tutorias y acompafiamiento
pedagdgico e informes de resultados de
aprendizaje




27

Lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera, semestre y
jornada

(matutina, vespertina y nocturna), matriculados
en cada periodo académico del periodo de
evaluacion

28

Evidencias de la aplicacion del sistema de
estimulos (actas del Organo Colegiado
Superior,

material audiovisual explicito sobre los actos
de entrega de los estimulos, entrevistas a los
miembros de la comunidad educativa
estimulados, etc.) Los registros en audio y
video deben

cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP

4.3.2

Formacion

en valores y

habilidades
blandas

29

Documento de la planificacion de la formacion
en valores y el desarrollo de habilidades
blandas, conforme lo sefialado en la
Descripcién, aprobado por la autoridad
pertinente

Mejorar la planificacion con actividades
enfocadas en acciones donde se pueda visualizar
la tarea a realizar

30

Evidencias de las acciones realizadas como
parte del plan de formacion en valores y
desarrollo de habilidades blandas (informes de
gjecucion de proyectos y actividades, material
audiovisual explicito, afiches, entrevistas a
profesores y estudiantes, etc.)

Recopilar grabaciones de las actividades

31

Mallas curriculares de todas las carreras
vigentes. En las carreras que se aplica un
redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a
efectos de este indicador, la malla del redisefio.
En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el
semestre en gue se iniciaron las clases o la
aplicacion del redisefio, respectivamente

Desarrollar un compendio de informacién con la
planificacion académica que certifique el
semestre con el que se que inici6 clases en la
nueva carrera de Tricologia y Cosmiatria

32

Programas de estudio de las asignaturas (PEA)

Incorporar en los PEA estrategias de ensefianza-
aprendizaje que promuevan la centralidad del
estudiante y el desarrollo de habilidades blandas.




33

Normativa interna, aprobada y vigente, sobre
los procedimientos para la designacion de
representantes de los diferentes estamentos de
la comunidad educativa

34

Evidencias de la capacitacion realizada a los
docentes en metodologias didacticas para
educar

en valores e imparticion de habilidades
blandas, en correspondencia con el plan de
capacitacion institucional (plan de formaciony
capacitacion de profesores, certificados de
capacitaciones recibidas, material audiovisual
explicito, etc.)

Capacitar a los profesores en metodologias
didacticas para educar en valores e imparticién
de habilidades blandas

Evalu

acion departamental

Total

34

28

Nota

82,35

Epigra
fe

Indicador

No. de
Evide
ncia

Evidencia

Valor
Posible

Valor
Asignado

Responsable

Propuesta de mejora

114

Sistema
Informatico
de gestion

35

Reglamento del SIG, incluida la herramienta de
gestion documental, aprobado y vigente

1

36

Manual o manuales de usuario del SIG

1

37

Constatacion de los componentes y en general
de la capacidad del SIG, incluida la
herramienta de gestion documental, para
realizar las funciones indicadas

38

Evidencias de que existe el equipamiento,
soporte técnico, operatividad y nivel de
respuesta del SIG, incluida la herramienta de
gestion documental, a las demandas de los
usuarios (contratos con externos, si es el caso,
observacion, etc.)

39

Constatacion de la informacion existente en el
SIG y en el repositorio de documentos de
gestion

Administracio
n




40

Evidencias de la capacitacion de los usuarios
en el reglamento y en la utilizacién del SIG,
incluida la herramienta de gestion documental,
(programa de estudio de la capacitacion,
registros de asistencia con firmas y registros de
calificaciones, videos explicitos del proceso de
capacitacion, MOOC, etc.)

41

Constatacion de la existencia de las habilidades
requeridas en la interaccién con el SIG en
usuarios seleccionados al azar

211

Puesto de
Trabajo de
los
Profesores

42

Mobiliario

a) Escritorio y silla que el profesor percibe
como confortables.

b) Espacio para guardar documentos impresos
y material de oficina.

c) Silla adicional para atencion a estudiantes.

43

Computador

d) Institucional y exclusivo del puesto de
trabajo.

e) Procesador Intel (R) Core (TM) I5 octava
generacion o superior, 0 equivalentes en otras
marcas.

f) Memoria RAM: 8 GB o superior.

g) Video, sonido, puerto de conexion a internet.
h) HDD o SSD: 1 TB o superior

i) Software de Ofimaética Bésica

j) Sistema Operativo Windows o Linux, u otros
gue tengan una operatividad equivalente a
efectos de la funcidn que deben cumplir estos
computadores

44

Acceso a servicios

k) Conexién a internet por cable o inalambrico.
I) Impresora

m) Linea telefénica

n) Servicios higiénicos cercanos




45

Ambiente fisico

0) lluminacidn apropiada. (Decreto 2393 Art.
56)

p) Ventilacion apropiada. (Decreto 2393 Art.
53)

g) Temperatura apropiada. . (Decreto 2393 Art.
53)

r) Ausencia de sonidos que puedan afectar
negativamente el nivel de concentracion
mental.

s) Ausencia de humedad excesiva. (Decreto
2393 Art. 53)

t) Entorno visual agradable sobre la base del
predominio del color blanco y los tonos pastel
en

paredes y mamparas y, en la medida de lo
posible, cercania a ventanas.

2.1.3

Accesibilida
d fisicay
esparcimient
0

46

Verificacion de las condiciones de
accesibilidad fisica para las personas con
discapacidad, especificamente el cumplimiento
de los requisitos indicados en el primer
elemento fundamental. En las construcciones
nuevas debera verificarse el cumplimiento de la
normativa

47

Los servicios higiénicos son suficientes, todos
sus componentes estan completamente
operativos, tienen excelente limpieza, disponen
de agua corriente, adecuada iluminacién y
ventilacion, y cuentan con insumos como papel
higiénico, toallas de mano y, especialmente,
jabdn.




48

Existen una o varias cafeterias, segun el
namero de estudiantes, que expenden, al
menos,

alimentos ligeros. Estos establecimientos
tienen vigentes todos los permisos requeridos
para su

funcionamiento. La limpieza del espacio y de
su mobiliario y equipamiento, es excelente. La
conservacion y manipulacion de los alimentos
cumple con altos estandares higiénicos, segun
las

normas correspondientes. Los espacios
disponibles para el consumo de alimentos
favorecen un distanciamiento apropiado entre
los consumidores, que tienen acceso a un
lavamanos cercano que siempre cuenta con
agua corriente y jabon. Para los institutos que
estan ubicados en zonas con suficientes
comercios de alimentos ligeros, no se exige la
existencia de cafeteria.

49

Entrevistas a los miembros de la comunidad
educativa

2.14

Ancho de
Banda

50

Contratos vigentes del servicio de internet a
nombre de la institucion o autoridad de esta,
gue indique los kilobits por segundo
contratados, y las condiciones y el lugar de
prestacion del servicio

51

Facturas de pago del servicio de internet del
periodo de evaluacion

52

Lista certificada de los empleados
administrativos que utilizan un computador
conectado a internet para su trabajo en la
institucion

Crear lista de certificada de personal que utilizan
un computador con respaldo de firmas

53

Lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera, semestre y
jornada (matutina, vespertina y nocturna),
matriculados en cada periodo académico del
periodo de evaluacion

Crear lista de los estudiantes con respaldo de
firmas en secretaria




3.11

Seleccion de
Profesores

54

Normativa interna, aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, para la
seleccion de profesores

55

Evidencias de la divulgacién pablica de los
procesos de seleccion de profesores no titulares
o la convocatoria a concursos de méritos y
oposicidn para la designacion de profesores
titulares (convocatoria, aviso en medios de
prensa, web institucional, comunicaciones a los
candidatos, etc.)

Crear normativa interna de seleccion de
profesores enmarcada en el reglamento de
escalafon vigente

56

Documentos relacionados con el desarrollo de
los procesos de seleccion de profesores no
titulares o concursos de méritos y oposicion
para la designacion de profesores titulares
(carpetas de candidatos, actas de reuniones,
videos o grabaciones de entrevistas y clases
demostrativas, documentos con los resultados,
etc.)

3.1.2

Formacion
de
Posgrados

57

Registros en SENESCYT de los titulos de
maestria o doctorado (PhD) de los profesores

58

Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los
profesores. En su defecto puede presentarse el
acta de graduacién

3.13

Experiencia
Profesional
de
Profesores
TC

59

Registros en la SENESCYT del titulo de tercer
nivel técnico, tecnolégico o de grado de los
profesores

60

Titulos de tercer nivel técnico, tecnoldgico o de
grado de los profesores. En su defecto puede
presentarse el acta de graduacién

61

Lista certificada de los profesores de
contenidos profesionales en que se indique de
cada uno el

tiempo de dedicacién y la actividad que
justifica su condicién de profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que dicta, labor que
desarrolla en la unidad de integracion
curricular, etc.)




62

Certificaciones de experiencia profesional
practica emitidas por los centros laborales
correspondientes, que deben tener las
siguientes caracteristicas:

i. Impresa en hoja membretada de la institucién
0 empresa. Deben aparecer las

referencias para su localizacion o contactar con
sus responsables.

ii. Nombre completo y nimero de cédula del
beneficiario de la certificacion.

iii. Fecha de emision.

iv. Nombre del puesto desempefiado o funcién
(es) principal (es) encargada.

v. Fecha de inicio y finalizacion de la actividad
profesional practica que se certifica.

vi. Nombre y firma de responsabilidad.

vii. Sello institucional.

Obtener las certificaciones de la experiencia
profesional practica de los docentes que incluya
los elementos que se mencionan en el indicador.
El profesor debe haber acumulado, al menos,
tres afios de experiencia profesional practica, en
los ultimos doce afios, para ser incluido en la
variable correspondiente del indicador. Se
valida, como parte de los tres afios exigidos,
hasta un afio de experiencia pre profesional,
siempre y cuando se cumplan todas las demas
condiciones. Se considera que tres afios
acumulados es un tiempo minimo para que el
profesor haya desarrollado, no solo las
habilidades y destrezas indicadas, sino también
un conocimiento del ambito socio laboral que se
relaciona con la carrera en la que ensefia. Al
admitir que esta experiencia pueda acumularse
en los ultimos diez afios, que se reconozca hasta
un afio de experiencia pre profesional y que,
como se indica mas adelante, se reconozca la
experiencia profesional practica que haya
acumulado el profesor en el instituto, el
cumplimiento de la exigencia queda en el marco
de lo posible.




63

Certificaciones de entrenamientos de los
profesores emitidas por los centros en los que
se realizaron, que deben tener las siguientes
caracteristicas:

i. Impresa en hojas membretadas de la
institucion o empresa en la que se desarroll6 el
entrenamiento. Deben aparecer las referencias
para la localizacién de la institucion o
empresa, 0 contactar con sus responsables.

ii. Nombre completo y nimero de cédula del
profesor que hizo el entrenamiento.

iii. Titulo del entrenamiento.

iv. Lugar especifico en el que se desarroll6 el
entrenamiento

v. Fechas de inicio y finalizacion.

vi. Horas, o en su defecto dias, laborales que
durd el entrenamiento.

vii. Descripcion de los objetivos y contenidos
del proceso desarrollado y los resultados
alcanzados, especialmente en términos de
habilidades de pensamiento y/o destrezas
sensoriales y motoras; asi como su
significacion desde el punto de vista
tecnoldgico.

viii. Firma de responsabilidad y sello.

Obtener certificaciones de entrenamiento de los
profesores que incluya los elementos que se
mencionan en el indicador (Realizacion de
entrenamientos tecnolégicos, segln los
requisitos establecidos para ellos en el indicador
Formacion académica en curso y desarrollo
profesional. En este caso, el tiempo de duracion
del entrenamiento (horas o dias laborables) se
multiplica por cinco para calcular el tiempo de
experiencia profesional practica que se acredita.
Asi, un entrenamiento que tuvo una duracion de
200 horas laborales equivale, segun lo explicado,
a 1000 horas laborales de experiencia
profesional practica, que divididas para 176, que
son las horas laborales que, como promedio,
tiene un mes, arroja un resultado de 5,7 meses de
experiencia profesional préctica que se acreditan.
Los estudios de posgrado y otras capacitaciones
que no sean entrenamientos en el ambito
profesional objeto de interés, no se consideran en
el indicador)




64

Certificaciones del instituto sobre la
participacion en proyectos de vinculacion o
equivalentes, segun lo indicado en la
Descripcion, que deben tener las siguientes
caracteristicas:

i. Impresa en hojas membretadas del instituto.
ii. Nombre y nimero de cédula del beneficiario
de la certificacion

iii. Titulo del proyecto de vinculacion, o accidn
similar no formalizada como proyecto,

gue se solicita sea validado como experiencia
profesional practica del profesor

participante.

iv. Fechas de inicio y finalizacion. Dias
naturales transcurridos.

v. NUmero de dias en que participé el profesor
y porcentaje promedio aproximado de la
jornada laboral semanal que el profesor dedico
al proyecto o accion indicada, durante

los dias en que participo.

vi. Documento del proyecto u otras evidencias
gue revelen la naturaleza de las actividades
realizadas.

vii. Nombre de la entidad contraparte del
instituto en el proyecto o accion. Deben
aparecer las referencias para su localizacion o
contactar con sus responsables.

3.14

Ejercicio
profesional
practico de
profesores
TCyMT

65

Lista certificada de los profesores de
contenidos profesionales en que se indique de
cada uno el

tiempo de dedicacion y la actividad que
justifica su condicion de profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que dicta, labor que
desarrolla en la unidad de integracion
curricular, etc.)

Crear certificacion institucional sobre la
participacion en proyectos de vinculacion que
incluya los elementos mencionados en el
indicador (Participacion en proyectos de
vinculacidn, o en acciones similares de
intervencion en el entorno no formalizadas como
proyectos (puede ser, por ejemplo, una solicitud
de emergencia de autoridades locales, etc.), en
las que la actividad laboral, o equivalente,
desarrollada, cumple con los requisitos
establecidos en la anterior definicion de
experiencia profesional préctica. El instituto
certificara el periodo de tiempo durante el que se
desarrolld el proyecto, o la accion similar, y el
porcentaje de la jornada semanal de trabajo que
el profesor dedico a esa actividad. Asi, un
proyecto o equivalente que durd 12 meses y el
profesor le dedico el 40% de su jornada laboral,
equivale a 4,8 meses de experiencia profesional
practica)




66

Certificados de actividad laboral para acreditar
ejercicio profesional practico, que deben tener
la siguiente informacion y caracteristicas:

i. Impreso en hoja membretada de la institucion
0 empresa. Deben aparecer las referencias para
la localizacion o contacto con sus responsables.
ii. Nombre completo del beneficiario de la
certificacion.

iii. Fecha de emision

iv. Nombre del puesto desempefiado o
funcion(es) principal(es) encargada(s).

v. Fecha de inicio y finalizacion de la actividad
profesional practica que se certifica.

vi. Nombre y firma de responsabilidad

vii. Sello institucional

321

Titularidad
de los
profesores
TCyMT

67

Nombramientos de los profesores titulares

Otorgar u obtener certificados de actividad
laboral de los docentes que acrediten el ejercicio
profesional y que incluyan los elementos que se
mencionan

68

Documentacion completa de los concursos de
méritos y oposicion en los que fueron
ganadores los profesores titulares reportados
por el instituto para la evaluacién

331

Remuneraci
ones TC

69

Contratos 0 nombramientos del personal
acadéemico que pertenecio a la institucion
durante el periodo de evaluacién

70

Mecanizados de aportes al IESS de los
profesores

71

Facturas, a nombre del interesado, de los
profesores TC y MT que trabajan sin relacion
de dependencia. Las facturas deben indicar los
meses de trabajo a los que corresponde el
monto pagado




Matriz de remuneracion de los profesores, en el

72 | formato entregado por el CACES; debe estar 1 1
impresa, firmada y escaneada
Contratos 0 nombramientos del personal
73 | académico que pertenecid a la institucion 1 1
durante el periodo de evaluacion
Mecanizados de aportes al IESS de los
74 1 1
profesores
R . Facturas, a nombre del interesado, de los
3.3.2 emunir';lm profesores TC y MT que trabajan sin relacion
ones 75 | de dependencia. Las facturas deben indicar los 1 1
meses de trabajo a los que corresponde el
monto pagado
Matriz de remuneracion de los profesores, en el
76 | formato entregado por el CACES; debe estar 1 1
impresa, firmada y escaneada
Evaluacion departamental Total 42 35 Nota 83,33333333
. No. de
il Indicador | Evide Evidencia Va!or \_/alor Responsable Propuesta de mejora
fe i Posible | Asignado
Contratos 0 nombramientos de los profesores Verificar que los contratos se encuentren de
77 | TCy MT que permanecieron en la institucion 1 1 manera visible para las personas que ocupan
durante el periodo de evaluacién cargos académicos
Carga
horari .
3.2.2 0 ?osa de Matriz de horas clase de los profesores TC, en Nota
profesores el formato entregado por el CACES. Este Planificar las horas clases de los docentes sin
78 | documento debe ser entregado en dos 1 1 exceder las 18 horas clases semanales por

versiones: Excel editable y el escaneado del
impreso, firmado y sellado

docente TC




3.2.3

Evaluacion
de los
profesores

79

Normativa interna aprobada y vigente sobre la
evaluacion de los profesores, que contenga los
instrumentos y formatos utilizados para la
evaluacion integral

80

Evaluaciones realizadas a los profesores por
parte de sus pares, directivos y estudiantes.
Auto evaluaciones realizadas por los profesores

81

Evidencias de que los profesores tienen acceso
a los resultados de sus evaluaciones y de que
dichos resultados se han analizado con cada
profesor evaluado a efectos de tomar medidas
correctivas, de perfeccionamiento o estimulo
(formularios individuales de evaluacion con los
resultados y acciones que cuenten con firmas
de responsabilidad, o certificacion firmada por
el profesor evaluado en la que deja constancia
del conocimiento de los resultados y del
andlisis realizado

Verificar que las evidencias tengan las firmas de
responsabilidad

82

Evidencias de aplicacién de acciones tomadas a
partir de los resultados de la evaluacion
(capacitaciones programadas o ejecutadas,
estimulos otorgados, planes de accion
implementados, planes de seguimiento
implementados, etc.)

Desarrollar las retroalimentaciones de la
evaluacion de desempefio del docente con las
acciones correctivas pertinentes a las falencias
detectadas

411

Programa de
estudios de
las
asignaturas

83

Mallas curriculares de todas las carreras
vigentes. En las carreras en las que se aplica un
redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a
efectos de este indicador, la malla del redisefio.
En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el
semestre en que se iniciaron las clases o la
aplicacion del redisefio, respectivamente

Desarrollar capacitaciones basadas en las
necesidades detectadas en el proceso de
evaluacion de desempefio docente

84

Programas de estudio de las asignaturas (PEA)

Desarrollar un compendio de informacion con la
planificacion académica que certifique el
semestre con el que se que inicio clase en la
nueva carrera de Tricologia y Cosmiatria

85

Perfil de egreso de las carreras.

Realizar una mejora al PEA incluyendo la
justificacion de la bibliografia basica

Realizar un diagnostico del perfil de egreso y
proponer mejoras. Verificar que exista el perfil
de egreso de todas las carreras




41.2

Afinidad
docencia

86

Registros en SENESCYT de los titulos de
tercer nivel, maestria o0 doctorado (PhD) de los
profesores

87

Contratos 0 nombramientos de los profesores
gue permanecieron en la institucién durante el
periodo de evaluacion

Actualizar los registros de la SENESCYT segln
contratacion (evidencia compartida con otros
departamentos). Calcular la ecuacién que se
referencia en el indicador

88

Mecanizados de aportes al IESS de los
profesores con relacion de dependencia

Solicitar contratos y nombramientos a direccion
administrativa (evidencia compartida con otros
departamentos) de los periodos de evaluacion

89

Programas de estudio de las asignaturas (PEA).

Solicitar los mecanizados (evidencia compartida
con otros departamentos)

90

Matriz de la informacion sobre profesores, con
las asignaturas dictadas por cada uno y las
horas de clase impartidas en cada una de ellas;
debe estar impresa, firmada y escaneada

413

Seguimiento
, control y
evaluacion
del proceso

docente

91

Normativa interna, aprobada y vigente, del
sistema de seguimiento, control y evaluacion
del proceso docente

Evidenciar distributivo con firmay sello

92

Evidencias sobre las acciones de seguimiento;
es decir, sobre la captacion, registro y
procesamiento de informacion (registros,
formularios, informes, entrevistas a actores,
etc.).

Actualizar la normativa e incluir mejoras al
proceso docente

93

Evidencias que reflejan el andlisis, a nivel de
colectivos de asignatura/catedra, u otro nombre
que se elija, del érgano colegiado superior, etc.,
de la informacién derivada del proceso de
seguimiento, y las acciones acordadas (actas de
reuniones, comunicacion a los interesados de
las acciones acordadas, entrevistas a actores,
etc.)

Revisar la matriz, actualizar y verificar la
pertinencia con el control al docente, sustentar
con registros de clases, rendimientos académicos

Desarrollar reuniones frecuenciales con los
docentes y levantar actas de las acciones de
mejora. Actas de reuniones con la participacion
de los docentes en el andlisis de las asignaturas,
reuniones de catedra




94

Evidencias de la aplicacion de las acciones
correctivas acordadas con relacién a la
ejecucion del proceso de formacion (actas de
reuniones, comunicaciones a los interesados,
entrevistas a actores, etc.)

95

Evidencias de la aplicacion de las
modificaciones acordadas al disefio curricular
(Actas de reuniones, comunicaciones a los
interesados, comunicaciones y solicitudes al
CES, entrevistas a actores, etc.)

Verificar las acciones correctivas mediante
Informe de resultados de la aplicacion de las
mismas

96

Disefios curriculares de las carreras

Informe de los cambios sustantivos o no
sustantivos al disefio curricular

97

Entrevista a responsables de los colectivos de
asignatura/catedra y directores/coordinadores
de carrera

Evidenciar los proyectos de disefios curriculares

414

Asignaturas
con
cobertura
bibliogréafica

98

Mallas curriculares de todas las carreras
vigentes. En las carreras que se aplica un
redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a
efectos de este indicador, la malla del redisefio.
En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el
semestre en que se iniciaron las clases o la
aplicacion del redisefio, respectivamente

99

Programas de estudio de las asignaturas, y
guias de estudio, si fuera el caso

100

Bibliografia basica de las asignaturas en
formato digital

101

Documento con la sustentacion escrita de la
seleccion de los documentos que integran la
bibliografia de la asignatura teniendo en cuenta
lo indicado en la Descripcion. Puede estar
integrado en la parte correspondiente del PEA

Justificar en el PEA la bibliografia basica




102

Entrevistas a profesores y estudiantes para
constatar la utilizacion efectiva de la cobertura
bibliografica indicada en el PEA

415

Publicacione
s Docentes

103

Version digital en formato PDF de la
publicacion ya editorializada, segtn los
requisitos indicados en la Descripcion. Si no se
dispusiera de versiones digitales, escanear la
version impresa y subirla. En los casos de
documentos sin versién digital y que cuenten
con un elevado nimero de paginas (mas de 30)
se revisara el documento impreso durante la
visita in situ, siempre en versiones
editorializadas

104

Certificacion institucional, sobre cada
publicacion docente, en la que se indique el
intervalo de fechas aproximado (mes y afio al
menos) en el que se elabor6 la publicacion

Crear colectivos de autores con resultados de
publicacion donde se evidencie la participacion
de todos los docentes en los articulos

105

Contratos de los profesores que pertenecieron a
la institucién durante el periodo de evaluacion
estandar y contratos de los profesores que son
autores de publicaciones docentes que ya no
laboran en la institucidn, a efecto de probar que
el profesor estaba contratado en el instituto
cuando se produjo la obra

Verificar fechas de los contratos con fechas de
publicacion




Documentos que sustentan el apoyo
institucional en el caso de las publicaciones en
gue no es evidente, en los créditos de la obra, la
pertenencia de esta al instituto, o a los

institutos que colaboraron en su elaboracién.
Estos sustentos pueden ser facturas explicitas, a
nombre de la institucion, referidas al pago por

Generar reuniones con los colectivos de autores
para revisar las investigaciones previo a envio a
la revista

106 . A e
la autoria, edicion, impresion, etc., o
certificacion, con los atributos de autenticidad
habituales, firmada por la autoridad del ISTT y
el autor (es) de la publicacién, en la que se
declara el periodo en que se generd la
publicacion y se describe el apoyo concreto
que brindo la institucion a la misma
Documentos relacionados con la revision de la

107 | publicacion en los casos que estos se exigen,
segun lo indicado en la Descripcion
Mobiliario

416 Aulas 108 a) Escritorio y silla confortable para el

profesor.

b) Pupitres confortables para los estudiantes.




109

Computadora y medios de proyeccion digital
c¢) Computadora institucional con:

- tarjeta de video, sonido, puerto de conexién a
internet - Sistema Operativo Windows o Linux,
u otros que tengan una operatividad
equivalente a efectos de la funcion que deben
cumplir estos computadores.

d) Medios de proyeccion digital que se
encuentren funcionales (proyector, pantalla,
pizarras digitales, etc.). Debido a la
importancia que adquieren las TIC en la vida
contemporéanea, al menos, un 15% de las aulas
debera contar con medios de proyeccion digital
interactivos, que son aquellos que permiten al
usuario interactuar y manejar de forma directa
los elementos proyectados sobre la superficie
que funciona como pizarra.

- Software de Ofimética Basica

110

Acceso a servicios

e) Conexion a internet por cable y/o
inalambrico dentro del aula para profesores y
estudiantes.

Adquirir computadoras en pertinencia con la
cantidad de aulas destinadas para la carrera




111

Ambiente fisico y mantenimiento

) Espacio apropiado para el nimero de
estudiantes: esto significa que los estudiantes
se encuentren a una distancia comoda entre si y
puedan desplazarse libremente dentro del aula
de clase.

g) lluminacién natural o artificial apropiada: de
manera que permita el desarrollo de las
actividades académicas sin inconvenientes.

h) Ausencia de sonidos externos que puedan
afectar negativamente el trabajo en el aula.

i) Ventilacion apropiada segun el contexto.

j) Confort térmico: debe existir una sensacion
térmica neutra.

k) Instalaciones eléctricas: los elementos que
forman parte de la instalacion eléctrica del aula
deberan ser suficientes y seguros y estar en
funcionamiento.

1) Entorno visual agradable sobre la base del
predominio del color blanco y los tonos pastel
en paredes.

m) Mantenimiento recurrente: se refiere a los
trabajos de limpieza, aseo y mantenimiento que
deben programarse para realizarse de forma
diaria, semanal, mensual o semestral, segun sea
el caso.

n) Disposicion de desechos: cada aula debe
contar con un basurero.

4.1.7

Formacioén
complement
aria

112

Documento de la planificacion de la oferta de
formacién complementaria

113

Evidencias de la promocién de las actividades
y eventos de formacion complementaria, asi
como de la difusion de sus resultados a la
comunidad educativa (correos electronicos,
afiches, material audiovisual explicito,
informes, etc.)

Mejorar los documentos de planificacion donde
se evidencien datos de los cursos

Desarrollar el informe de Promocién y
divulgacion de las actividades y eventos de
formacion complementaria




Evidencias de la ejecucion de las actividades
de formacion complementaria (informes,

Elaborar los informes con anexos varios (Fotos,
registro de asistencia y certificados)

Elaborar un informe de seguimiento al curso
donde se evalle niveles se satisfaccion hacia al
capacitador y contenidos impartidos, registrar las
evaluaciones de los cursos

Actualizar la normativa EVA e incluir
estipulaciones estrictamente de la plataforma
virtual

Obtener reportes estadisticos

Identificar asignaturas que contengan contenidos
con el manejo de simuladores virtuales

114 | certificados, material audiovisual explicito,
entrevistas a estudiantes que participaron en las
actividades de formacion complementaria, etc

115 Evidencias del seguimiento, control y
evaluacion de las actividades y eventos de
formacién complementaria

116 | Entorno Virtual de Aprendizaje
Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7

117 |dias de la semana de los EVA, ya sea por
equipos UPS

118 | Normativa aprobada y vigente sobre EVA

Entorno
421 | Virtual de | 119 |Estadisticas de uso del EVA
Aprendizaje |, | Organigrama institucional aprobado por la
autoridad y manual de funciones
Guias o tutoriales de uso del EVA o, en su

121 | defecto, evidencias de las capacitaciones
realizadas sobre el uso del EVA

122 | Entrevistas a profesores y estudiantes sobre
acceso, interfaz y utilizacion de EVA

123 | Programas de estudio de las asignaturas (PEA)
Mallas curriculares de todas las carreras

Informatizac vigentes. En las carreras que se aplica un
429 i6n del redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a
aprendizaje 124 efectos de este indicador, la malla del redisefio.

En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el
semestre en que se iniciaron las clases o la
aplicacion del redisefio, respectivamente

Desarrollar un compendio de informacién con la
planificacion académica que certifique el
semestre con el que se que inici6 clase en la
nueva carrera de Tricologia y Cosmiatria




125

Evidencias de actividades realizadas por los
profesores que requieren uso de TIC por parte
de los estudiantes (pueden ser: plan de
desarrollo de la actividad, portafolio docente o
estudiantil, programas informaticos o
aplicaciones utilizadas entrevistas a profesores
y estudiantes

126

Evidencias de la utilizacion, por parte de los
estudiantes, de las aplicaciones y paquetes
informaticos generales y especificos instalados
en los computadores de la institucion (pueden
ser: programas de estudio de las asignaturas,
plan de clase, trabajos, actividades realizadas
mediante el uso de las aplicaciones o paquetes
informaticos, entrevistas a profesores y
estudiantes

Crear plan de desarrollo de actividades que
requiere el uso de TIC

127

Recursos de realidad virtual y/o simuladores
basados en programas informaticos que se
utilizan en la institucion

Recopilar trabajos desarrollados por los
estudiantes donde se demuestre el dominio del
simulador virtual

128

Evidencias de la utilizacion, por parte de los
estudiantes, de los recursos de realidad virtual
y/o simuladores basados en programas
informaticos en el proceso de ensefianza
(pueden ser: programas de estudio de las
asignaturas, plan de desarrollo de las
actividades, registros generados por los
simuladores o recursos de realidad virtual,
entrevistas a profesores y estudiantes)

Instalar simuladores de realidad virtual para el
desarrollo de actividades en el aula

129

Verificacion de las aplicaciones y paquetes
informaticos generales y especificos instalados
en los computadores de la institucion

Generar registros del uso y funcionamiento de
los programas de realidad virtual o simuladores.
Verificar los contenidos de estos en los PEA
correspondientes

441

Formacion
practica en
el entorno
académico

130

Normativa interna aprobada y vigente sobre la
formacién préactica en el entorno académico

Capacitar en el manejo de los simuladores de
realidad virtual

131

Laboratorios, talleres y otros espacios para
practicas, equipos e insumos para el desarrollo
de este tipo de clases

132

Desarrollo de las clases de formacién préctica

Evaluar el desarrollo de las clases practicas con
sus guias y metodologia de ensefianza




133 E_ntrevistas a estgdiantes, profesores y 1 1
directores/coordinadores de carrera
Documento con las normas de seguridad Mejorar la evidencia con la firma del
134 | generales de cada laboratorio, taller o area de 1 1
L responsable
préctica
Inventario actualizado de los equipos
135 disponibles en cada laboratorio, taller y otros 1 1
espacios para préacticas, incluidos los equipos
para la seguridad de estudiantes y profesores
136 Lista certificada de los estudiantes de cada 1 1 Crear lista certificada con estudiantes que
paralelo reciben clases practicas
Horarios de clases en los que se indica,
claramente, la ocupacion de laboratorios,
137 ; . 1 1
talleres y otros espacios para practicas por los
distintos paralelos
138 | Guias de préacticas de las asignaturas
139 | Programas de estudio de las asignaturas
Preparar documento respecto a los perfiles de
140 | Perfiles de egreso de las carreras 1 1 egreso de todas las carreras vigentes con firmas
de responsabilidad
Evaluacion departamental Total 64 43 Nota 79,6875
; No. de
Epigra Indicador | Evide Evidencia Va!or \(alor Responsable Propuesta de mejora
fe ncia Posible | Asignado
141 |Normativa interna d_e seguridad y sall_Jd laboral 1 1
y plan de emergencias aprobados y vigentes
) 142 | Matriz de riesgos 1 1
Seguridad y Evidencias sobre las capacitaciones realizadas o
212 salud con la comunidad educativa sobre riesgos Financiero
ocupacional | 143 |laborales, emergencias y desastres 1 1 Generar certificados de los cursos desarrollados
(planificacidn, registros de asistencia,
presentaciones, fotos, etc.)
144 | Registros de inspecciones de seguridad 1 0 Gestionar permiso de bomberos




Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o

145 | servicio médico, o el convenio correspondiente 1 1 Poner en funcionamiento el area de enfermeria
para enfermeria y servicio médico
Evidencias de actividades de preparacion para

146 hacer_ f_rent_e a eme_rgencias y (_jesast_res _ 1 1 Desarrolle_lr simulacros para hacer frente a
(planificacidn, registros de asistencia, videos emergencias y desastres
de los simulacros, etc.)

Evaluacion departamental Total 6 4 Nota 83,333333
. No. de
Ep;gra Indicador | Evide Evidencia Va!or \(alor Responsable Propuesta de mejora
e ncia. Posible | Asignado

147 | Normativa interna sobre 1+D 1 1
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y documentos complementarios que

148 L 1 1
haya generado el instituto sobre la
planificacion de 1+D

149 | Planes operativos anuales 1 1
Documentos de los proyectos de 1+D

150 |ejecutados o en ejecucion durante el periodo de 1 1
evaluacion
Evidencias del analisis en la comunidad
académica del instituto de las propuestas de la

... | 151 |planificacion de I1+D (lineas y programas) 1 1
Investigacio (actas de reuniones, testimonios, material Departamento
511 ny audiovisual explicito, etc.) de
Desarrollo i ] — Investigacion

Evidencias del seguimiento, control y

152 evaluacion de la ejecucion de los proyectos de 1 1
I+D y de la participacion de los estudiantes en
estos (actas, informes, testimonios, etc.)
Evidencias del analisis en la comunidad

153 académica del instituto o de la carrera de los 1 0 Elaborar informe de difusion de los resultados de
proyectos de 1+D y de los resultados de su los proyectos de investigacion
gjecucion
Planes de aprendizaje de los estudiantes

154 | participantes en los proyectos de I+D con su 1 1

evaluacion




155

Entrevistas a estudiantes participantes en
proyectos de 1+D

156

Entrevistas a responsables de lineas, programas
y proyectos de I+D

5.1.2

Publicacione
Sy eventos
cientificos

157

Libros, capitulos de libros y folletos técnicos.
Presentar la version digital en formato PDF de
la publicacion ya editorializada segun los
requisitos indicados en la Descripcion. Para el
caso de las publicaciones que tuvieron también,
0 Unicamente, una publicacion digital subida a
la web institucional, indicar también el link
donde se puede ubicar la misma.

Publicar libro de investigacion desarrollado por
el colectivo de docentes investigadores de la
institucion

158

Articulos publicados en revistas. Presentar la
version digital en formato PDF de la
publicacion ya editorializada.

159

Ponencias presentadas en eventos cientificos y
técnicos. Texto integro de la ponencia en
formato digital. Actas integras del evento en
formato PDF

160

Certificacion institucional sobre cada
publicacion en la que se indique el intervalo de
fechas aproximado (mes y afio al menos) en el
que se elaboré la publicacion

161

Certificacion institucional sobre cada articulo
con autoria de un profesor del instituto y
publicado en la revista de la institucion, en la
gue se indique que ha sido revisado por pares
externos

162

Contratos de los profesores que pertenecieron a
la institucién durante el periodo de evaluacion
estandar y contratos de los profesores que son
autores de publicaciones cientificas y técnicas
que ya no laboran en la institucién, a efecto de
probar que el profesor estaba contratado en el
instituto cuando se produjo la obra




163

Documentos que sustentan el apoyo
institucional en el caso de las publicaciones en
gue no es evidente en los créditos de la obra la
pertenencia de esta al instituto. Estos sustentos
pueden ser facturas explicitas, a nombre de la
institucion, referidas al pago por la autoria,
edicidn, impresion, etc., o certificacion, con los
atributos de autenticidad habituales, firmada
por la autoridad del ISTT y el autor (es) de la
publicacion, en la que se declara el periodo en
que se generd la publicacion y se describe el
apoyo concreto que brindé la institucion a la
misma

Recopilar evidencias del apoyo institucional en
la produccion cientifica

521

Innovacion
y capacidad
de absorcion

164

Normativa interna aprobada y vigente sobre el
sistema de innovacion y capacidad de
absorcion

165

Evidencias de la introduccion de innovaciones
en la actividad del instituto (acuerdos del
drgano académico, proyectos para la
introduccion de las innovaciones, estudios que
evidencien los resultados obtenidos,
constatacion directa de los procesos si es
posible, etc.)

166

Evidencias de la actividad del instituto como
agente de la actividad innovadora en el entorno
(proyectos de vinculacion ejecutados o en
ejecucion en los que se explicite la
introduccion de innovaciones en las entidades
beneficiarias, constatacion directa de los
procesos si es posible, acciones divulgativas en
el entorno sobre nuevas tecnologias, etc.)




Evidencias del funcionamiento del sistema de
innovacion y de capacidad de absorcion, que
incluye las cinco acciones indicadas en la
Descripcién (ficha de cada proceso de
absorcion de nuevo conocimiento, documentos

Incorporar en biblioteca los resultados de la
innovacion. Desarrollar una ponencia con los

167 Jacadémicos Y tecnicos relacionados, registros 1 0 resultados obtenidos para su presentacion en la
dela captacion de! etnoconocimiento o jornada cientifica estudiantil de la Institucion
conocimiento tradicional, acciones de
divulgacion de la biblioteca en este sentido,
registros del evento de multiplicacion,
documentos que evidencien la introduccion del
conocimiento nuevo en el proceso docente, etc.

168 | Entrevistas a actores del sistema de innovacion 1 1
y de capacidad de absorcién

Evaluacion departamental Total 22 20 Nota 90,90909091
. No. de

S Indicador | Evide Evidencia Va!or \(alor Responsable Propuesta de mejora
fe ncia Posible | Asignado

169 |Normativa interna aprobada y vigente de la 1 1
gestion de la biblioteca
Evidencias de las actividades de formacion de Instalar gestores bibliogréficos tales como
usuarios realizadas por la biblioteca Zotero 0 Mendeley en las computadoras de
(entrevistas a estudiantes, documentos de biblioteca. Gestionar un documento de

170 | planificacion de las actividades e informes de 1 0 planificacion de las actividades que se van a
ejecucion, certificados de los asistentes, desarrollar en biblioteca e informe de ejecucion.

Funcionamie material audiovisual explicito sobre las Generar talleres y capacitaciones sobre el uso de
4.5.1 nto de la actividades, etc.) Secretaria | la biblioteca y certificaciones
biblioteca
Evidencias de las actividades de difusién de la
blb_llc_)teca (do_cumentos de planlf_lf:acmn de las Mejorar la difusion de la actividad en biblioteca
actividades e informes de ejecucidn, carteleras, realizada por los estudiantes v profesores
171 | correos electrénicos, entrevistas al personal de 1 1 P yp ’

la biblioteca y a estudiantes, material
audiovisual explicito sobre las actividades,
etc.)

colocar en cartelera los talleres realizados en
biblioteca y adquisicion de textos




172

Sistema informatico de gestion en pleno
funcionamiento y su utilizacién por profesores
y estudiantes

173

Registros de los visitantes a la sala de lectura
de la biblioteca

174

Evidencias que demuestren la preparacion
especifica del personal técnico que atiende la
biblioteca (titulos registrados en la
SENESCYT, certificados de cursos y
capacitaciones

175

Verificacion de las condiciones de la
biblioteca, segun lo indicado en la Descripcién

Gestionar un curso, capacitacién, diplomado en
gestion de biblioteca o gestion de la informacion
a la persona encargada

176

Lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera, semestre y
jornada (matutina, vespertina y nocturna),
matriculados en cada periodo académico del
periodo de evaluacion

177

Entrevistas a personal que labora en la
biblioteca y a usuarios de la misma

45.2

Acervo de la
biblioteca

178

Normativa interna aprobada y vigente de la
gestion de la biblioteca

179

Plan de adquisiciones y de generacion de
contenidos especificos para la biblioteca, con
reporte de su cumplimiento

180

Evidencias de la participacion de los profesores
de las asignaturas y carreras en la elaboracion
del plan de adquisiciones y de generacion de
contenidos especificos (actas de reuniones,
oficios enviados a la biblioteca, entrevistas a
profesores, etc.)

Desarrollar un plan de adquisiciones basado en
las necesidades y requerimientos de los docentes

181

Listado de titulos de la biblioteca, segun lo
indicado en la Descripcion

Planificar y desarrollar reuniones sistematicas
con la participacion de los coordinadores de las
carreras y los docentes de las asignaturas para el
mejoramiento del acervo bibliografico y la
elaboracidon del plan de adquisiciones.

182

Verificacion de existencia y revision de los
documentos incluidos en el listado de titulos de
la biblioteca




Evidencias de las actividades de coordinacion e
interrelacion implementadas en la institucion
(actas de reuniones, informes de gestion de la

Planificar reuniones sobre la gestion de

183 blb_llc_)teca, dopumentos de [_)Ianlf_|§a0|on de _Ias 1 1 actividades en bibliotecas y sustentar con actas
actividades e informes de ejecucion, entrevistas
a la persona encargada de la biblioteca y a
profesores, etc.)
184 | Programas de estudio de las asignaturas 1 1
185 |Registros de préstamos en salay a domicilio 1 1
efectuados por la biblioteca
Contratos y documentos de pago que avalen el
186 | acceso a bibliotecas virtuales por parte de la 1 0
institucion
Verificacion del acceso efectivo a las
bibliotecas virtuales que son utilizadas por la
187 |institucion mediante suscripcion, y de las 1 0 Gestionar la suscripcion a bibliotecas virtuales
habilidades de estudiantes y profesores para acorde a la bibliografia necesaria de las carreras
ello vigentes
Reportes generados por las bibliotecas virtuales
gue evidencien fehacientemente el nivel de
188 RSN . 1 0
utilizacion de estas por los estudiantes y
profesores del instituto
Evaluacion departamental Total 20 14 Nota 70
. No. de
Epigra . . . . Valor Valor .
fo Indicador En\gi(;e Evidencia Posible | Asignado Responsable Propuesta de mejora
4.4 Formacion 189 Normativa interna del sistema de formacion 1 1 Departamento

practica en

practica en el entorno laboral real

de Précticas




el entorno
laboral real

190

Documentacién de las entidades formadoras
seglin lo indicado en la Descripcion

Generar el expediente por cada entidad que se
mantiene convenio que relina caracteristicas
favorables de la entidad, estas pueden ser: la
existencia de areas de formacion establecidas,
haber sido objeto de evaluacion con alguna
norma reconocida del buen desempefio
empresarial, ISO, no tener cuestionamientos
publicos (en la prensa por ejemplo) sobre su
responsabilidad social en temas laborales,
tributarios o ambientales, etc. o, por el contrario,
contar con reconocimientos en ellos

191

Documentos formales de los acuerdos suscritos
con las entidades formadoras, que deben ser
convenios en el caso de la MFD, ya sea con
entidades formadoras vy, si corresponde, con las
camaras de produccion o comercio

Gestionar carreras con modalidad en formacion
dual y alianzas estratégicas con entidades
formadores para el desarrollo de las practicas pre
profesionales

192

Plan de Aprendizaje Préactico y de Rotacion
(PAPR) de los estudiantes

Desarrollar una matriz con plan de aprendizaje y
logro de resultados, actividades a desarrollar y
forma de evaluar

193

Evidencias del seguimiento y control a los
estudiantes en los periodos de formacién
préctica en el entorno laboral real (informes,
actas, entrevistas, etc.)

Se propone declarar en el informe de supervision
las actividades que ha podido desarrollar el
estudiante mediante sus horas précticas

194

Evidencias del seguimiento, control y
evaluacién por el instituto del proceso de
formacion préctica en el entorno laboral real
(informes, actas, entrevistas, etc.)

Se propone desarrollar un compendio de
informacion donde se evidencia de manera
efectiva la evaluacion de las préacticas

195

Certificados de aprobacion por tutores
empresariales del Curso de Formacion de
Tutores en Modalidad de Formacion Dual y
documentos que avalen la interaccion del
instituto con las entidades formadoras, a
efectos de que los tutores de la entidad
formadora sigan el citado curso. Evidencias de
la capacitacion a los tutores académicos

El instituto no oferta carreras con modalidad en
formacién dual. Se propone que se desarrollen
certificaciones a los docentes supervisores como
tutores académicos que fortalezcan los
conocimientos hacia el area que supervisa, de la
misma forma, proponer certificaciones a los
responsables de las entidades formadoras




196

Bitacoras de los estudiantes en formacion
practica en el entorno laboral real

Respaldar las evidencias con firmas estudiantiles

197

Documentacién relacionada con la evaluacion
de los estudiantes en la formacion practica en
el entorno laboral real (evaluacién del periodo
de préctica, defensa de informes, defensa de
Proyectos empresariales (MFD), examen
intermedio (MFD), examen final (MFD), etc.
En el caso de los exdmenes intermedio y final
(MFD) presentar la documentacién de los
examenes correspondientes a la Gltima
convocatoria en cada caso, aunque sea anterior
al periodo de evaluacién

Planificar la evaluacion de los estudiantes
mediante defensas de informe y actividades de
las horas de précticas pre profesionales

198

Documentos elaborados por los estudiantes
(informes de précticas, proyectos empresariales
(MFD)

199

Actas de entrega a los estudiantes de las
orientaciones sobre seguridad y de los medios
de proteccion correspondientes

200

Entrevistas a estudiantes, tutores académicos,
tutores de entidades formadoras y
directores/coordinadores de carrera

Entrevistar a estudiantes en pertinencia a los
resultados de aprendizaje obtenidos

201

Lista certificada de los estudiantes de cada
carrera por semestre, indicando la carrera,
opcion que le corresponde para la formacién
practica en el entorno laboral real (MFD,
carrera “focalizada” o practicas en periodos
concentrados) e intervalo de fechas de los
periodos de préactica en el entorno laboral real
que realizé durante el periodo de evaluacion y
entidad formadora




202 | Perfiles de egreso de las carreras 1 1
Plan Marco de Formacion de las carreras en La Institucién no oferta carreras con modalidad
203 1 0 -
MFD en formacion dual
Evaluacion departamental Total 15 11 Nota 73,33333333
; No. de
Epigra Indicador | Evide Evidencia Va!or \(alor Responsable Propuesta de mejora
fe hcia Posible | Asignado
Normativa institucional interna aprobada y
204 |vigente del seguimiento y relacion con los 1 1
graduados
Base de datos de los graduados en la que
consta informacion general, localizacion, datos
205 | laborales y estudios posteriores de al menos las 1 1
Seguimiento ggllr:féf/ ;ﬁz gi%f;ortes concluidas antes del inicio Senartamento
4.1.9 | aegresados depe resados
y graduados - g
Instrumentos que se utilizan para obtener
206 informacion de los graduados y empleadores. 1 1 Mejorar la redaccion de las preguntas de la
(formatos de actas de reuniones, encuestas, encuesta
formularios, etc.)
Instrumentos aplicados con la informacion . . .
captada de los graduados y empleadores Desarrollar un informe con la informacion
207 ' 1 1 procesada y anexar capturas de pantalla de las

(Actas de reuniones suscritas, encuestas
llenadas, etc.)

encuestas respondidas




208

Evidencias de que la informacién obtenida de
graduados y empleadores ha sido procesada,
analizada y utilizada para mejorar el disefio
curricular y el desarrollo del proceso de
formacién (informes, actas de reuniones,
comunicacion a los interesados de los cambios
adoptados, entrevistas a actores, etc.)

209

Evidencias de los esfuerzos realizados por la
institucion para facilitar la ubicacion laboral de
los graduados (material audiovisual explicito,
web institucional, correos electrénicos, etc.)

210

Evidencias de las acciones realizadas para
contribuir a la actualizacion de conocimientos,
el dominio de nuevas tecnologias, la
especializacion en determinados aspectos de la
profesion, la generacion de emprendimientos,
el desarrollo empresarial y, en general, al
desarrollo profesional de los graduados
(planificacién y certificados de cursos de
formacion continua, programas de posgrado
creados por la institucidn, etc.)

211

Evidencias de la participacién de los graduados
en actividades académicas (certificados de
participacion) y no académicas (documentos de
constitucién de asociacién de graduados, actas
de reuniones, etc.) y de la difusién que se hace
de sus logros (publicaciones impresas o
digitales, reconocimientos, material
audiovisual explicito, etc.)

Desarrollar reuniones donde se analice las
propuestas de los graduados hacia la mejora de
los contenidos micro curriculares y se informe
sobre los cambios adoptados

Recopilar informacion de la ubicacion actual
donde laboran los graduados, evidenciar
mediante los correos electrénicos u otras fuentes
de comunicacion

Se propone planificar un conjunto de cursos que
permitan actualizar conocimientos en base a
nuevas tendencias de las carreras vigentes.
Valorar cursos en modalidad virtual para tener
mayor acogida. Se pudo evidencia un curso a
graduados de la carrera de Nutricion y
Gastronomia

Planificar ferias, talleres, concursos de
investigacion, entre otros, en los que participen
los estudiantes graduados

Evaluacion departamental

Total

Nota

62,5




No. de

Epigra - . . . Valor Valor .
fo Indicador IEr:/Clge Evidencia Posible | Asignado Responsable Propuesta de mejora
. . Colocar contenidos relacionados al cuidado
212 | Programas de estudio de las asignaturas (PEA) 1 1 medioambiental en el PEA de Bioseguridad
Programas y/o proyectos de 1+D y programas
y/rgk[))lz?%/:gt;)r?wg?e\r:'ltglceusl?g:e?]?i%igggg%i E;r; Area Generar mayores evidencias fotogréaficas donde
213 |P© : o . 1 1 se evidencie a los estudiantes desarrollando la
de influencia de la institucién, o que incluyan actividad pertinente. eiemplo: reforestando
el enfoque ambiental sobre la base de lo P » €JEMplo-
indicado en la Descripcién
Educacion Evidencias de las acciones de buenas practicas Desarrollar campafias de buenas précticas medio
431 | ambientaly ambientales implementadas por la institucion ambientales de manera sistematica, en los
desarrollo | 14 gﬂ;oé?tgstﬁlzs?ﬁ?:frﬁggztécsjnirq?g;ﬁgs y 1 1 informes incluir evidencias fotogréficas de la
sostenible respec . P ’ Departamento | ¢omynidad educativa participando en estas
certificaciones ambientales obtenidas, de f
X X ) . buenas précticas
entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) Vinculacion
Evidencias de las acciones de promocion y
difusion del cuidado ambiental implementadas Suscribir convenios con otras instituciones para
por la institucion (materiales de campafas la promocion del cuidado medio ambiental.
creadas o en las que participa la institucion, Generar cursos de formacién continua sobre
215 | convenios suscritos con otras instituciones para 1 0 buenas précticas medioambientales.
la promocion del cuidado ambiental, PEA de Expresar de manera clara y concisa los
los cursos de formacién continua y registros de contenidos de los PEA que tenga relacion con el
participantes, entrevistas a profesores y cuidado medioambiental
estudiantes, etc.)
Planificacio
6.1.1 ny 216 Normativa interna, aprobada y vigente, de 1 1

ejecucion de
vinculacion

vinculacion con la sociedad




con la
sociedad

217

Plan estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y documentos complementarios que
haya generado el instituto sobre la
planificacion de vinculacién con la sociedad,
incluido el diagndstico participativo que la
sustenta

218

Planes operativos anuales

219

Documentos de los proyectos de vinculacién
con la sociedad ejecutados o en ejecucion
durante el periodo de evaluacién

220

Evidencias del seguimiento, control y
evaluacién de la ejecucion de los proyectos de
vinculacién con la sociedad, especialmente del
cumplimiento de sus objetivos, y de la
participacion de los estudiantes en estos

221

Planes de aprendizaje de los estudiantes
participantes en los proyectos con su
evaluacion

222

Evidencias de que tanto la planificacion, como
los resultados de los proyectos de vinculacion
con la sociedad han sido difundidos y
debatidos en la comunidad académica y se han
construido y evaluado con la participacion de
los beneficiarios (web institucional, informes,
material audiovisual explicito, actas de
reuniones, etc.)




223

Entrevistas a estudiantes y profesores
involucrados en programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad

224

Lista certificada de los estudiantes por
modalidad de estudio, carrera, semestre y
jornada (matutina, vespertina y nocturna),
matriculados en cada periodo académico del
periodo de evaluacion

6.2.1

Presencia de
la
Institucion
enla
comunidad

225

Evidencias del acceso de la comunidad a
espacios institucionales (registros de usuarios,
solicitudes de uso, etc.)

226

Evidencias de las actividades sociales y
culturales en las que ha participado, y de las
gue ha organizado la institucién (material
gréfico y audiovisual explicito, informes de
resultados, cartas de invitacidn, etc.)

227

Evidencias de las acciones para contribuir al
desarrollo de intereses profesionales afines a
las carreras del instituto en los estudiantes de
bachillerato y en jovenes egresados de este
nivel de ensefianza que se interesan por
conocer opciones para continuar sus estudios
gue ha ejecutado la institucion (material
audiovisual explicito, informes de resultados,
documentos de planificacion de actividades,
etc.)

Brindar acceso a la comunidad a espacios
institucionales (anfiteatro, auditorio, biblioteca,
canchas, areas verdes, etc.). Evento de
modelajes, maquillaje y estilismo, participacion
de bachilleres

Evaluacion departamental

Total

16

16

Nota

93,75




Epigra

Indicador

No. de
Evide
ncia

Evidencia

Valor
Posible

Valor
Asignado

Responsable

Propuesta de mejora

111

Planificacid
n estratégica
y operativa

228

Normativa interna sobre el sistema de
planificacion

229

PEDI aprobado y vigente durante el periodo de
evaluacion

230

El o los POA correspondientes al periodo de
evaluacion

231

Evidencias de la construccion y/o actualizacion
de la planificacién estratégica, incluido el
diagnéstico, y de la participacion en ese
proceso de actores relevantes del entorno y de
representantes de las dependencias
institucionales y otros actores institucionales
relevantes (actas de encuentros, audios de
entrevistas, videos, estudios con sus
referencias, documentos con los aportes de los
actores, encuestas, convocatorias, etc.).

232

Evidencias del control y evaluacion del
cumplimento del POA (actas o informes de las
acciones de control con sus resultados,
informes de evaluacion, actas de reuniones,
etc.)

Vicerrectorad
0 académico

Elaborar acta de la reunién que se desarroll6
sobre el seguimiento y control al POA que
acompafie a la evidencia del informe generado




233

Entrevistas al responsable institucional
encargado del sistema de planificacion y a los
responsables de areas (directores/coordinadores
de carrera, responsables por funciones
sustantivas, etc.)

234

Evidencias de modificaciones de la
planificacion (PEDI y/o POA) a efectos de su
actualizacion, (documento del proponente con
la sustentacion de la propuesta, acta de su
discusion, documento de autorizacion, etc.)

235

Evidencias de las acciones de divulgacion de
los aspectos referidos al sistema de
planificacion y del conocimiento de este por
parte de los miembros de la comunidad
educativa (web institucional, informacion
grafica, entrevistas, etc.)

Generar informe de difusion de las
planificaciones operativas y estratégica. Se
evidencia POA y PEDI en la web institucional

1.1.2

Relaciones
Interinstituci
onales

236

Instrumentos que formalizan las relaciones
interinstitucionales

237

Normativa interna, aprobada y vigente, para el
desarrollo de las relaciones interinstitucionales

238

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y
Plan o planes operativos anuales
correspondientes




239

Planificacién de cada una de las acciones de
relaciones interinstitucionales, incluidas la
planificacion de actividades de las redes en las
gue participa el instituto

Formalizar participacion en redes locales y
nacionales y generar planificacion de las
acciones participativas. Gestionar la
participacion de la Institucion en redes
académicas de caracter pedagogico e
investigativo

240

Sustentos de las necesidades institucionales a
las que responde la planificacién de la
actividad de relaciones interinstitucionales, que
deben estar en el diagndstico del PEDI,
eventualmente complementado con otros
analisis. Debe constar el sustento de la eleccion
de las contrapartes, en el caso de las relaciones
bilaterales, de las acciones y de la idoneidad de
los participantes por la institucion

Generar el sustento de la eleccion de las
contrapartes, en el caso de las relaciones
bilaterales, de las acciones y de la idoneidad de
los participantes por la institucion

241

Evidencias de la ejecucion y el resultado de las
acciones de relaciones interinstitucionales
(informes institucionales, informes personales
de los participantes y de la contraparte, actas de
encuentros de la red, testimonios de
participantes institucionales y de la contraparte,
productos de diferente naturaleza generados en
las acciones, evidencias del uso de los
elementos de infraestructura y equipos
especializados, evidencia de las innovaciones
introducidas, etc.)

242

Lista certificada de los profesores y estudiantes
que participaron en cada accion de relaciones
interinstitucionales de cualquier naturaleza

243

Lista certificada de estudiantes presenciales
gue no desarrollan actividad laboral
remunerada




1.1.3

Aseguramie
nto Interno
de la
Calidad

244

Normativa interna aprobada y vigente del AIC

245

Evidencias de la labor de divulgacion que se
realiza sobre la existencia, objetivos,
procedimientos y actores del AIC (web
institucional, fotos de carteleras, conocimiento
por los miembros de la comunidad educativa
del AIC y de su papel en el mejoramiento de la
calidad, etc.)

246

Evidencias de la planificacion, ejecucién y
resultados de los procesos de autoevaluacion, y
de acciones divulgativas para la comunidad
educativa (web institucional, documentos de
planificacion, actas, informes con resultados,
conocimiento por parte de la comunidad
académica de los resultados, especialmente los
gue corresponden al &ambito de trabajo de cada
profesor, etc.)

Generar informe de difusion de las actividades
para el aseguramiento interno de la calidad,
colocar reglamento en la Web Institucional

247

Evidencias de que a partir de los resultados de
la autoevaluacion se generan acciones
correctivas, de perfeccionamiento y estimulo
gue se incorporan, cuando corresponde, en la
planificacion estratégica/operativa (actas del
organo colegiado superior, informes, PEDI,
POA, etc.)

Colocar en la web institucional resultados del
proceso de autoevaluacion

Acrticular los resultados del proceso de
autoevaluacion a la planificacion operativa anual




248

En caso de que la institucion haya elegido esa
opcidn, evidencias de la participacion de pares
evaluadores invitados en la autoevaluacion
(cartas de invitacion y aceptacion, acuerdos
formalizados entre las partes para la
participacion de los pares externos, material
audiovisual explicito del proceso de
autoevaluacion, informes de evaluacion
firmados por los pares invitados, etc.)

La evidencia se expresa en forma opcional. La
institucion desarrolla su proceso de
autoevaluacion a través de sus instrumentos
internos liderado por el rector y su comité de
evaluacion interna. Se propone desarrollar
alianzas con instituciones de similares
caracteristicas para identificar pares externos.

249

Entrevistas con los actores del AIC para
constatar el nivel de conocimiento que tienen
del modelo de evaluacion del CACES

250

Evidencias del acompafiamiento a los demés
actores institucionales (procedimientos para el
acompafiamiento, normativa AIC, entrevistas a
los actores acomparfiados, relatorias de talleres
u otros eventos de capacitacion relacionados
con el tema, etc.)

Generar certificado del curso impartido al cuerpo
docente sobre procesos de evaluacion

3.24

Formacion

académica

en curso y
capacitacion

251

PEDI y los POA correspondientes

252

Normativa interna aprobada y vigente sobre
formacidn y capacitacion

253

Plan de largo plazo de formacion y
capacitacion de los profesores

Incorporar como actividades de formacion
académica a largo plazo diplomados y maestrias
tecnoldgicas a docentes TC

254

Informes con los resultados del seguimiento,
control y evaluacion de la ejecucion del plan de
formacion y capacitacion

Desarrollar informe de control y seguimiento al
plan donde expresen los resultados alcanzados
de las capacitaciones y de la formacion
académica

255

Certificaciones de las capacitaciones formales
recibidas por los profesores

Generar los certificados de los cursos que se
evidencian




Evidencias de los procesos de auto preparacion
(certificaciones institucionales, planificacion y 1 1
productos de los procesos, segun lo indicado en
la Descripcion

256

Entrevista con el responsable institucional de la
257 | formacion académica en curso y capacitacion 1 1
de los profesores

258 | Entrevistas a los profesores 1 1

Certificaciones de entrenamientos realizados
259 | por profesores en empresas u otras 1 0
instituciones

Documentos que certifiquen la formacion

Gestionar capacitaciones con certificaciones que
avalen la preparacion de la institucion y de sus
docentes en los procesos pedagdgicos,
académicos, tecnoldgicos y de acreditacion

Gestionar entrenamiento de los profesores en
otras empresas o instituciones de similares
caracteristicas que permita la asimilacién sélida
del conocimiento por parte del profesor que se
entrena

Gestionar diplomados y maestrias tecnoldgicas a

260 académica en curso 1 0 docentes TC
Evaluacion departamental Total 33 27 Nota 81,81818182
Evaluacidn institucional Total 260 203 Nota Global 81,15384615

Requerimientos para aceptar las evidencias documentales

Se coloca el valor 1 cuando la evidencia presenta calidad en la informacion, pertinencia, sustento de firmas y sellos

Las evidencias sobre las entrevistas puntian sobre 1 cuando fue respondida todas las preguntas de esa entrevista

Para considerase acreditados debemos obtener una evaluacion minima de 7 puntos




3. MATRIZ DE PRIORIDAD DE EISENHOWER

A partir de la autoevaluacion realizada en cada uno de los departamentos, se pudieron verificar
las actividades que ha desarrollado cada responsable, asi como también las actividades faltantes
y que por ende requieren un tipo de prioridad para desarrollarlas. En el modelo de evaluacion del
CACES, varias evidencias se satisfacen con un conjunto de documentos e informes y otras
evidencias se satisfacen con una informacion especifica, es de suponer que, si para alcanzar la
meta se requieren varios documentos, la falta de uno de ellos no tendria la prioridad que, la
inexistencia de un documento especifico que satisfaga en su totalidad una evidencia. Para esto se
propone un orden basado en la matriz Eisenhower, clasificando las tareas que requiere atencion
inmediata sobre la base del siguiente principio de organizacion:

Importante

No importante

Urgente

No urgente

Tareas A

Realizar de inmediato

Tareas B

Planificar con exactitud y
resolver

Tareas C

Delegar

Tareas D

Desechar o archivar

Las asignaciones de estas categorias estaran sujetas a la actividad presentada por el
departamento y las propuestas de mejoras.




Epigrafe

Indicador

Evidencia

Responsable

Propuesta de mejora

Prioridad
Eisenhower

112

Igualdad de
Oportunidades

Evidencias de las acciones
afirmativas generales para apoyar a
personas en condicion de
vulnerabilidad (documentos de
otorgamiento de becas y ayudas
economicas, facturas con evidencia
de descuentos en aranceles,
documentos con evidencias de
acciones de apoyo pedagdgico
especifico a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad,
entrevistas a beneficiarios de
acciones afirmativas, etc.

Evidencias de las acciones
afirmativas para avanzar hacia la
igualdad de género (certificaciones
de ingresos y salidas de profesores
en cargos académicos, documentos
que evidencien el apoyo
institucional a profesoras para
desarrollar procesos de formacién
y capacitacion, entrevistas a
profesoras, etc.)

Bienestar
Institucional

Recopilar informacidn respecto a las acciones
afirmativas, donde se evidencie facilidades de pago,
evidencias de descuentos y apoyo pedagdgico
(adaptaciones curriculares)

Evidenciar documentos de apoyo de la institucién en
cursos, formacion y capacitacion




Evidencias de la accion educativa
sistematica dirigida a desarrollar
una consciencia de igualdad

plena entre todas las personas y
hacer desaparecer las percepciones
discriminatorias de

cualquier origen (planificacion de
las acciones educativas, informes
de cumplimiento, material
audiovisual explicito sobre el
desarrollo de las actividades,
publicidad impresa, publicidad
digital, entrevistas a los integrantes
de la comunidad educativa, etc.).
Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP

Desarrollar una planificacion de acciones para la
igualdad de género, entre otras, realizar videos de las
actividades en este contexto, las actividades deber ser
sistematicas, generar publicidad mediante redes sociales
y publicidad impresa

122

Eticay
Trasparencia

Evidencias de la existencia y
funcionamiento del comité de ética
(acta de constitucion y de sus
sesiones, evidencia de sus
acciones, plan e informe de trabajo,
entrevistas a miembros de la
comunidad educativa, etc.

Desarrollar el plan e informe de trabajo sobre acciones
para educar en los temas relacionados con el
comportamiento ético de los miembros de la comunidad
educativa

Captacion de informacion sobre
opiniones de la comunidad del
entorno, noticias de la prensa
local, etc.

Recopilar boletines de prensa locales sobre las acciones
ética de la institucion




Pégina web de la institucion

Los estados financieros de la institucion entregados al
CES, las remuneraciones de las autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores, el PEDI y el
POA, los

informes de rendicion de cuentas y las normas internas
de la institucion en los diferentes &mbitos, deben estar
en la web institucional

Evidencias de la divulgacion del
codigo de ética y de la labor
educativa desarrollada al respecto
(registros de asistencia y actas de
encuentros de capacitacion, link a
web institucional, impresos, etc.)

Divulgar las normas incluidas en el cddigo de ética
institucional a estudiantes y profesores

1.2.3

Bienestar
Psicoldgico

Captacion de informacién sobre
apreciaciones de los integrantes de
la comunidad educativa en relacion
con los elementos fundamentales 2
y 3, a través de entrevistas, grupos
focales, etc.

Evidenciar la informacion respecto al bienestar de los
estudiantes y docentes, mediante entrevistas,
grabaciones de audio donde se aprecie las opiniones
respecto al ambiente académico

Evidencias de la ejecucion de los
programas de intervencion positiva
y del cumplimiento de sus
objetivos (entrevistas a
participantes, material audiovisual
explicito, registros de asistencia a
actividades, etc.) Los registros en
audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP

Evaluar los resultados obtenidos en estudiantes y
profesores en los programas de intervencion basados en
la psicologia positiva




4.1.8

Acompafiamiento
pedagdgico a
estudiantes

Evidencias de la utilizacion de la
informacion obtenida en el proceso
de admisidn para el disefio del
trabajo didactico y pedagdgico en
general (planes de
acompafiamiento pedagogico,
informes de adaptaciones
curriculares sugeridas, etc.)

Desarrollar informes de adaptaciones curriculares o
acompafiamiento pedagdgico en base a la informacion
obtenida en el proceso de admision

Evidencias de las actividades
realizadas como parte del proceso
de acomparfiamiento y sus
resultados (informes, actas de
reuniones, actas de tutorias,
entrevistas a estudiantes y
profesores, etc.)

Generar actas de tutoria y acompafiamiento pedagogico,
informes de resultados de aprendizaje

4.3.2

Formacién en
valores y
habilidades blandas

Documento de la planificacion de
la formacion en valores y el
desarrollo de habilidades blandas,
conforme lo sefialado en la
Descripcién, aprobado por la
autoridad pertinente

Mejorar la planificacién con actividades enfocadas en
acciones donde se puede visualizar la tarea a realizar

Evidencias de las acciones
realizadas como parte del plan de
formacion en valores y desarrollo
de habilidades blandas (informes
de ejecucion de proyectos y
actividades, material audiovisual
explicito, afiches, entrevistas a
profesores y estudiantes, etc.)

Recopilar grabaciones de las actividades




Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes. En las carreras
que se aplica un redisefio
curricular, solo se tendra en cuenta,
a efectos de este indicador, la malla
del redisefio. En las carreras
nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que
certifiquen el semestre en que se
iniciaron las clases o la aplicacién
del redisefio, respectivamente

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA)

Evidencias de la capacitacion
realizada a los docentes en
metodologias didacticas para
educar

en valores e imparticion de
habilidades blandas, en
correspondencia con el plan de
capacitacion institucional (plan de
formacidn y capacitacion de
profesores, certificados de
capacitaciones recibidas, material
audiovisual explicito, etc.)

Desarrollar un compendio de informacién con la
planificacion académica que certifique el semestre con
el que se que inicié clase en la nueva carrera de
Tricologia y Cosmiatria

Incorporar en los PEA estrategias de ensefianza-
aprendizaje que promuevan la centralidad del estudiante
y el desarrollo de habilidades blandas.

Capacitar a los profesores en metodologias didacticas
para educar en valores e imparticion de habilidades
blandas

214

Ancho de Banda

Lista certificada de los empleados
administrativos que utilizan un
computador conectado a internet
para su trabajo en la institucion

Direccion
Administrativa

Crear lista de certificada de personal que utilizan un
computador con respaldo de firmas




Lista certificada de los estudiantes
por modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna),
matriculados en cada periodo
académico del periodo de
evaluacion

Crear lista de los estudiantes con respaldo de firmas en
secretaria

3.11

Seleccion de
Profesores

Normativa interna, aprobada y
vigente, enmarcada en las normas
nacionales, para la seleccion de
profesores

Crear normativa interna de seleccion de profesores
enmarcada en el reglamento de escalafén vigente




3.1.3

Experiencia
Profesional de
Profesores TC

Certificaciones de experiencia
profesional practica emitidas por
los centros laborales
correspondientes, que deben tener
las siguientes caracteristicas:

i. Impresa en hoja membretada de
la institucién o empresa. Deben
aparecer las

referencias para su localizacion o
contactar con sus responsables.

ii. Nombre completo y nimero de
cedula del beneficiario de la
certificacion.

iii. Fecha de emision.

iv. Nombre del puesto
desempefiado o funcién (es)
principal (es) encargada.

v. Fecha de inicio y finalizacién de
la actividad profesional practica
que se certifica.

vi. Nombre y firma de
responsabilidad.

vii. Sello institucional.

Obtener las certificaciones de la experiencia profesional
practica de los docentes que incluya los elementos que
se mencionan en el indicador. El profesor debe haber
acumulado, al menos, tres afios de experiencia
profesional practica, en los ultimos doce afios, para ser
incluido en la variable correspondiente del indicador. Se
valida, como parte de los tres afios exigidos, hasta un
afio de experiencia pre profesional, siempre y cuando se
cumplan todas las demas condiciones. Se considera que
tres afios acumulados es un tiempo minimo para que el
profesor haya desarrollado, no solo las habilidades y
destrezas indicadas, sino también un conocimiento del
ambito socio laboral que se relaciona con la carrera en
la que ensefia. Al admitir que esta experiencia pueda
acumularse en los ultimos diez afios, que se reconozca
hasta un afio de experiencia pre profesional y que, como
se indica més adelante, se reconozca la experiencia
profesional practica que haya acumulado el profesor en
el instituto, el cumplimiento de la exigencia queda en el
marco de lo posible.




Certificaciones de entrenamientos
de los profesores emitidas por los
centros en los que se realizaron,
que deben tener las siguientes
caracteristicas:

i. Impresa en hojas membretadas
de la institucion o empresa en la
gue se desarrolld el entrenamiento.
Deben aparecer las referencias para
la localizacion de la institucion o
empresa, 0 contactar con sus
responsables.

ii. Nombre completo y nimero de
cédula del profesor que hizo el
entrenamiento.

iii. Titulo del entrenamiento.

iv. Lugar especifico en el que se
desarroll6 el entrenamiento

v. Fechas de inicio y finalizacion.
vi. Horas, o en su defecto dias,
laborales que durd el
entrenamiento.

vii. Descripcion de los objetivos y
contenidos del proceso
desarrollado y los resultados
alcanzados, especialmente en
términos de habilidades de
pensamiento y/o destrezas
sensoriales y motoras; asi como su
significacion desde el punto de
vista tecnoldgico.

viii. Firma de responsabilidad y
sello.

Obtener certificaciones de entrenamiento de los
profesores que incluya los elementos que se mencionan
en el indicador (Realizacion de entrenamientos
tecnoldgicos, segun los requisitos establecidos para
ellos en el indicador Formacién académica en curso y
desarrollo profesional. En este caso, el tiempo de
duracién del entrenamiento (horas o dias laborables) se
multiplica por cinco para calcular el tiempo de
experiencia profesional practica que se acredita. Asi, un
entrenamiento que tuvo una duracion de 200 horas
laborales equivale, segln lo explicado, a 1000 horas
laborales de experiencia profesional practica, que
divididas para 176, que son las horas laborales que,
como promedio, tiene un mes, arroja un resultado de 5,7
meses de experiencia profesional practica que se
acreditan. Los estudios de posgrado y otras
capacitaciones que no sean entrenamientos en el &mbito
profesional objeto de interés, no se consideran en el
indicador)




Certificaciones del instituto sobre
la participacion en proyectos de
vinculacién o equivalentes, segln
lo indicado en la Descripcion, que
deben tener las siguientes
caracteristicas:

i. Impresa en hojas membretadas
del instituto.

ii. Nombre y nimero de cédula del
beneficiario de la certificacion

iii. Titulo del proyecto de
vinculacién, o accién similar no
formalizada como proyecto,

que se solicita sea validado como
experiencia profesional practica del
profesor participante.

iv. Fechas de inicio y finalizacion.
Dias naturales transcurridos.

v. Numero de dias en que particip
el profesor y porcentaje promedio
aproximado de la jornada laboral
semanal que el profesor dedicd al
proyecto o accion indicada, durante
los dias en que participd.

vi. Documento del proyecto u otras
evidencias que revelen la
naturaleza de las actividades
realizadas.

vii. Nombre de la entidad
contraparte del instituto en el
proyecto o accién. Deben

aparecer las referencias para su

Crear certificacion institucional sobre la participacién
en proyectos de vinculacion que incluya los elementos
mencionados en el indicador (Participacion en
proyectos de vinculacién, o en acciones similares de
intervencion en el entorno no formalizadas como
proyectos (puede ser, por ejemplo, una solicitud de
emergencia de autoridades locales, etc.), en las que la
actividad laboral, o equivalente, desarrollada, cumple
con los requisitos establecidos en la anterior definicién
de experiencia profesional practica. El instituto
certificara el periodo de tiempo durante el que se
desarrollé el proyecto, o la accion similar, y el
porcentaje de la jornada semanal de trabajo que el
profesor dedicé a esa actividad. Asi, un proyecto o
equivalente que dur6 12 meses y el profesor le dedico el
40% de su jornada laboral, equivale a 4,8 meses de
experiencia profesional practica)




localizacion o contactar con sus
responsables.

3.14

Ejercicio
profesional
practico de

profesores TC y
MT

Lista certificada de los profesores
de contenidos profesionales en que
se indique de cada uno el

tiempo de dedicacion y la actividad
gue justifica su condicion de
profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que
dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracion curricular,
etc.)

Certificados de actividad laboral
para acreditar ejercicio profesional
préctico, que deben tener la
siguiente informacién y
caracteristicas:

i. Impreso en hoja membretada de
la institucién o empresa. Deben
aparecer las referencias para la
localizacion o contacto con sus
responsables.

ii. Nombre completo del
beneficiario de la certificacion.

iii. Fecha de emision

iv. Nombre del puesto
desempefiado o funcién(es)
principal(es) encargada(s).

v. Fecha de inicio y finalizacion de
la actividad profesional practica
que se certifica.

vi. Nombre y firma de

Otorgar u obtener certificados de actividad laboral de
los docentes que acrediten el ejercicio profesional y que
incluyan los elementos que se mencionan




responsabilidad
vii. Sello institucional

3.2.2

Carga horaria de
los profesores

Contratos 0 nombramientos de los
profesores TC y MT que
permanecieron en la institucién
durante el periodo de evaluacién

Matriz de horas clase de los
profesores TC, en el formato
entregado por el CACES. Este
documento debe ser entregado en
dos versiones: Excel editable y el
escaneado del impreso, firmado y
sellado

3.2.3

Evaluacion de los
profesores

Evaluaciones realizadas a los
profesores por parte de sus pares,
directivos y estudiantes. Auto
evaluaciones realizadas por los
profesores

Direcciones de
carrera

Verificar que los contratos se encuentren de manera
visible para las personas que ocupan cargos académicos

Planificar las horas clases de los docentes sin exceder
las 18 horas clases semanales por docente TC

Verificar que las evidencias tengan las firmas de
responsabilidad




Evidencias de que los profesores
tienen acceso a los resultados de
sus evaluaciones y de que

dichos resultados se han analizado
con cada profesor evaluado a
efectos de tomar medidas
correctivas, de perfeccionamiento
o0 estimulo (formularios
individuales de evaluacion con los
resultados y acciones que cuenten
con firmas de responsabilidad, o
certificacion firmada por el
profesor evaluado en la que deja
constancia del conocimiento de los
resultados y del analisis realizado

Evidencias de aplicacion de
acciones tomadas a partir de los
resultados de la evaluacién
(capacitaciones programadas o
ejecutadas, estimulos otorgados,
planes de accidn

implementados, planes de
seguimiento implementados, etc.)

Desarrollar las retroalimentaciones de la evaluacion de
desempefio del docente con las acciones correctivas que
sean pertinentes

411

Programa de
estudios de las
asignaturas

Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes. En las carreras
en las que se aplica un

redisefio curricular, solo se tendra
en cuenta, a efectos de este
indicador, la malla del redisefio. En
las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que
certifiquen el semestre en que se

Desarrollar capacitaciones basadas en las necesidades
detectadas en el proceso de evaluacion de desempefio
docente

Desarrollar un compendio de informacion con la
planificacion académica que certifique el semestre con
el que se que inicid clase en la nueva carrera de
Tricologia y Cosmiatria




iniciaron las clases o la aplicacion
del redisefio, respectivamente

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA)

Realizar mejoras al PEA incluyendo la justificacion de
la bibliografia basica

Perfil de egreso de las carreras.

Realizar un diagndstico del perfil de egreso y proponer
mejoras. Verificar que exista el perfil de egreso de todas
las carreras

41.2

Afinidad docencia

Registros en SENESCYT de los
titulos de tercer nivel, maestria o
doctorado (PhD) de los profesores

Actualizar los registros de la SENESCYT segun
contratacion (evidencia compartida con otros
departamentos).

Contratos o nombramientos de los
profesores que permanecieron en la
institucion durante el periodo de
evaluacion

Solicitar contratos y nombramientos a direccion
administrativa (evidencia compartida con otros
departamentos) de los periodos de evaluacion

Mecanizados de aportes al IESS de
los profesores con relacion de
dependencia

Solicitar los mecanizados (evidencia compartida con
otros departamentos)

Matriz de la informacién sobre
profesores, con las asignaturas
dictadas por cada uno y las horas
de clase impartidas en cada una de
ellas; debe estar impresa, firmada y
escaneada

Evidenciar distributivo de horas con firmay sello

413

Seguimiento,
control y
evaluacion del
proceso docente

Normativa interna, aprobada y
vigente, del sistema de
seguimiento, control y evaluacion
del proceso docente

Actualizar la normativa e incluir mejoras al proceso
docente




Evidencias sobre las acciones de
seguimiento; es decir, sobre la
captacion, registro y
procesamiento de informacion
(registros, formularios, informes,
entrevistas a actores, etc.).

Evidencias que reflejan el andlisis,
a nivel de colectivos de
asignatura/catedra, u otro nombre
que se elija, del érgano colegiado
superior, etc., de la informacion
derivada del proceso de
seguimiento, y las acciones
acordadas (actas de reuniones,
comunicacion a los interesados de
las acciones acordadas, entrevistas
a actores, etc.)

Revisar la matriz, actualizar y verificar la pertinencia
con el control al docente, sustentar con registros de
clases, rendimientos académicos

Evidencias de la aplicacion de las
acciones correctivas acordadas con
relacion a la ejecucion del proceso
de formacion (actas de reuniones,
comunicaciones a los interesados,
entrevistas a actores, etc.)

Desarrollar reuniones frecuenciales con los docentes y
levantar actas de las acciones de mejora. Actas de
reuniones con la participacion de los docentes en el
andlisis de las asignaturas, reuniones de catedra

Evidencias de la aplicacion de las
modificaciones acordadas al disefio
curricular (Actas de reuniones,
comunicaciones a los interesados,
comunicaciones Yy solicitudes al
CES, entrevistas a actores, etc.)

Verificar las acciones correctivas mediante Informe de
resultados de la aplicacion de las mismas

Disefios curriculares de las carreras

Informe de los cambios sustantivos o no sustantivos al
disefio curricular

Evidenciar los proyectos de disefios curriculares




414

Asignaturas con
cobertura
bibliogréfica

Documento con la sustentacién
escrita de la seleccidn de los
documentos que integran la
bibliografia de la asignatura
teniendo en cuenta lo indicado en
la Descripcion. Puede estar
integrado en la parte
correspondiente del PEA

Justificar en el PEA la bibliografia basica

415

Publicaciones
Docentes

Version digital en formato PDF de
la publicacion ya editorializada,
segln los requisitos indicados en la
Descripcion. Si no se dispusiera de
versiones digitales, escanear la
version impresa y subirla. En los
casos de documentos sin version
digital y que cuenten con un
elevado nimero de péginas (méas
de 30) se revisara el documento
impreso durante la visita in situ,
siempre en versiones
editorializadas

Crear colectivos de autores con resultados de
publicacion donde se evidencia la participacion de todos
los docentes en los articulos

Certificacion institucional, sobre
cada publicacion docente, en la que
se indigue el intervalo de fechas
aproximado (mes y afio al menos)
en el que se elabor6 la publicacion




Contratos de los profesores que
pertenecieron a la institucién
durante el periodo de evaluacién
estandar y contratos de los
profesores que son autores de
publicaciones docentes gque ya no
laboran en la institucion, a efecto
de probar que el profesor estaba
contratado en el instituto cuando se
produjo la obra

Documentos relacionados con la
revision de la publicacién en los
casos que estos se exigen,

segln lo indicado en la
Descripcion

Verificar fechas de los contratos con fechas de
publicacion

4.1.7

Formacion
complementaria

Documento de la planificacion de
la oferta de formacion
complementaria

Generar reuniones con los colectivos de autores para
revisar las investigaciones previo a envio a la revista

Evidencias de la promocién de las
actividades y eventos de formacion
complementaria, asi como de la
difusién de sus resultados a la
comunidad educativa (correos
electrénicos, afiches, material
audiovisual explicito, informes,
etc.)

Mejorar los documentos de planificacion donde se
evidencien datos de los cursos

Evidencias de la ejecucion de las
actividades de formacién
complementaria (informes,
certificados, material audiovisual
explicito, entrevistas a estudiantes

Desarrollar el informe de Promocidn y divulgacion de
las actividades y eventos de formacion complementaria

Elaborar los informes con anexos varios (Fotos, registro
de asistencia y certificados)




que participaron en las actividades
de formacion complementaria, etc.

Evidencias del seguimiento,
control y evaluacion de las
actividades y eventos de formacion
complementaria

421

Entorno Virtual de
Aprendizaje

Normativa aprobada y vigente
sobre EVA

Elaborar un informe de seguimiento al curso donde se
evalle niveles se satisfaccién hacia al capacitador y
contenidos impartidos, registrar las evaluaciones de los
Cursos

Estadisticas de uso del EVA

Actualizar la normativa EVA e incluir estipulaciones
estrictamente de la plataforma virtual

422

Informatizacion del
aprendizaje

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA)

Obtener reportes estadisticos

Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes. En las carreras
que se aplica un redisefio
curricular, solo se tendré en cuenta,
a efectos de este indicador, la malla
del redisefio. En las carreras
nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que
certifiquen el semestre en que se
iniciaron las clases o la aplicacién
del redisefio, respectivamente

Identificar asignaturas que contengan contenidos con el
manejo de simuladores virtuales

Desarrollar un compendio de informacién con la
planificacion académica que certifique el semestre con
el que se que inicié clase en la nueva carrera de
Tricologia y Cosmiatria




Evidencias de actividades
realizadas por los profesores que
requieren uso de TIC por parte de
los estudiantes (pueden ser: plan de
desarrollo de la actividad,
portafolio docente o estudiantil,
programas informaticos o
aplicaciones utilizadas entrevistas a
profesores y estudiantes

Crear plan de desarrollo de actividades que requiere el
uso de TIC

Evidencias de la utilizacién, por
parte de los estudiantes, de las
aplicaciones y paquetes
informaticos generales y
especificos instalados en los
computadores de la institucion
(pueden ser: programas de estudio
de las asignaturas, plan de clase,
trabajos, actividades realizadas
mediante el uso de las aplicaciones
0 paquetes informaticos,
entrevistas a profesores y
estudiantes

Recopilar trabajos desarrollados por los estudiantes
donde se demuestre el dominio del simulador virtual

Recursos de realidad virtual y/o
simuladores basados en programas
informaticos que se utilizan en la
institucion

Instalar simuladores de realidad virtual para el
desarrollo de actividades en el aula




Evidencias de la utilizacion, por
parte de los estudiantes, de los
recursos de realidad virtual y/o
simuladores basados en programas
informaéticos en el proceso de
ensefianza (pueden ser: programas
de estudio de las asignaturas, plan
de desarrollo de las actividades,
registros generados por los
simuladores o recursos de realidad
virtual, entrevistas a profesores y
estudiantes)

Verificacion de las aplicaciones y
paquetes informaticos generales y
especificos instalados en los
computadores de la institucion

Generar registros del uso y funcionamiento de los
programas de realidad virtual o simuladores. Verificar
los contenidos de estos en los PEA correspondientes
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Formacion practica
en el entorno
académico

Desarrollo de las clases de
formacién préactica

Capacitar en el manejo de los simuladores de realidad
virtual

Documento con las normas de
seguridad generales de cada
laboratorio, taller o area de practica

Evaluar el desarrollo de las clases préacticas con sus
guias y metodologia de ensefianza

Lista certificada de los estudiantes
de cada paralelo

Mejorar la evidencia con la firma del responsable

Guias de practicas de las
asignaturas

Crear lista certificada con estudiantes que reciben clases
practicas

Perfiles de egreso de las carreras

Colocar firmas de responsabilidad

Preparar documento respecto a los perfiles de egreso de
todas las carreras vigentes con firmas de
responsabilidad




212

Seguridad y salud
ocupacional

Evidencias sobre las capacitaciones
realizadas con la comunidad
educativa sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres
(planificacion, registros de
asistencia, presentaciones, fotos,
etc.)

Registros de inspecciones de
seguridad

Botiquin de primeros auxilios,
enfermeria o servicio medico, o el
convenio correspondiente para
enfermeria y servicio médico

Evidencias de actividades de
preparacion para hacer frente a
emergencias y desastres
(planificacién, registros de
asistencia, videos de los
simulacros, etc.)

Financiero

Generar certificados de los cursos desarrollados

Gestionar permiso de bomberos

Poner en funcionamiento el area de enfermeria

Desarrollar simulacros para hacer frente a emergencias
y desastres

5.1.2

Publicaciones y
eventos cientificos

Libros, capitulos de libros y
folletos técnicos. Presentar la
version digital en formato PDF de
la publicacion ya editorializada
segln los requisitos indicados en la
Descripcion. Para el caso de las
publicaciones que tuvieron
también, o Unicamente, una
publicacion digital subida a la web
institucional, indicar también el
link donde se puede ubicar la
misma.

Departamento
de
Investigacion

Publicar libro de investigacion desarrollado por el
colectivo de docentes investigadores de la institucion




Documentos que sustentan el
apoyo institucional en el caso de
las publicaciones en que no es
evidente en los créditos de la obra
la pertenencia de esta al instituto.
Estos sustentos pueden ser facturas
explicitas, a nombre de la
institucion, referidas al pago por la
autoria, edicion, impresion, etc., o
certificacion, con los atributos de
autenticidad habituales, firmada
por la autoridad del ISTT y el autor
(es) de la publicacién, en la que se
declara el periodo en que se generd
la publicacion y se describe el
apoyo concreto que brindé la
institucion a la misma

Recopilar evidencias del apoyo institucional en la
produccién cientifica
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Innovacién y
capacidad de
Absorcion

Evidencias del funcionamiento del
sistema de innovacion y de
capacidad de absorcion, que
incluye las cinco acciones
indicadas en la Descripcion (ficha
de cada proceso de absorcion de
nuevo conocimiento, documentos
académicos y técnicos
relacionados, registros de la
captacion del ethoconocimiento o
conocimiento tradicional, acciones
de divulgacion de la biblioteca en
este sentido, registros del evento de
multiplicacion, documentos que
evidencien la introduccion del

Incorporar en biblioteca los resultados de la innovacion.
Desarrollar una ponencia con los resultados obtenidos
para su presentacion en la jornada cientifica estudiantil.




conocimiento nuevo en el proceso
docente, etc.
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Funcionamiento de
la biblioteca

Evidencias de las actividades de
formacion de usuarios realizadas
por la biblioteca (entrevistas a
estudiantes, documentos de
planificacion de las actividades e
informes de ejecucion, certificados
de los asistentes, material
audiovisual explicito sobre las
actividades, etc.)

Evidencias de las actividades de
difusion de la biblioteca
(documentos de planificacion de
las actividades e informes de
ejecucion, carteleras, correos
electronicos, entrevistas al personal
de la biblioteca y a estudiantes,
material audiovisual explicito
sobre las actividades, etc.)

Evidencias que demuestren la
preparacion especifica del personal
técnico que atiende la biblioteca
(titulos registrados en la
SENESCYT, certificados de cursos
y capacitaciones

45.2

Acervo de la
biblioteca

Plan de adquisiciones y de
generacion de contenidos
especificos para la biblioteca, con
reporte de su cumplimiento

Secretaria

Instalar gestores bibliogréficos tales como Zotero o
Mendeley en las computadoras de biblioteca. Gestionar
un documento de planificacion de las actividades que se
van a desarrollar en biblioteca e informe de ejecucion.
Generar talleres y capacitaciones sobre el uso de la
biblioteca y certificaciones

Difundir la actividad en biblioteca realizada por los
estudiantes y profesores, colocar en cartelera los talleres
realizados en biblioteca y adquisicion de textos

Gestionar un curso, capacitacién, diplomado en gestion
de biblioteca o gestion de la informacion a la persona
encargada

Desarrollar un plan de adquisiciones basado en las
necesidades y requerimientos de los docentes




Evidencias de la participacion de
los profesores de las asignaturas y
carreras en la elaboracion del plan
de adquisiciones y de generacion
de contenidos especificos (actas de
reuniones, oficios enviados a la
biblioteca, entrevistas a profesores,
etc.)

Planificar y desarrollar reuniones sistematicas con la
participacion de los coordinadores de las carreras y los
docentes de las asignaturas para el mejoramiento del
acervo bibliogréfico y la elaboracién del plan de
adquisiciones.

Evidencias de las actividades de
coordinacion e interrelacion
implementadas en la institucién
(actas de reuniones, informes de
gestion de la biblioteca,
documentos de planificacion de las
actividades e informes de
ejecucion, entrevistas a la persona
encargada de la biblioteca y a
profesores, etc.)

Planificar reuniones sobre la gestion de actividades en
bibliotecas y sustentar con actas

Contratos y documentos de pago
gue avalen el acceso a bibliotecas
virtuales por parte de la institucion

Verificacion del acceso efectivo a
las bibliotecas virtuales que son
utilizadas por la institucion
mediante suscripcion, y de las
habilidades de estudiantes y
profesores para ello

Reportes generados por las
bibliotecas virtuales que
evidencien fehacientemente el
nivel de utilizacion de estas por los
estudiantes y profesores del
instituto

Gestionar la suscripcion a bibliotecas virtuales acorde a
la bibliografia necesaria de las carreras vigentes
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Formacion practica
en el entorno
laboral real

Documentacién de las entidades
formadoras segun lo indicado en la
Descripcién

Generar el expediente por cada entidad que se mantiene
convenio que redna caracteristicas favorables de la
entidad, estas pueden ser: la existencia de areas de
formacion establecidas, haber sido objeto de evaluacién
con alguna norma reconocida del buen desempefio
empresarial, 1SO, no tener cuestionamientos publicos
(en la prensa por ejemplo) sobre su responsabilidad
social en temas laborales, tributarios o ambientales, etc.
0, por el contrario, contar con reconocimientos en ellos

Documentos formales de los
acuerdos suscritos con las
entidades formadoras, que deben
ser convenios en el caso de la
MFD, ya sea con entidades
formadoras y, si corresponde, con
las cAmaras de produccién o
comercio

Gestionar carreras con modalidad en formacion dual y
alianzas estratégicas con entidades formadores para el
desarrollo de las précticas pre profesionales

Plan de Aprendizaje Practico y de
Rotacién (PAPR) de los
estudiantes

Desarrollar una matriz con plan de aprendizaje con
resultados, actividades a desarrollar y forma de evaluar

Evidencias del seguimiento y
control a los estudiantes en los
periodos de formacion préctica en
el entorno laboral real (informes,
actas, entrevistas, etc.)

Se propone declarar en el informe de supervision las
actividades que ha podido desarrollar el estudiante
mediante sus horas préacticas




Evidencias del seguimiento,
control y evaluacion por el instituto
del proceso de formacion préactica
en el entorno laboral real
(informes, actas, entrevistas, etc.)

Certificados de aprobacion por
tutores empresariales del Curso de
Formacion de Tutores en
Modalidad de Formacién Dual y
documentos que avalen la
interaccion del instituto con las
entidades formadoras, a efectos de
que los tutores de la entidad
formadora sigan el citado curso.
Evidencias de la capacitacion a los
tutores académicos

Se propone desarrollar un compendio de informacién
donde se evidencie de manera efectiva la evaluacion de
las préacticas

Bitacoras de los estudiantes en
formacidn préctica en el entorno
laboral real

El instituto no oferta carreras con modalidad en
formacion dual. Se propone que se desarrollen
certificaciones a los docentes supervisores como tutores
académicos que fortalezcan los conocimientos hacia el
area que supervisa, de la forma misma plantear
certificaciones a los responsables de las entidades
formadoras

Documentacion relacionada con la
evaluacion de los estudiantes en la
formacion préctica en el entorno
laboral real (evaluacion del periodo
de préctica, defensa de informes,
defensa de Proyectos empresariales
(MFD), examen intermedio
(MFD), examen final (MFD), etc.
En el caso de los exdmenes
intermedio y final (MFD) presentar
la documentacion de los exdamenes
correspondientes a la Ultima

Respaldar las evidencias con firmas estudiantiles

Planificar la evaluacion de los estudiantes mediante
defensas de informe y actividades de las horas de
préacticas pre profesionales




convocatoria en cada caso, aungue
sea anterior al periodo de
evaluacion
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Seguimiento a
egresados y
graduados

Instrumentos aplicados con la
informacion captada de los
graduados y empleadores. (Actas
de reuniones suscritas, encuestas
llenadas, etc.)

Evidencias de que la informacion
obtenida de graduados y
empleadores ha sido procesada,
analizada y utilizada para mejorar
el disefio curricular y el desarrollo
del proceso de formacion
(informes, actas de reuniones,
comunicacion a los interesados de
los cambios adoptados, entrevistas
a actores, etc.)

Evidencias de los esfuerzos
realizados por la institucion para
facilitar la ubicacion laboral de los
graduados (material audiovisual
explicito, web institucional,
correos electrénicos, etc.)

Egresados y
Graduados

Desarrollar un informe con la informacion procesada y
anexar capturas de pantalla de las encuestas respondidas

Desarrollar reuniones donde se analice las propuestas de
los graduados hacia la mejora de los contenidos micro
curriculares y se informe sobre los cambios adoptados

Recopilar informacion de la ubicacion actual donde
laboran los graduados, evidenciar mediante los correos
electronicos u otras fuentes de comunicacion




Evidencias de las acciones
realizadas para contribuir a la
actualizacion de conocimientos, el
dominio de nuevas tecnologias, la
especializacion en determinados
aspectos de la profesion, la
generacion de emprendimientos, el
desarrollo empresarial y, en
general, al desarrollo profesional
de los graduados (planificacion y
certificados de cursos de formacion
continua, programas de posgrado
creados por la institucion, etc.)

Evidencias de la participacion de
los graduados en actividades
académicas (certificados de
participacion) y no académicas
(documentos de constitucion de
asociacién de graduados, actas de
reuniones, etc.) y de la difusion
gue se hace de sus logros
(publicaciones impresas 0
digitales, reconocimientos,
material audiovisual explicito, etc.)

Se propone planificar un conjunto de cursos que
permitan actualizar conocimientos en base a nuevas
tendencias de las carreras vigentes. Valorar una
modalidad virtual para tener mayor acogida. Se pudo
evidencia un curso a graduados de la carrera de
Nutricion y Gastronomia

Planificar ferias, talleres, concursos de investigacion,
entre otros, en los que participen los estudiantes
graduados

431

Educacion
ambiental y
desarrollo
sostenible

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA)

Departamento
de Vinculacion

Colocar contenidos relacionados al cuidado
medioambiental en el PEA de Bioseguridad




Evidencias de las acciones de
buenas practicas ambientales
implementadas por la institucion
(proyectos de buenas précticas
ambientales y sus respectivos
informes de cumplimiento,
certificaciones ambientales
obtenidas, entrevistas a profesores
y estudiantes, etc.)

Evidencias de las acciones de
promocién y difusién del cuidado
ambiental implementadas por la
institucion (materiales de
campafias creadas o en las que
participa la institucion, convenios
suscritos con otras instituciones
para la promocion del cuidado
ambiental, PEA de los cursos de
formacidn continua y registros de
participantes, entrevistas a
profesores y estudiantes, etc.)

Desarrollar campafias de buenas précticas medio
ambientales de manera sistematica, en los informes
incluir evidencias fotograficas de la comunidad
educativa participando en estas buenas practicas

6.2.1

Presencia de la
Institucién en la
comunidad

Evidencias del acceso de la
comunidad a espacios
institucionales (registros de
usuarios, solicitudes de uso, etc.)

Suscribir convenios con otras instituciones para la
promocion del cuidado medio ambiental. Generar
cursos de formacion continua sobre buenas practicas
medioambientales.

Expresar de manera clara y concisa los contenidos de
los PEA que tenga relacion con el cuidado
medioambiental

Brindar acceso a la comunidad a espacios
institucionales (anfiteatro, auditorio, biblioteca,
canchas, areas verdes, etc.). Evento de modelajes,
maquillaje y estilismo, participacién de bachilleres
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Planificacion
estratégica y
operativa

Evidencias del control y
evaluacion del cumplimento del
POA (actas o informes de las
acciones de control con sus
resultados, informes de evaluacion,
actas de reuniones, etc.)

Evidencias de las acciones de
divulgacion de los aspectos
referidos al sistema de
planificacion y del conocimiento
de este por parte de los miembros
de la comunidad educativa (web
institucional, informacion gréfica,
entrevistas, etc.)

Elaborar acta de la reunién que se desarrollé sobre el
seguimiento y control al POA que acompafie a la
evidencia del informe generado

Generar informe de difusion de las planificaciones
operativas y estratégica. Se evidencia POA y PEDI en
la web institucional

112

Relaciones
interinstitucionales

Planificacion de cada una de las
acciones de relaciones
interinstitucionales, incluidas la
planificacion de actividades de las
redes en las que participa el
instituto

Formalizar participacion en redes locales y nacionales y
generar planificacion de las acciones participativas.
Gestionar la participacion de la Institucion en redes
académicas de caracter pedag6gico e investigativo
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Aseguramiento
Interno de la
calidad

Evidencias de la labor de
divulgacion que se realiza sobre la
existencia, objetivos,
procedimientos y actores del AIC
(web institucional, fotos de
carteleras, conocimiento por los
miembros de la comunidad
educativa del AIC y de su papel en
el mejoramiento de la calidad, etc.)

Generar informe de difusion de las actividades para el
aseguramiento interno de la calidad, colocar reglamento
en la Web Institucional




Evidencias de la planificacion,
gjecucion y resultados de los
procesos de autoevaluacion, y de
acciones divulgativas para la
comunidad educativa (web
institucional, documentos de
planificacion, actas, informes con
resultados, conocimiento por parte
de la comunidad académica de los
resultados, especialmente los que
corresponden al &mbito de trabajo
de cada profesor, etc.)

Colocar en la web institucional resultados del proceso
de autoevaluacion

Evidencias de que a partir de los
resultados de la autoevaluacion se
generan acciones correctivas, de
perfeccionamiento y estimulo que
se incorporan, cuando corresponde,
en la planificacion
estratégica/operativa (actas del
organo colegiado superior,
informes, PEDI, POA, etc.)

Avrticular los resultados del proceso de autoevaluacién a
la planificacion operativa anual

En caso de que la institucion haya
elegido esa opcidn, evidencias de
la participacion de pares
evaluadores invitados en la
autoevaluacion (cartas de
invitacion y aceptacion, acuerdos
formalizados entre las partes para
la participacion de los pares
externos, material audiovisual
explicito del proceso de
autoevaluacion, informes de

La evidencia se expresa en forma opcional. La
institucion desarrolla su proceso de autoevaluacion a
traves de sus instrumentos internos liderado por el
rector y su comité de evaluacion interna. Se propone
desarrollar alianzas con instituciones de similares
caracteristicas para identificar pares externos.




evaluacion firmados por los pares
invitados, etc.)

Evidencias del acompariamiento a
los demas actores institucionales
(procedimientos para el
acompafamiento, normativa AlC,
entrevistas a los actores
acompafiados, relatorias de talleres
u otros eventos de capacitacion
relacionados con el tema, etc.)

Generar certificado del curso impartido al cuerpo
docente sobre procesos de evaluacion

3.24

Formacién
académica en curso
y capacitacion

Plan de largo plazo de formacion y
capacitacion de los profesores

Incorporar como actividades de formacion académica a
largo plazo diplomados y maestrias tecnoldgicas a
docentes TC

Informes con los resultados del
seguimiento, control y evaluacion
de la ejecucion del plan de
formacion y capacitacion

Desarrollar informe de control y seguimiento al plan
donde expresen los resultados alcanzados de las
capacitaciones y de la formacion académica

Certificaciones de las
capacitaciones formales recibidas
por los profesores

Generar los certificados de los cursos que se evidencian

Evidencias de los procesos de auto
preparacion (certificaciones
institucionales, planificacion y
productos de los procesos, segun lo
indicado en la Descripcién

Gestionar capacitaciones con certificaciones que avalen
la preparacién de la institucion y de sus docentes en los
procesos pedagdgicos, académicos, tecnolégicos y de
acreditacion




Certificaciones de entrenamientos
realizados por profesores en
empresas u otras instituciones

Gestionar entrenamiento de los profesores en otras
empresas o instituciones de similares caracteristicas que
permita la asimilacidn sélida del conocimiento por parte
del profesor que se entrena

Documentos que certifiquen la
formacion académica en curso

Gestionar diplomados y maestrias tecnoldgicas a
docentes TC




4. CONCLUSIONES

Se autoevaluaron cada una de las secciones previstas en las reglamentaciones del CACES y
se propusieron mejoras a las evidencias faltantes
Se presentan los resultados obtenidos durante los periodos académico (marzo — julio 2023;
septiembre — enero 2024), que reflejan los logros y las insuficiencias que aun perduran. La
institucion obtiene una nota global de 81,15 ubicandose dentro de la escala establecida como
cuasi satisfactorio, para lo cual surge la necesidad de ajustar el POA 2023 al cumplimento
de las actividades faltantes e implementar un mejoramiento de la calidad en las 4reas mas
afectadas, sin embargo, al comparar con el resultado de la autoevaluacion 2022, se logra un
aumento en la nota global.

La clasificacion de tareas establecidas mediante la matriz Eisenhower, permiten identificar

41 actividades que requieren atencion inmediata, con clasificacion A.

El instrumento aplicado arroj6 una nota departamental, pudiéndose observar lo siguiente:

Bienestar Institucional (82.35), Administracion (83.33), Direcciones de carrera (79.68),

Financiero (83.33), Investigacion (90.90), Secretaria (70), Practicas (73.33), Egresados y

Graduados (62.50), Vinculacion (93.75), Vicerrectorado académico (81.81)

Se detectaron como limitaciones predominantes la falta de alianzas estratégicas entre

instituciones de educacidn superior, esto influyd en el desarrollo de algunas actividades

previstas, como, por ejemplo, se generd el acercamiento hacia otra institucion tecnologica
del canton para que asistieran como pares en el proceso de autoevaluacion y no hubo
respuestas

Se logré a través de un proceso de perfeccionamiento la elaboracion de los programas de

estudio de las asignaturas (PEA) y la contratacion oportuna del sistema de gestion

académico SIG

Se lograron desarrollar normativas faltantes acorde a requerimientos del modelo de

evaluacion del CACES

Entre los aspectos que consideramos son necesarios mejorar se encuentran:

» Los planes de formacion académica y en curso a largo plazo para los docentes que
permitan la obtencion de calificaciones superiores.

» Es necesario culminar el proceso editorial de los resultados de varias investigaciones
realizadas en el instituto.

» Crear las normativas faltantes relacionadas a: Seleccion docente y actualizacion de la
normativa del Entorno Virtual de aprendizaje.

» Es necesario generar accesos y facilidades a la obtencion de experiencia docentes
mediante transferencia, intercambio, entre otras, a aquellos docentes que ingresan al
claustro de profesores posterior a su graduacion

» Es fundamental aumentar el acervo bibliografico a través de la contratacion de
bibliotecas virtuales

» Elaborar los programas de formacion vocacional que permitan ofrecer nuevas
oportunidades a los egresados de los colegios.

» Fortalecer las relaciones interinstitucionales para el desarrollo de redes académicas.

» Incentivar a los departamentos internos el estudio de los indicadores y el calculo de las
ecuaciones

Ing. MBA. Rafael Silador Lcda. Daniela Hualpa
Rector ISTUML Secretaria ISTUML
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CONVOCATORIA N° 2024 - 017

En Ambato, el dia viernes, nueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, el Mba. Rafael
Silador en calidad de Rector y Presidente de Organo Colegiado Superior, realiza la
siguiente convocatoria a Reunion Ordinaria a todos los miembros, para tratar el siguiente
orden del dia:

1. Aprobacion del Informe de Autoevaluacion institucional 2023 y planes de
mejora.

DiA: martes, 13 de febrero del 2024
HORA: 09:00
LUGAR: Sala de Reuniones (2do piso).

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

ng. Mba. Rafiel SlladOl ( 'Ik
RECTOR =1 A oy
ORGANO COLEGIADO SUPEQIQR Y

O\

032586694 — 032586645
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
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REGISTRO DE ASISTENCIA

1. Aprobacién del Informe de Autoevaluacion institucional 2023 y planes de
mejora.

DIA: martes, 13 de febrero del 2024
HORA: 09:00
LUGAR: Sala de Reuniones (2do piso).

Trlga. Soffa Moya Mgs. Francisco-v
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE

032586694 — 032586645
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
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Acta N° 2024 — 017
SESION ORDINARIA
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Celebrada el 13 de febrero del 2024.
En la ciudad de Ambato, a los trece dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro,

siendo las 09:00, en cumplimiento a la convocatoria realizada por el Mba. Rafael Silador,
en calidad de Rector y Presidente de Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico Manuel Lezaeta A, acuden todos los miembros a reunién ordinaria, para

tratar el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del Informe de Autoevaluacién institucional 2023 y planes de
mejora.

En la reunién se encuentran presentes, el Mba. Rafael Silador, Rector y Presidente de
Organo Colegiado, Ing. Santiago Paredes, Coordinacion de Planificacion; Tnlga. Sofia
Moya, Representante Docente, Mgs. Francisco Murillo, Representante Docente; Srta.
Astrid Soria, Representante Estudiantil y Lcda. Daniela Hualpa, y Secretaria de la
institucion.

Desarrollo de la Reunion.

Inicia la reunién con la bienvenida del Mba. Rafael Silador en calidad de Presidente de
Organo Colegiado Superior a todos sus miembros, a la vez que procede a socializar el
informe emitido con los resultados de la Autoevaluacion del afio 2023 asi como los planes

de mejora para el afio siguiente.

Los departamentos y académicos y administrativos que fueron sujetos a evaluacién dentro

de la institucion son los siguientes:

1. Coordinaciones de Carrera
2. Vinculacién con la Sociedad
3. Investigacién

4. Bienestar institucional

5. Seguimiento a graduados y egresados
6. Précticas Pre profesionales,
7. Secretaria,

8. Financiero

9. Direccion Administrativa

10. Vicerrectorado Académico

e e e e e T e, e e ]

www.tecnologicolezaeta.edu.ec
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Cada uno de los departamentos fueron categorizados por cada nombre, indicador,

evidencias, posible valor, valor asignado, y propuesta de mejora.
Departamento de Coordinaciones de Carreras
Evidencias: 64

Posible valor: 64

Valor asignado: 43

Puntaje obtenido: 79.68

Departamento de Vinculacion

Evidencias: 16

Posible valor: 16

Valor asignado: 15

Puntaje obtenido: 93,75

Departamento de Investigacion

Evidencias: 22

Posible valor: 22

Valor asignado: 20

Puntaje obtenido: 90.90

Departamento de Bienestar Institucional
Evidencias: 34

Posible valor: 34

Valor asignado: 28

Puntaje obtenido: 82.35

e e e e T e e e e s e e S s ]
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Departamento de Seguimiento a Egresados y Graduados

Evidencias: 8

Posible valor: 8

Valor asignado: 65

Puntaje obtenido: 62.5
Departamento de Practicas Pre - profesionales
Evidencias: 15

Posible valor: 15

Valor asignado: 11

Puntaje obtenido: 73
Departamento de Secretaria
Evidencias: 20

Posible valor: 20

Valor asignado: 14

Puntaje obtenido: 70
Departamento de Financiero
Evidencias: 6

Posible valor: 6

Valor asignado: 4

Puntaje obtenido: 83.33
Departamento de Direccion Administrativa
Evidencias: 42

Posible valor: 42

www.tecnologicolezaeta.edu.ec
032586694 - 032586645
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Valor asignado: 35

Puntaje obtenido: 83.33

Departamento de Vicerrectorado Académico
Evidencias: 33

Posible valor: 33

Valor asignado: 27

Puntaje obtenido: 81.81

Los resultados obtenidos corresponden a los periodos académico (marzo — julio 2023 y
septiembre — enero 2024), que reflejan los logros y las insuficiencias que atin perduran.
La institucion obtiene una nota global de 81,15 ubicandose dentro de la escala establecida

como cuasi satisfactorio.

En el informe se socializa la Matriz Eisenhower, la cual permite identificar las actividades
que requieren ser atendidas de manera inmediata ( A ), las actividades que se pueden
volver a planificar para resolverlas ( B ), las que pueden ser delegadas ( C )y las que se

pueden desechar (D ).

Dentro del anélisis de la matriz se puede identificar que existen 41 actividades que deben
ser atendidas de manera inmediata ( A ); mientras que las demds estdn en clasificacion

BY C, ninguna en D.

Luego de la revision de la estructura de la carrera, los miembros de Organo Colegiado

Superior llegan a la siguiente resolucion:

RESOLUCION-AS0-2024-017

1. Aprobar el informe emitido con los resultados de Autoevaluacion 2023

2. Considerar en la planificacion las propuestas de mejora para el siguiente afio.

P ——————— s e e e e s s e ]
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No existiendo més puntos a tratar, siendo las 11:00 el Presidente de Organo Colegiado Superior
da por finalizada la reunién, para constancia de lo actuado se firma en unidad de acto, junto con

la secretaria que certifica.

PRESIDENTE ORGANO COLEGIAD p,s@rﬁ@g‘f
RECTOR ISTMLA

/ﬁllga. Sofia Moya
REPRESENTANTE DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTE

Organo Colegiado Superior
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
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