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1. INTRODUCCION

\

La divulgacién del Codigo de Etica es fundamental para promover una cultura de
integridad y valores en cualquier institucion educativa. En el Instituto Superior
Tecnoldgico Universitario Manuel Lezaeta (ISTUML), este codigo se ha desarrollado con
el objetivo de ofrecer pautas claras y precisas a todos los actores educativos, facilitando

asi la comprension de la importancia de mantener una ética que dignifica al ser humano.

Este codigo se convierte en un baluarte indispensable para todos los miembros de la
comunidad del ISTUML, orientando a cada uno a mantener una integridad moral y una
ética solida. Su validez se extiende a un tiempo indefinido y es aplicable a todo el personal

docente, administrativo y a los estudiantes.
Algunos de los principios clave que promueve el codigo de ética del ISTUML incluyen:

- Respeto a los derechos y la dignidad de todas las personas.

- Cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas internas de la institucion.

- Colaboracién y trabajo en equipo para el logro de los objetivos educativos y el
bienestar de la comunidad escolar.

- Mantener un criterio ético en relacion con el uso de redes sociales personales por

parte de los empleados.

La divulgacién efectiva de este cddigo a toda la comunidad educativa del ISTUML es
crucial para asegurar su adopcion y cumplimiento, fomentando asi un ambiente de
aprendizaje seguro, inclusivo y estimulante para el desarrollo académico, emocional y

social de todos los estudiantes.

La ética en el ambito educativo es fundamental para construir un entorno donde todos los
miembros se sientan valorados y respetados. La implementacion del Codigo de Etica del
ISTUML no solo ayuda a prevenir conflictos y malentendidos, sino que también
contribuye a la formacién de profesionales integros y responsables, comprometidos con
su entorno y la sociedad en general. Al fomentar una cultura de ética y responsabilidad,
el ISTUML se posiciona como un referente en la educacion superior, donde la integridad

y el respeto son pilares fundamentales de su mision educativa.
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Pdagina 3 de 9

Informe Divulgacion Codigo de Etica
www.tecnologicolezaeta.edu.ec
032586694 - 032586645




J0555 ouvsastianio
Z [E7AETA

2. DATOS INFORMATIVOS

2.1. Departamento ejecutor: Unidad de Bienestar Estudiantil ISTUML.

2.2. Beneficiarios: Comunidad educativa del Instituto Superior Tecnologico
Universitario “Manuel Lezaeta”.

2.3. Duracion de la actividad: 30 minutos.

2.4. Fecha de realizacion: 12 de marzo del 2024.
3. OBJETIVOS
Objetivo General

Promover la divulgacion del Cdédigo de Etica del Instituto Superior Tecnol6gico
Universitario Manuel Lezaeta (ISTUML) entre todos los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de fomentar un ambiente de respeto, integridad y responsabilidad

que guie el comportamiento y las interacciones en el &mbito académico y administrativo.
Objetivos Especificos

o Sensibilizar mediante talleres y capsulas informativas para que todos los
miembros de la comunidad educativa comprendan el Codigo de Etica.

e Fomentar espacios de didlogo donde se puedan expresar opiniones y sugerencias
sobre el Cédigo, promoviendo el compromiso de la comunidad.

e Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar la efectividad de la

divulgacion del Codigo y garantizar su cumplimiento.
4. DESARROLLO DEL TALLER

La divulgacion del Codigo de Etica vigente en la institucién se realiz6 de manera
presencial, en las instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico Universitario “Manuel

Lezaeta”, dirigido hacia la comunidad estudiantil.
Tematicas presentadas:

1) Titulo I: Del objeto, sujetos y deber de conocimiento.
v' Capitulo I: Objeto.
2) Titulo II: De los deberes

v' Capitulo II: Para con los integrantes de la institucion.

LA res SO S e e el BN = R AR o S S kSRR S R R R e e e
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3) Titulo IIT: Del comité de ética.

v" Capitulo III: De las sanciones.
v" Capitulo I'V: De las faltas.
4) Titulo IV: De las funciones, prohibiciones y sanciones de los miembros del
ISTUL.
v" Capitulo II: De los docentes.
v" Capitulo ITI: De los estudiantes.

Recursos empleados:

v" Materiales de oficina.
v" Infocus.

v Computador.

5. CONCLUSIONES

e La divulgacion efectiva del Codigo de Etica es fundamental para promover una
cultura de integridad y valores en la comunidad educativa del ISTUML. El cédigo
debe ser conocido y comprendido por todos los miembros de la institucion,
incluyendo estudiantes, docentes y personal administrativo, para asegurar su
cumplimiento y aplicacion en el dia a dia.

e FEl codigo de ética establece principios y valores clave que orientan el
comportamiento y las interacciones en el ambito académico y administrativo del
ISTUML. Algunos de estos principios incluyen el respeto a los derechos y la
dignidad de todas las personas, la colaboracién y el trabajo en equipo, y el
mantenimiento de un criterio ético en el uso de redes sociales.

e La divulgacién del codigo de ética debe ir acompaflada de mecanismos de
seguimiento y evaluacion para medir su efectividad e implementar acciones
correctivas cuando sea necesario. Esto permitird mantener altos estdndares de
ética y conducta dentro de la institucion, contribuyendo a la visiéon del ISTUML

de ser una instituciéon modelo de gestion responsable y eficiente.
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6. RECOMENDACIONES

- Implementar campafias de sensibilizacién que utilicen diferentes medios de
comunicacién, como charlas, carteles informativos y plataformas digitales, para
informar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre el contenido y la
importancia del Codigo de Etica.

- Crear espacios de retroalimentacion donde los miembros de la comunidad
educativa puedan discutir y compartir experiencias relacionadas con el Cédigo de
Etica. Estos espacios pueden ser foros, reuniones o encuestas que permitan
recoger opiniones y sugerencias, asegurando que el codigo se mantenga relevante

y adaptado a las realidades de la institucion.

COORDINADORA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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7. ANEXOS:

Divulgacion del Cédigo de Etica Institucional que se encuentra vigente para el

ciclo académico Marzo — Julio 2024.
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CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

LEZAETA

S |
:@j@} Articulo 1. Objeto.

Ambito de aplicacién abarca las

normas de conducta y las
responsabilidades éticas
derivadas de las  funciones

esenciales del ISTMLA

Articulo 5. Normas
de comportamiento
ético.

Las prohibiciones  del personal
académico, administrativos,
trabajodores, y  estudiantes  se
encuentran establecidas en cada una de
las normas de acuerdo al dmbito de su
aplicaciéon, asi como las disposiciones

institucionales internas.

Articulo 28. Faltas.

Para la determinacién de sanciones en
cuanto al personal académico,
administrativos, de apoyo y estudiantes,
inicamente las emitird el Organo Colegiado
Superior del ISTMLA en base a los
recomendaciones que contenga el informe
que emita el comité de ética de la institucion.

Articulo 30. Clasificaciéonde las
faltas para Autoridades
Académicas, Personal
Administrativo, Docentesy
Estudiantes

/W

— )

a) Al cometer faltas leves, la sancidon
serd: una amonestacion escrita.

b) Al cometer faltas graves, la sancidn
serd: la suspensién temporal de sus
actividades académicas delimitada por
la autoridad pertinente.

c) Al cometer faltas muy graves, la
sancién serd: la separacion definitiva de
la institucién; que serd considerada
como causal legal para la terminacién
de la relacion laboral, de ser el caso.

V4
. Sanciones

- en el caso de estudiantes.

De ser el caso en que el miembro o colectivo
que ha sido sancionado cometiera algun acto
de incidencia por la cual se lo peno, la sancién
serd considerada como una falta superior con

la que se lo atribuye.

Establecer normas de conducta
y acciones que deben realizar
todas las personas que directa
e indirectamente estan
relacionados con el ISTMLA

@

Arh’culo 2.
Ambito.

Conforme a las leyes y regulaciones
vigentes, los miembros del cogobierno
institucional, que incluyen autoridades,
investigadores, docentes, estudiantes y
directivos del ISTMLA, deberdn actuar
con un comportamiento profesional,
sobrio, integro y competente.

W

Articulo 27. I
Prohibiciones.
Las faltas del personal académico,

servidores administrativos, trabajadores, y
estudiantes se encuentran establecidas
en cada una de las normas de acuerdo al
dmbito de su aplicacién, asi como las
disposiciones institucionales internas.

Articulo 29.
Sanciones
Disciplinarias.

En concordancia con lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacién  Superior, el
Reglamento de Régimen Académico que rige
para las IES y el Reglamento de Régimen
Académico se establece tres tipos de faltas:
a)Leves

b)Graves

c)Muy Graves

Articulo 37.
Clasifican de las
sanciones
disciplinaria.

a)Al cometer faltas leves, la sancidn serd:
amonestacién verbal.

b)Al cometer faltas graves, la sancidn
serd: amonestacion escrita.

c) Al cometer faltas muy graves, la
sancion serd: pérdida de una asignatura o
separacion definitiva de la institucidn.

Articulo 38. Reincidencia
en la falta.

Il
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TITULO |

De Las Generalidades
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente Codigo de Etica, es establecer normas de conducta y acciones que deben realizar
todas las personas que directa e indirectamente estan relacionados con el Instituto Superior Tecnologico Universitario
Lezaeta en concordancia con los principios y valores establecidos en la sociedad y que todo ser humano debe cuidar y

ponerlos en practica.

Articulo 2. Ambito. Este Codigo se entiende como un instrumento regulador completo, cuyo ambito de aplicacion abarca
las normas de conducta y las responsabilidades éticas derivadas de las funciones esenciales del ISTMLA: ensefianza
(profesor-estudiante), investigacion y vinculacion. En estas actividades, toda la comunidad institucional participa segun sus

respectivas responsabilidades.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 2
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REGLAS GENERALES

CAPITULO |
COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 5. Normas de comportamiento ético. Conforme a las leyes y regulaciones vigentes, los miembros del cogobierno
institucional, que incluyen autoridades, investigadores, docentes, estudiantes y directivos del ISTMLA, deberan actuar con un
comportamiento profesional, sobrio, integro y competente. Ademas, se espera que mantengan una actitud rigurosa y atenta

para identificar y denunciar cualquier conducta que comprometa la aplicacion de los principios establecidos en este Codigo.

» Conducta personal

« Conducta interpersonal

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 3



@ fE“fK'é‘f/‘& CAPITULO I

COMPROMISOS Y DEBERES
Articulo 7. Compromisos y Deberes de la Institucion para con la Comunidad Institucional. Los

compromisos y responsabilidades éticas del ISTMLA hacia todos sus miembros son los siguientes:

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13. Atribuciones y Responsabilidades de los estudiantes. Seran las que se ha establecido en el
estatuto del ISTMLA.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Articulo 19. Compromisos y deberes entre los miembros del ISTMLA. Son compromisos y deberes de los
miembros del ISTMLA:

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 4
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DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
CAPITULO |

DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
Articulo 20. Del alcance. El Comité de Etica Institucional del ISTMLA sera nombrado por el Organo Colegiado Superior
del ISTMLA. Su principal responsabilidad es garantizar y proteger la aplicacion de principios y valores éticos, asi como

promover una convivencia armoniosa entre los miembros del instituto, de acuerdo con lo establecido en el objeto y ambito
de aplicacion de este Codigo.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston
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Articulo 22. Duracion e integracion. El Comité de Etica durara en sus funciones dos afios a partir de la resolucion de Organo

Colegiado Superior, y estara integrado por los siguientes miembros:

a) Rector o Vicerrectora Académico, quien lo presidira;

b) Coordinador(a) de la Unidad de Bienestar Institucional

c) Vicerrector académico;

d) Coordinador de la Carrera a la que pertenece el docente o estudiante;

e) Los representantes de los docentes;

f) Un representante de los estudiantes cuando el proceso que se instaure sea contra un estudiante;

g) Secretaria general de la institucion.

Esta Comision se reunird de manera regular durante cada ciclo academico y podra convocarse de forma extraordinaria cuando

sea necesario.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 6
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CAPITULO II
DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 27. Prohibiciones. Las prohibiciones del personal académico, administrativos, trabajadores, y estudiantes se encuentran

establecidas en cada una de las normas de acuerdo al ambito de su aplicacion, asi como las disposiciones institucionales internas.

Articulo 28. Faltas. Las faltas del personal académico, servidores administrativos, trabajadores, y estudiantes se encuentran

establecidas en cada una de las normas de acuerdo al ambito de su aplicacion, asi como las disposiciones institucionales internas.

Articulo 29. Sanciones Disciplinarias. Para la determinacion de sanciones en cuanto al personal acadéemico, administrativos, de
apoyo y estudiantes, Gnicamente las emitira el Organo Colegiado Superior del ISTMLA en base a las recomendaciones que

contenga el informe que emita el comité de ética de la institucion.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 7
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DE LAS FALTAS PARAAUTORIDADES ACADEMICAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTES Y
ESTUDIANTES

Articulo 30. Clasificacion de las faltas para Autoridades Acadéemicas, Personal Administrativo, Docentes y Estudiantes.

CAPITULO Il

En concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico que rige

para las IES y el Reglamento de Régimen Académico se establece tres tipos de faltas:

a) Leves
b) Graves

c) Muy Graves

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 8
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 37. Clasifican de las sanciones disciplinaria. El incumplimiento a cualquiera de los puntos antes mencionados sera

sancionado por el presente reglamento; y, sera el Comité de Etica quien tome las decisiones sobre las mismas.
En el caso de Autoridades Académicas, Personal Administrativo y Docentes.

a) Al cometer faltas leves, la sancion sera: una amonestacion escrita.

b) Al cometer faltas graves, la sancion sera: la suspension temporal de sus actividades academicas delimitada por la autoridad
pertinente.

c) Al cometer faltas muy graves, la sancion sera: la separacion definitiva de la institucion; que sera considerada como causal

legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 9
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DE LAS SANCIONES

En el caso de estudiantes.

a) Al cometer faltas leves, la sancion sera: amonestacion verbal.
b) Al cometer faltas graves, la sancion sera: amonestacion escrita.

c) Al cometer faltas muy graves, la sancion sera: pérdida de una asignatura o separacion definitiva de la institucion.

Articulo 38. Reincidencia en la falta. De ser el caso en que el miembro o colectivo que ha sido sancionado cometiera

algun acto de incidencia por la cual se lo peno, la sancion sera considerada como una falta superior con la que se lo

atribuye.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston
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DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. De las acciones y omisiones que acarreen el incumplimiento o violacion del Céodigo de Etica. EI Comité
de Etica podra actuar por iniciativa propia o a solicitud de los diferentes sectores de la institucion, revisando las
denuncias relacionadas con acciones u omisiones que infrinjan este reglamento. Estas denuncias seran aceptadas o

rechazadas tras un analisis realizado por el Comité, basado en la decision mayoritaria de sus integrantes.

El Comité de Etica esta obligado a procesar la denuncia y, a través de un informe motivado, informara a la entidad

correspondiente. Esto se hara con el fin de asegurar el respeto al debido proceso y las garantias constitucionales de todas

las partes involucradas.

Docente: Ps. Cl. Gissela Tuston 11



@ UNIVERSITARIO
LEZAETA CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 40. Conflicto de intereses. Los integrantes de la comunidad institucional evitaran intervenir en situaciones donde sus

Intereses puedan chocar con los de otros miembros de la misma comunidad.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. Sea difundida a la comunidad institucional, a traves de los diferentes medios, carteleras, y subir al portal web de la

Institucion.

SEGUNDA. cualquier falta de indisciplina que no esté indicada en este reglamento puede ser resuelta bajo decision unanime de

reunién con los miembros de la comision.
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