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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el ingreso
a las instituciones publicas de educacion superior se regulard a traves de un
sistema de nivelacion y admisién; pero que, con independencia del caracter
publico o particular “se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la
permanencia, y en la movilidéd y en el egreso, con excepcion del cobro de
aranceles en la educacion particular”,

Que, el Articulo 30 del Estatuto ISTMLA sefiala que: “Las Instituciones de Educacion
Superior mantendrdn una unidad administrativa de Bienestar Institucional
destinada a promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la
obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion”.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgénica de Educacion Superior
publicada en el Suplemento de Registro Oficial N° 297 de 2 agosto de 2018, en
las Disposiciones Transitoria Décima Tercera, se establece que; “En el plazo de
ciento ochenta (180) dias los 6rganos colegiados superiores de las instituciones
de educacién superior deberdn aprobar las reformas a los estatutos que entraran
en vigencia de manera inmediata y los remitirdn al Consejo de Educacién
Superior para su validacion y conformidad con la Ley ™.

Que, el Articulo 42 del Estatuto ISTMLA, establece que son derechos de las y los
estudiantes los siguientes (...) literal h “Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo economico que les
garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de la educacion superior”.

Que, el Articulo 51 del Estatuto ISTMLA determina que: “El ISTMLA establecera
programas de becas completas o su equivalente en ayudas econodmicas que
apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% de numero de estudiantes
regulares. Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica,
los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico,
y los discapacitados Debidamente acreditados por las instituciones competentes

del estado”.
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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Manuel Lezaeta A.”

con condicién de Universitario , en ejercicio de sus atribuciones y de la

autonomia responsable que le otorga la Ley Orgénica de Educacion Superior.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

TITULO I
GENERALIDADES
- CAPITULO1I
DE LOS PRINCIPIOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Principios. - El presente reglamento se sustenta en los siguientes principios:
a) Formacion integral. - Consiste en fomentar una cultura ciudadana que permita a
las personas participar activamente en el desarrollo de la sociedad y estimular la
cooperacién entre si, sin distincién alguna, la educacién debe fomentar
conocimientos, valores, actitudes y aptitudes favorables a la construccion de una

cultura de paz y democracia.
b) Igualdad de oportunidades. - Consiste en garantizar a los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades de acceso, permanencia, movilidad

y egreso del mismo, sin discriminacion alguna.
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¢) Progresividad. - Se enfoca en la mejora continua del cumplimiento de los
derechos constitucionales, como incentivo al acceso a la educacion superior, a
través de la atencién a grupos prioritarios, historicamente excluidos, zonas
deprimidas, o en general, procesos de accién afirmativa.

d) Publicidad. - Se garantiza la publicidad de los distintos programas de becas y
ayudas econdmicas, y la difusion y notificacién formal de las distintas etapas que
se ejecutan en cada programa.

¢) Responsabilidad. - Las personas becarias y beneficiarias de ayudas economicas
son titulares de los derechos y obligaciones establecidas en el presente
Reglamento, las bases de cada programa y el contrato de financiamiento.

f) Oportunidad. - Tanto el administrado como la administracion, deben enmarcar
sus acciones en un lapso de tiempo determinado, sometiéndose a los términos y
plazos legales sefialados en el presente Reglamento.

Articulo 2. Fines y objetivos. - Los fines y objetivos del presente reglamento son:

a) Reconocer los logros de los estudiantes dentro del &mbito académico, cientifico,
tecnoldgico, cultural, artistico y deportivo;

b) Facilitar el ingreso al proceso educativo del Instituto, a personas de escasos
recursos econdmicos y a aquellos que representan alguna discapacidad;

¢) Apoyar al desarrollo econémico del talento humano administrativo y docente del
Instituto;

d) Propender a que los estudiantes del Instituto cursen sus estudios manteniendo un
alto nivel académico; e,

e) Incentivar, a los mejores bachilleres para que inicien una carrera exitosa en el
Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.” con condicion de
Universitario.

Articulo 3.- Ambito. - Las disposiciones de este reglamento es de aplicacion obligatoria

para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas por parte del ISTMLA

CAPITULO IT
DEFINICIONES GENERALES
Articulo 4.- Definiciones. - A efectos del presente Reglamento, se establecen las

siguientes definiciones:
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Abandono. - Ausencia injustificada y definitiva de un periodo académico del
programa objeto del contrato de financiamiento.
Aceptacién de beca o ayuda econoémica. - Es la forma en la que una persona
postulante manifiesta su voluntad afirmativa para ser considerada como persona
becaria o beneficiaria de ayuda econémica dentro de los programas de becas y
ayudas econdmicas, segln corresponda.
Aspirante a una beca o ayuda econémica. - Es la persona que inicia el proceso
de postulacién a fin de resultar adjudicataria de una beca o ayuda econdmica,
seglin corresponda
Ayuda Econémica. - Se define como una subvencion de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ISTMLA, a estudiantes matriculados que no
cuenten con los recursos econémicos suficientes o se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a sus estudios,
movilidad académica, desarrollo de programas de investigacion, transferencia de
conocimientos, capacitacién, formacion, perfeccionamiento y entrenamiento o
cualificacién personal.
Beca. - Es la subvencion total o parcial que otorga el ISTMLA, en los porcentajes
definidos por el Comité de becas y ayudas economicas, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 77 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)
referente a becas y ayudas econdmicas y en base al presupuesto anual asignado.
Becario. - Persona natural que ha cumplido los requisitos y es declarado como
beneficiario de una beca por el ISTMLA.
Beneficiario de ayuda econémica. - Persona natural matriculada en el ISTMLA
que se somete a los procesos de postulacién, evaluacion y seleccion para acceder
a una ayuda econémica, establecidos por el Comité de becas y ayudas economicas,
en este sentido la calidad de postulante le permite participar en los referidos
procesos, pero no le asegura la adjudicacién de una ayuda econdémica, y tampoco
genera compromiso a la Institucion.
Criterios de seleccién. - Son los pardmetros en virtud de los cuales las
instituciones de educacién superior realizan su proceso interno de seleccion y
adjudicacién de becas y ayudas economicas, conforme lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacién Superior y la prioridad establecida en el presente
reglamento.
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i) Desistimiento. - Cuando la persona adjudicataria no manifieste la aceptacion o
no haga uso de la beca o ayuda econdmica otorgada, dentro de los términos o
plazos establecidos por la institucion de educacion superior, se entendera que ésta
ha desistido de la misma.

j) Estudiante Regular. - Es un estudiante que cumple con lo determinado en el
Reglamento General de Estudiantes para el efecto.

k) Postulante. - Persona natural que se somete a los procesos de postulacion,
evaluacion y seleccion, establecidos por el ISTMLA, previos a la adjudicacion de
una beca. La calidad de postulante no le otorga mas derechos que los de acceder
y participar en los referidos procesos para el otorgamiento de la beca y no le
asegura la adjudicacion de la misma, ni genera compromiso alguno por parte del
ISTMLA.

) Renuncia. - Cuando la persona becaria o beneficiaria de ayuda econdmica
manifieste voluntariamente su decision de no continuar usando la beca o ayuda
econdmica otorgada, se entendera que estd renunciado a la misma.

TITULO II
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 5.- El ISTMLA tiene la facultad de conceder y actualizar becas y ayudas
econdmicas de acuerdo con los criterios y disposiciones establecidos en este reglamento,
asi como conforme al proceso de asignacion y renovacion de becas.

Articulo 6.- Las becas y ayudas econémicas deberan cumplir con los requisitos, politicas,
procedimientos de asignacién y renovacién, asi como los estandares académicos
definidos por el Comité de becas y ayudas econémicas. Por lo tanto, los beneficiarios
deben adherirse a las normativas previamente establecidas para mantener la beca o recibir
la asistencia econémica. La concesiéon de ayudas econdmicas no estara condicionada a la
presentacién de garantias ni a periodos de compensacién. En ningun caso se permitira
compensar la beca o asistencia econdmica mediante trabajo.

Articulo 7.- La asignacién y actualizacién de becas se llevara a cabo para cada periodo
académico regular, y el receptor debe gestionarla de acuerdo con las pautas establecidas

en el calendario académico.
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Articulo 8.- La concesion de becas y ayudas econdmicas se llevard a cabo de manera
personalizada para estudiantes que cumplan con los criterios establecidos en este
reglamento y en el proceso de asignacién y renovacion de becas. En el caso de estudiantes
antiguos, la renovacion de la beca serd automatica y se actualizard de acuerdo con la tabla
de ajustes, ya sea incrementos o decrementos, y el tipo de beca asignada, en cada periodo
académico.

Articulo 9. - Cobertura. - Una beca ofertada por la institucion cubre tinicamente los

aranceles econdmicos correspondientes a la colegiatura.

CAPITULO II
DE LOS TIPOS DE BECAS
Articulo 10. - Tipos de Becas. - El Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.”
con condiciéon de Universitario otorga becas sobre la base de los informes de la Unidad
de Bienestar Institucional, considerando al menos el 10% de becas completas o su
equivalente en ayudas econémicas, y de acuerdo a los siguientes porcentajes:
1. Becas a personas con capacidades diversas y/o situacion de vulnerabilidad
socioecondémica en un porcentaje estimado del 30%;
2. Becas por excelencia académica, mérito en el bachillerato y desarrollo de talento
humano en un porcentaje estimado del 50%;
3. Becas por mérito deportivo y/o participacion en actos culturales, en un porcentaje
estimado del 20%.
4. Becas por politicas de cuotas de acuerdo al porcentaje designado por la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Senescyt).

En el caso de que algun tipo de beca no haya sido solicitado, se incrementara el porcentaje

de becas por excelencia académica.

a) Becas por excelencia académica. - Esta beca esta dirigida a los estudiantes
regulares que se hayan destacado por su rendimiento durante el ciclo inmediato
anterior, ubicado entre los mejores promedios de la carrera, se otorga a partir del
segundo periodo académico.

Los requisitos son:
1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;
2. Solicitud para certificacion de Récord Académico, en donde se evidencie el
promedio general de calificacién igual o mayor a 9,5 (nueve coma cinco) sobre
10 (diez);
Reglamento Interno de Becas
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3. Solicitud para certificacion del Actuar Disciplinario;

G

4. Solicitud para certificacion de Asistencia, en donde se evidencie como
minimo el 90% de Asistencia;

5. Solicitud de No Adeudar a Financiero;

6. Haber participado en proyectos, articulos, libros y/o ponencias cientificas
durante el ciclo académico culminado.

7. Solicitud de participacién en proyectos de Investigacion;

8. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacién a color;

9. Ficha socioecondmica actualizada;

b) Becas por situacién socioeconémica. - Se destinardn a grupos de atencion
prioritaria, en situacién de pobreza y pobreza extrema. La Unidad de Bienestar
Institucional realizaré el estudio de caso, para determinar el nivel socioeconémico
del estudiante y considerara los siguientes criterios:

1. Ingresos menores al salario basico unificado;

2. Menores de edad en primer grado de consanguinidad que se encuentren en el
nucleo familiar;

3. Situacién de tenencia de activos inmuebles de la unidad familiar y personales
en el caso de ser independiente;

4. Situaciones de Salud (tratamientos médicos permanentes, enfermedades
catastréficas o accidentes);

5. Desempleo del jefe del hogar por un periodo minimo de 3 meses antes de
realizar su postulacion.

Los requisitos son:

1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;

2. Solicitud para certificacién de Récord Académico, en donde se evidencie el
promedio general de calificacién igual o mayor a 9 (nueve) puntos sobre 10
(diez);

3. Solicitud para certificaciéon del Actuar Disciplinario;

4. Solicitud para certificacién de Asistencia; en donde se evidencie que mantiene
como minimo el 90% de Asistencia;

5. Solicitud de No Adeudar a Financiero;

6. Solicitud de participacion en proyectos de Investigacion;

7. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion a color;
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8. Ficha socioecondmica actualizada;

¢) Beca por mérito en el bachillerato. - La beca cubre el valor total de aranceles,
pero no de la matricula esto durante el periodo académico y se otorga al mejor
bachiller de la promocién; ésta beca podra solicitarse una sola vez y hasta maximo
un afio lectivo después de la fecha de graduacion en el colegio. Los requisitos son:
1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;

2. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion a color;

3. Copia del acta de grado certificada por la institucion; y,

4. Certificado del colegio que acredite la condicién de mejor bachiller de su
promocidn;

d) Becas por discapacidad. - Se otorga becas por discapacidad desde el primer ciclo
académico, dependiendo del grado de discapacidad que posea el o la estudiante
calificadas previamente por el Consejo Nacional para la igualdad de
Discapacidades (CONADIS) o por la Institucion Estatal pertinente.

Los requisitos son:

1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;

2. Solicitud para certificacion de Récord Académico, en donde se evidencie el
promedio general de calificacion igual o mayor a 9 (nueve) puntos sobre 10
(diez); (si corresponde)

3. Solicitud para certificacién del Actuar Disciplinario; (si corresponde)

4. Solicitud para certificacion de Asistencia; en donde se evidencie que mantiene
como minimo el 90% de Asistencia; (si corresponde)

5. Solicitud de No Adeudar a Financiero; (si corresponde)

6. Solicitud de participacion en proyectos de Investigacion; (si corresponde)

7. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacién a color;

8. Copia del carnet de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud Publica;

9. Ficha socioeconémica actualizada;

¢) Becas por mérito deportivo. - Son becas que se otorgan para los aranceles a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento que participen en eventos nacionales
o internacionales.

Los requisitos son los siguientes:

1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;
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Solicitud para certificacion de Récord Académico, en donde se evidencie la
calificacion igual o mayor a 9 (nueve) puntos sobre 10 (diez);

Solicitud para certificacion del Actuar Disciplinario;

Solicitud para certificacion de Asistencia; en donde se evidencie que mantiene
como minimo el 90% de Asistencia;

Solicitud de No Adeudar a Financiero;

Solicitud de participacion en proyectos de Investigacion;

Certificado actualizado de la Federacion Deportiva de Tungurahua como
miembro activo;

Certificado de los logros deportivos donde indique su actividad durante dos
periodos académicos anteriores consecutivos; y,

Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacién a color;

10. Ficha socioecondmica actualizada;

Becas por participacién en actos culturales. - Pueden beneficiarse con el 20%

de beca para aranceles, los estudiantes que participen de manera activa durante

dos periodos académicos anteriores consecutivos en actividades culturales

relevantes.

Los requisitos son los siguientes:

L
2.

8.
9.

Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;
Solicitud para certificacién de Récord Académico, en donde se evidencie la
calificacién igual o mayor a 9 (nueve) puntos sobre 10 (diez);

Solicitud para certificacion del Actuar Disciplinario;

Solicitud para certificacion de Asistencia; en donde se evidencie que mantiene
como minimo el 90% de Asistencia;

Solicitud de No Adeudar a Financiero;

Solicitud de participacién en proyectos de Investigacion;

Certificado de participacién en actividades culturales en al menos dos
periodos académicos consecutivos;

Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacién a color;

Ficha socioecondmica actualizada;

Becas por politicas de cuotas. - el Instituto implementara la politica de cuotas

acuerdo al porcentaje establecido por la Secretarfa de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Los requisitos son los siguientes:

S

1. Cédula de ciudadania; vy,

2. Registro de asignacion de beca emitido por la SENESCYT.

h) Becas por desarrollo de talento humano. - es un beneficio para el claustro
docente con al menos tres afios ininterrumpidos de servicio o de catedra cuya
evaluacion docente sea mayor o igual a 9 (nueve) sobre 10 (diez) puntos.

El beneficiario que de uso de sus derechos por motivos no justificados no

culminare con la carrera para la cual ha sido becado, deberd restituir integramente

los valores correspondientes al goce de la beca de estudios. La Unidad de

Bienestar Institucional sera responsable de vigilar el beneficio de la beca asignada.

El beneficiario podra desvincularse por Renuncia Voluntaria de la Institucion

previo al acuerdo de pago que responda a las mismas condiciones de beca

otorgada.

Los beneficiarios son:

1. Docentes titulares y no titulares en relacién de dependencia;

2. Personal directivo;

3. Promotores.

Los requisitos son:

1. Solicitud para aplicar a Beca dirigida a nombre del Rector del ISTMLA;

2. Certificado de la Direccién Administrativa respecto a la condicién de docente
titular o no titular o cargo administrativo con el tiempo requerido;
Evaluacion docente, sobresaliente;

4. Registro de matricula;

CAPITULO III
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 11. - Ayuda Econémica. - Son las acciones concedidas por el Instituto Superior
Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.” con condicién de Universitario (ISTMLA) con
respecto al acuerdo de porcentaje establecido dentro de la Institucion, para beneficio de
los estudiantes que han sido admitidos por el ISTMLA.
Los requisitos son los siguientes:

1. Estudiante matriculado en la nueva malla vigente.

2. Carta de ratificacion de otorgamiento de ayuda economica firmada por los

estudiantes del ISTMLA.

Reglamento Interno de Becas
RESOLUCION - ASO - 2023 - 041
Pdgina 12 de 18




1|_T]A TECNOLOGICO
ZJ [EIRETA

3. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion a color.

4. Ficha socioeconémica actualizada.

CAPITULO IV
REGIMEN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 12.- Derechos de las personas becarias y beneficiarias:
El ISTMLA, expide para el efecto, los derechos de las personas becarias y beneficiarias
de ayuda econdmica, los siguientes criterios:

a) Recibir en todas las etapas del proceso para el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, informacién oportuna, completa y veraz sobre su proceso de
postulacion.

b) Ser notificados con los hechos o actos juridicos, dentro de los términos
establecidos en la normativa aplicable, segtin corresponda.

¢) Acceder a la informacion, asi como a los documentos en los que repose su
informacién personal y académica.

d) Recibir acompafiamiento por parte de Bienestar Institucional o de quien haga sus
veces en la Institucion.

Articulo 13.- Obligaciones de las personas becarias y beneficiarias:
Las personas becarias y beneficiarias tendran como obligaciones lo siguiente:

a) Para todos los tipos de becas: proporcionar informacion auténtica, veraz y
actualizada en el icono de Becas en el Sistema de Gestion Académica (SGA) para
ser revisado por Bienestar Institucional y demds unidades administrativas del
ISTMLA, en un tiempo de 8 (ocho) dias habiles posterior a la convocatoria de los
procesos de seleccion, adjudicacion, acompafiamiento y seguimiento de la beca,
no se receptaran solicitudes extemporaneas.

b) Cumplir con las condiciones y requisitos de la subvencion establecida en el
articulo 10 acorde al tipo de beca del presente reglamento.

¢) Una vez notificado el porcentaje de beca concedido, el estudiante debera cancelar

los valores de la matricula y colegiatura correspondientes dentro del tiempo de
matriculas ordinarias. A la vez, debera firmar el Acta de Compromiso del

Otorgamiento de Becas y ayudas economicas.
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CAPITULO V

VIGENCIA Y RENOVACION

Articulo 14. - Duracién de la Beca. - Las becas tendran la duracién de un periodo

$

académico, Puede solicitarse su renovacion cada nuevo ciclo académico.
Articulo 15. - Requisitos para renovacion de becas.
a) Requisitos para la renovacion de becas por excelencia académica
Para le renovacion de becas por situacion excelencia académica, deberd cumplir los
requisitos del Articulo 10. Literal a).
b) Requisitos para la renovaciéon de becas por situacién socioeconémica
Para le renovaciéon de becas por situacion socioeconomica, deberd cumplir los
requisitos del Articulo 10. Literal b).
¢) Requisitos para la renovacion de becas por méritos en el bachillerato.
Los requisitos son los mismos que se solicitan para la renovacion de becas por
excelencia académica.
d) Requisitos para la renovacion de becas de desarrollo de talento humano
Para le renovacion de becas por desarrollo de talento humano, deberd cumplir los
requisitos del Articulo 10. Literal d).
e) Requisitos para la renovacién de becas por discapacidad.
Para le renovacién de becas por situacion socioeconomica, deberd cumplir los
requisitos del Articulo 10. Literal e).
f) Requisitos para la renovacién de becas por mérito deportivo.
Para le renovacién de becas por deporte, debera cumplir los requisitos del Articulo
10. Literal f).
g) Requisitos para la renovacién de becas por participacién en actos culturales.
Para le renovacion de las becas por participacion de en actos culturales debera cumplir
los requisitos del Articulo 10. Literal g).
CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEL BENEFICIO
Articulo 16. — Suspensién de la beca.- La suspension del beneficio de la beca sera
dispuesta en los siguientes casos:
a) Por desaparicion o sustancial modificacion de las causas que justificaron su
otorgamiento.
b) Por bajo rendimiento académico.
Reglamento Interno de Becas
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Por reprobar una o mas materias en el periodo de estudios inmediato anterior,
excepto en el caso de becas por discapacidad.

Por no presentar la documentacién en los plazos seflalados de renovacion de
becas cuando el caso lo amerite.

Por incumplimiento de las condiciones del Acta de Compromiso del
Otorgamiento de Becas y Ayudas Econémicas.

Por renuncia voluntaria del beneficiario o dejar de ser estudiante de la institucion.
Por haber incurrido en faltas graves o muy graves establecidas en el Codigo de
Etica o demés reglamentos expedidos por la Institucion.

Por las causas que a criterio del Comité de Becas y ayudas economicas justifiquen
la cesacion del beneficio, considerando la resolucién que asi lo disponga estar
debidamente fundamentada.

Por incumplimiento de pago segln las fechas establecidas.

En caso de retiro académico, el beneficiario que en uso de sus derechos por
motivos no justificados no culminare con la carrera para la cual ha sido becado,
deber restituir integramente los valores correspondientes al goce de la beca de
estudios, en las mismas condiciones que fue otorgada. Los estudiantes
beneficiarios deberan firman una letra de cambio o pagaré por el valor total del
ciclo académico, herramienta que asegurara la devolucion del valor total de la

beca asignada, en un plazo no mayor a 6 meses posterior a su retiro.

Articulo 17. — Suspensién de la Ayuda Econémica. -La suspension del beneficio de la

ayuda econdmica sera dispuesta en los siguientes casos:

a)

b)
c)

d)

f)

Cuando el estudiante se quede en supletorio de una o mas materias en el perfodo
de estudios actual.
Por presentar una o mas materias en arrastre.
Por incumplimiento de las condiciones del Acta de Compromiso del
Otorgamiento de Becas y Ayudas Econdmicas.
Por haber incurrido en faltas graves o muy graves establecidas en el Codigo de
Etica o demés reglamentos expedidos por la Institucion.
Por las causas que a criterio del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas
justifiquen la cesacién del beneficio, considerando la resolucion que asi lo
disponga estar debidamente fundamentada.
Por incumplimiento de pago segin las fechas establecidas.
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En caso de retiro académico, el beneficiario que en uso de sus derechos por
motivos no justificados no culminare con la carrera para la cual ha sido
beneficiado, debera restituir integramente los valores correspondientes, en las
mismas condiciones que fue otorgada. Los estudiantes beneficiarios deberan
firman una letra de cambio o pagaré por el valor total del ciclo académico,
herramienta que asegurara la devolucion del valor total de la beca asignada, en
un plazo no mayor a 6 meses posterior a su retiro.
CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE BECAS

Articulo 18.- Estudios socio econémicos e informe. - La Unidad de Bienestar

Instituc

requisit

ional, realizara los estudios socioeconomicos, verificard el cumplimiento de

os y remitira el informe al Comité de Becas para su resolucion.

Los requisitos para el analisis socioeconémico son:

1.
2.

Ficha Institucional de datos socioeconomicos;
Rol de pagos, o declaracion del impuesto a la renta de las personas
econdmicamente activas en el nicleo familiar;
Documentacién que sustente los egresos en el grupo familiar: copia del pago de
servicios basicos del Gltimo mes, copia del pago de educacién de otros miembros

del hogar, copia del contrato de arrendamiento, entre otros;

Articulo 19.- Proceso de postulacion a través el Sistema de Gestién Académica. - El

Departamento de Bienestar Institucional serd el encargado de ejecutar el siguiente

procedimiento:

1.

Mediante el SGA el Departamento de Bienestar Institucional adicionard el

proceso de postulacion a las becas en el transcurso de treinta dias antes de iniciar

el periodo académico.

Se realizara una convocatoria que durara ocho dias, estableciendo los tipos de

beca y los requisitos.

Los postulantes deberan cargar la documentacion mediante su cuenta en el SGA

que permita evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

presente reglamento.

El Departamento de Bienestar Institucional realizara la verificacion y el andlisis

de la documentacién. Posteriormente elaborard una propuesta por cada postulante

para presentarla al Comité de Becas y se proceda a la toma de decisiones.
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5. En efecto, se aprobaré o rechazard la beca mediante el proceso establecido en el

§

SGA. En el caso de ser beneficiario se le anunciara el porcentaje adjudicado por
el Comité de Becas.
Articulo 20 - Administracion de Becas - La realizacion del proceso de postulacion no
garantiza al otorgamiento de la beca, Debido a que cada caso es evaluado por parte del
Comité de Becas quién toma de decision de aprobar o rechazar el beneficio.
Articulo 21 - Administracion de Ayuda Econémica - Las ayudas economicas es un
proceso que se realiza por parte de la Institucion y es otorgado a todos los estudiantes que
se encuentran matriculados dentro de la malla actual vigente de cada carrera que oferta el
Instituto Superior Tecnoldgico “Manuel Lezaeta A.” con condicion de Universitario .
Articulo 22.- Linea de Comportamiento - El solicitante deberd mantener una linea de
comportamiento acorde con el primer tipo de beca aprobada, a menos que exista
condicién extrema Debidamente justificada.
Articulo 23.- Conformacién y funciones del Comité de Becas. - El Comité de Becas
estara integrado por:
a) Rector (a) o su delegado quien lo preside;
b) Director Administrativo (a);
¢) Coordinador (a) de Bienestar Institucional;
d) Coordinadores (as) de Carrera;
e) Representantes de los docentes
f) Representante de los estudiantes
g) Secretario (a), del Instituto.
Las funciones del Comité de Becas son las siguientes:
a) Evaluar las postulaciones recibidas para becas, considerando criterios
preestablecidos y requisitos especificos.
b) Evaluar la disponibilidad de recursos financieros y determinara la asignacion
adecuada de becas, considerando la viabilidad econémica de las decisiones.
¢) Supervisar la linea de comportamiento por parte de los becarios, velando por que
se mantenga la coherencia con la naturaleza de la beca otorgada.
d) Analizar y tomar decisiones en casos excepcionales de becarios que requieran
ajustes en su linea de comportamiento Debido a situaciones justificadas y

extraordinarias.
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e) Revisar y actualizar las politicas de otorgamiento de becas segin sea necesario

'0
»
/)
)
b

para asegurar su eficacia y coherencia con los objetivos institucionales.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Se deroga el Reglamento de Becas, aprobado por el Organo Colegiado
Superior en sesion del 13 de mayo del 2020 con resolucién
RESOLUCION RES ASE 2020 011RB
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Todos los estudiantes que ingresan al primer nivel de cualquier Carrera e
independiente de la modalidad, debera cumplir con todos los requisitos exigidos por la
institucion.
SEGUNDA. - En lo que no estuviere contemplado en el presente Reglamento Interno de
Becas se aplicara en forma subsidiaria las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
TERCERA. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.” con

condicion de Universitario.
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| o CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior

Tecnolégico “Manuel Lezaeta A.” con condicion de Universitario certifico:

Que, el REGLAMENTO INTERNO DE BECAS, fue estudiado y aprobado por el

Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria, celebrada en la ciudad de Ambato, a los

quince dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés, mediante RESOLUCION -

ASO -2023 - 041.
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